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壹、致股東報告書

各位股東女士、先生們，大家好：

感謝各位過去一年來對數字科技的支持，並於百忙之中參加本公司一一三年度股東常會，

本人謹代表數字科技股份有限公司歡迎大家的蒞臨指導。

一、 一一二年度營業結果：

(一) 營業計劃實施成果：

本公司一一二年度合併營業收入為新臺幣 2,149,875 仟元，營業淨利達新臺幣

834,789 仟元，本期稅後淨利及每股盈餘分別為 705,450 仟元及 12.74 元，每年都為

股東賺進超過一個股本。

一一二年臺灣市場陸續走出疫情的影響，但國際局勢卻不容樂觀，各式負面影

響逐漸蔓延至臺灣，如通貨膨脹、升息等，再加上下半年大選進入關鍵期，降低民

眾消費意願。即便如此，營運團隊掌握上半年經濟復甦之際，優化訂價策略，並於

下半年站穩腳跟，交出亮眼成績單。「臺灣 591 房屋交易網」今年持續優化多元收費

管道，並加強中古社區服務，為站台提升競爭優勢。「8891 汽車交易網」延續去年訂

價策略，持續深耕新車市場多元服務，並加強數據應用，提升線索精準度。在新創

平台中，「小雞上工」啟動收費後表現超乎預期，不僅市場知名度大幅提升，其媒合

效率更充分滿足用戶需求。「出任務」及「找師傅」因品牌重新定位而拆分，各自強

化使用者體驗，並提出新型態收費策略。而香港市場在內外局並未好轉之下，市場

營運仍十分艱難，但即便在如此環境之下，「香港 591」及「香港 8591」整體營運仍

穩定發展。

(二) 財務收支及獲利能力分析：

本公司民國一一二年度合併營業收入、營業毛利、營業淨利、本期稅後淨利、

稅後每股盈餘請詳下表所示：

單位：新臺幣仟元

年度
項目

112 年度 111 年度

營業收入 2,149,875 1,958,380
營業毛利 1,502,868 1,383,413
營業淨利 834,789 757,731
本期稅後淨利 705,450 651,303
稅後每股盈餘(元) 12.74 11.93

(三) 研究發展狀況：

本公司深耕數據及 AI 演算法多年，在超過千萬會員人數，以其消費行為數據做
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為基礎，提升人工智慧的精準度。此外，本公司將持續擴大集團服務生態圈及深化

數據及 AI 演算法，藉此提升數據資源帶來的效益。

二、 一一三年營運計畫概要：

隨著全球升息影響，總體消費也隨之疲軟，而臺灣消費市場陷在其中，無法獨善其身。

本公司將本著初心，將往年累積的技術與資源，擴大各營運體系，健全生態鏈。在營運面，

一一三年將技術做更全面的應用，將累積多年的數據與 AI 演算法擴大應用，提升整體營

運效率，擴大與競爭對手差距。而新站台雖然較容易受大環境影響，一一三年將提出更精

準市場定位，輔以友善的使用者體驗，再搭配多元且彈性的訂價機制，持續在不同的領域

深耕。而海外市場則尋求突破，提供更多元的服務，期站穩市場領導地位。在上述佈局與

努力，對公司營運有顯著的助益。

三、 外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響：

臺灣網路市場蓬勃發展，在整體法規已逐步開放，對於國內新創公司逐漸展露頭角，

再加國外企業持續耕耘之下，臺灣網路服務產業已有大幅增長。本公司仍秉持求新求變的

方式面對日益嚴峻的挑戰，持續發展多元且便利的服務，以維持公司持續增長的動力。本

公司之營運團隊實務經驗豐富，對於市場上之競爭、法規及總體經營環境均有充分關注及

掌握。

四、 未來發展策略：

科技與市場發展日新月異，本公司將持續投入研發，在數據演算法、AI 以及使用者體

驗投入更多努力，以技術滿足消費者需求；而臺灣市場係本公司基石，以技術為本開拓更

多市場，為本公司打造穩定成長的營業模式。

感謝各位股東的蒞臨，也感謝一同打拼的同仁。未來公司全體同仁將在業績上努力衝刺，

為全體股東創造更高的利潤與價值，以永續經營為最終的目標。

最後謹祝各位股東 平安 健康

董 事 長：廖世芳

總 經 理：吳聰賢

會計主管：張巧妮
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貳、公司簡介

一、設立日期：

設立登記日期  96 年 01 月 23 日

變更登記日期 112 年 12 月 12 日

公司統一編號 28466605 

二、公司沿革：

時   間 概                  況

96 年 01 月 經濟部核准設立，成立數字科技股份有限公司，設立股本 1,500 萬元。

96 年 05 月 8591 寶物交易網站成為本公司旗下網站。

96 年 06 月 成立 591 房屋交易網站。

98 年 01 月 成立 1796 一起交流網站。

98 年 08 月 成立 8891 汽車交易網站。

98 年 09 月 成立 518 人力銀行網站。

100 年 05 月 518 人力銀行網站之營業及財產讓與。

100 年 11 月 成立 101 原創 T 恤服飾網站。

101 年 07 月 股票公開發行。

101 年 08 月 關閉 1796 一起交流網站。

101 年 10 月 591 房屋交易網榮獲《第 9 屆國家玉山獎-最佳人氣品牌》。

101 年 11 月 關閉台灣論壇網站。

101 年 11 月 591 房屋交易網榮獲《經濟部第 12 屆金網獎-服務平台類銀質獎》。

102 年 03 月

《數位時代雜誌》2013 年臺灣網路 100 強總榜單：

591 房屋交易網在「2013 年數位時代 Web100 榜單」中排名第 57 位；

8591 寶物交易網在「2013 年數位時代 Web100 榜單」中排名第 78 位。

102 年 10 月
8591 寶物交易網與 8891 汽車交易網榮獲《第 10 屆國家玉山獎-最佳人氣品

牌》。

103 年 01 月 股票正式上櫃掛牌。

103 年 03 月
《數位時代雜誌》2014 年臺灣網路 100 強總榜單，

591 房屋交易網在「2014 年數位時代 Web100 榜單」中排名第 53 位。

103 年 06 月 成立名品會網站。

103 年 06 月 518 人力銀行網站榮獲工商時報《臺灣服務業大評鑑銅牌》。

103 年 07 月 榮獲《勤業眾信會計師事務所》2014 年德勤亞太區高科技、高成長 500 強。

103 年 08 月 成立香港 591 房屋交易網站。
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時   間 概                  況

103 年 11 月 合併 518 人力銀行網站。

104 年 03 月

《數位時代雜誌》2015 年臺灣網路 100 強總榜單，

591 房屋交易網在「2015 年數位時代 Web100 榜單」中排名第 45 位、以及

最吸引眼球網站第 3 位。

104 年 06 月 518 人力銀行網站榮獲工商時報《臺灣服務業大評鑑銀牌》。

104 年 11 月 榮獲《富比士雜誌》評選亞洲最佳中小上市企業前 200 強。

104 年 11 月
591 房屋交易網榮獲《第 12 屆國家玉山獎-最佳人氣品牌首獎》；

8891汽車交易網及 518 人力銀行榮獲《第 12屆國家玉山獎-最佳人氣品牌》。

105 年 01 月 Google 公布 2015 年臺灣品牌搜尋排行榜：591 房屋交易網排名 8 位。

105 年 02 月
《數位時代雜誌》2016 年網路服務流量 100 強：8591 寶物交易網排名 57
位、591 房屋交易網排名 67 位。

105 年 05 月
取得英國標準協會(BSI) BS 10012：2009 個人資訊管理制度(PIMS)國際標準

認證。

105 年 06 月 成立 100 室內設計網站。

105 年 08 月 成立結婚吧網站。

106 年 06 月 出售 101 原創網站。

106 年 06 月 518 人力銀行網站榮獲工商時報《臺灣服務業大評鑑銅牌》。

107 年 02 月 創立小雞上工 APP。

107 年 06 月
小雞上工 APP、結婚吧 APP 及 100 室內設計 APP 榮獲《第 15 屆國家玉山

獎-最佳產品獎》。

107 年 07 月 518 人力銀行網站榮獲工商時報《臺灣服務業大評鑑銅牌》。

107 年 10 月 成立香港 8591 寶物交易網站。

108 年 05 月 Tasker 出任務外包網站改版。

108 年 10 月
518 人力銀行網站榮獲勞動部《107 年度私立就業服務機構從事跨國人力仲

介服務品質評鑑-A 等》。

108 年 12 月
小雞上工榮獲 Google Play《2019 最受歡迎應用程式》及《年度最具潛力應

用程式》。

108 年 12 月 數字科技榮獲《2019 ASIA’S MOST TRUSTED COMPANY》獎項。

109 年 04 月 數字科技榮獲《電子發票績優營業人》獎項。

110 年 02 月 518 人力銀行更名為 518 熊班。

111 年 04 月 小雞上工榮獲德國《iF Design Award-Communication Design》獎項。

111 年 08 月 數字科技榮獲《HR Asia 亞洲最佳企業雇主獎》。

111 年 09 月
取得英國標準協會(BSI) BS 10012：2017 個人資訊管理制度(PIMS)國際標準

認證。

112 年 11 月 Tasker 出任務外包網站更名為出任務，找師傅品牌獨立。
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參、公司治理報告

一、組織系統：

（一） 組織結構：
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（二） 各主要部門所營業務：

主 要 部 門 業 務 職 掌

總 經 理 室

1.執行董事會決議事項、帶領營運團隊訂定營運策略及推展各

項業務。

2.統籌董事會、股東會、對外訊息之發佈暨公共關係之經營。

3.負責公司治理評鑑相關事務，以健全企業之公司治理。

4.推動企業社會責任，進行與公司營運相關之環境、社會或公

司治理議題之推動。

稽 核 部 評估內部控制制度之執行及衡量營運效率，並提供改進建議事項。

研 發 部 負責站台之策劃與研發及不同平台之裝置應用等。

事 業 處 建構適合管理與營業之專業平台。

資 訊 部
資訊系統備份及維護、網路與資料安全防範；故障排除與軟、硬

體維護之承包商聯繫。

營 運 拓 展 處 協助旗下各平台拓展業務及跨海組織運作管理。

總

管

理

處

總 務 部負責固定資產、庶務用品、資訊用品之採購、管理、維護。

阿 米 巴

人 資 部

負責人力資源管理與發展，如：人力規劃、召募任用、薪資、教

育訓練等事宜。

財 會 部

1.預算編列與控制、會計制度推行、財務報表編擬、統計及分

析、稅務規劃及相關專案作業之進行。

2.負責各項資金調度，現金、票據及有價證券管理及支付各項

費用等。

法 務 部法律相關問題的諮詢與處理。

媒 體 採 購 部透過各平台廣告媒體來推廣本公司之產品。
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06
.1

4
2,

25
4,

02
4

5.
29

%
2,

93
3,

39
5

5.
25

%
- 

- 
- 

- 
- 

無
無

無
無

無

董
事

中
華

民
國

汪
忠
平

男 40
-6

0
11

0.
08

.2
6 

3
年

10
7.

06
.1

4
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

學
歷
：

1.
廣
州
暨
南
大
學
會
計
研
究
所
博
士

2.
東
吳
大
學
企
業
管
理
學
系
碩
士

經
歷
：

1.
嘉

威
聯

合
會

計
師

事
務

所
合

夥
會

計

師

註
4 

無
無

無
無
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職
稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

性
別

年
齡

選
(就

)任

日
期

任
期

初
次

選

任
日

期

選
任

時

持
有

股
份

現
在

持
有

股
數

配
偶

、
未

成
年

子
女

現
在

持
有

股
份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要

經
（
學
）
歷

目
前

兼
任

本
公

司
及

其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主

管
、

董
事

或
監

察
人

備
註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

董
事

中
華

民
國

周
良
貞

女 40
-6

0
11

0.
11

.0
4 

3
年

11
0.

11
.0

4
1.

39
8 

0.
00

%
1,

81
8 

0.
00

%
- 

- 
- 

- 

學
歷
：

1.
輔
仁
大
學
法
學
士

經
歷
：

1.
植
根
法
律
事
務
所

2.
信
孚
國
際
法
律
事
務
所

註
5 

無
無

無
無

獨
立

董
事

中
華

民
國

連
啟
瑞

男 61
-8

0
11

0.
08

.2
6 

3
年

10
1.

10
.1

9
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

學
歷
：

1.
美

國
愛

荷
華

大
學

科
學

教
育

哲
學

博

士 經
歷
：

1.
國
立
台
北
教
育
大
學
副
校
長

2.
國
立
台
北
教
育
大
學
教
授

註
6 

無
無

無
無

獨
立

董
事

中
華

民
國

陳
富
美

女 40
-6

0
11

0.
08

.2
6 

3
年

10
1.

10
.1

9
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

學
歷
：

1.
國
立
東
華
大
學
企
業
管
理
系
博
士

2.
英

國
里

茲
大

學
企

管
暨

多
媒

體
資

訊

科
技
教
育
雙
碩
士

經
歷
：

1.
國

立
台

東
大

學
資

管
系

兼
任

講
師

/助
理
教
授

2.
國
立
東
華
大
學
兼
任
講
師

/助
理
教
授

3.
國

立
空

中
大

學
商

學
系

兼
任

講
師

/助
理
教
授

4.
國

立
台

北
科

技
大

學
專

案
副

研
究

員
/

兼
任
助
理
教
授

註
7 

無
無

無
無

獨
立

董
事

中
華

民
國

陳
素
婷

女 40
-6

0
11

0.
08

.2
6 

3
年

11
0.

08
.2

6
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

學
歷
：

1.
國
立
體
育
大
學
管
理
學
院
碩
士

2.
德

明
財

經
科

技
大

學
-二

專
會

計
統

計

科 經
歷
：

1.
池
景
清
會
計
師
事
務
所

2.
名
曜
聯
合
會
計
師
事
務
所

3.
臺
灣
省
會
計
師
公
會
監
事

4.
清
傳
學
校
財
團
法
人
監
察
人

註
8 

無
無

無
無
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註
1.

(1
)意

象
影

像
處

理
(股

)公
司

董
事

長
(2

)磁
威

電
子

(股
)公

司
法

人
董

事
長

代
表

人
(3

)艾
德

網
科

技
(股

)公
司

董
事

長
(4

)昇
承

投
資

(股
)公

司
董

事
長

(5
)佳

林
創

業
投

資
(股

)公
司

法
人

董
事

代
表

人
(6

)
阡

翊
投

資
(股

)公
司

法
人

董
事

長
代

表
人

(7
)本

地
風

光
電

影
(股

)公
司

法
人

董
事

代
表

人
(8

)數
睿

科
技

(深
圳

)有
限

公
司

法
人

董
事

代
表

人
(9

)數
字

科
技

(香
港

)(
股

)公
司

法
人

董
事

長
代

表
人

(1
0)
佳

林
參

創
業

投
資

(股
)公

司
法

人
董

事
長

代
表

人
(1

1)
華

盈
電

子
(股

)公
司

法
人

董
事

代
表

人
(1

2)
尚

昇
投

資
(股

)公
司

董
事

。
註

2.
(1

)本
公

司
總

經
理

(2
)數

睿
科

技
(深

圳
)有

限
公

司
董

事
。

註
3.
本

公
司

總
管

理
處

協
理

。
註

4.
(1

)嘉
威

聯
合

會
計

師
事

務
所

合
夥

會
計

師
(2

)德
淵

企
業

(股
)公

司
獨

立
董

事
(3

)佳
林

創
業

投
資

(股
)公

司
法

人
監

察
人

代
表

人
。

註
5.

(1
)嘉

華
法

律
事

務
所

主
持

律
師

(2
)湯

石
照

明
科

技
(股

)公
司

獨
立

董
事

(3
)世

堃
塑

膠
(股

)公
司

獨
立

董
事

(4
)晟

銘
電

子
科

技
(股

)公
司

獨
立

董
事

。
註

6.
台

灣
淘

米
科

技
(股

)公
司

獨
立

董
事

。
註

7.
國

立
台

北
科

技
大

學
創

新
育

成
中

心
經

理
。

註
8.

(1
)聯

進
會

計
師

事
務

所
所

長
(2

)臺
灣

省
會

計
師

公
會

常
務

監
事

(3
)臺

灣
省

會
計

師
公

會
北

區
辦

公
室

顧
問

。
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2. 法人股東之主要股東：

113 年 4 月 15 日

法人股東名稱 法人股東之主要股東

澄宇投資股份有限公司 林鴻鈞(90.40%) 

3. 董事及監察人專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露：

條件

姓名
專業資格與經驗(註 1) 獨立性情形

(註 2) 

兼任其他公
開發行

公司獨立董
事家數

廖世芳 擁有擔任意象影像處理(股)公司董事長兼
任總經理、磁威電子(股)公司法人董事長
代表人、艾德網科技(股)公司董事長等職
務，企業管理經驗超過 20 年。

獨立性情形情參閱下表。 - 

吳聰賢 於育達科技大學資訊管理系畢業。曾任本
公司副總經理，並擔任本公司總經理。

獨立性情形情參閱下表。 - 

林美慧 於國立政治大學經營管理碩士畢業。曾任
本意象影像處理(股)公司財務經理，並擔
任本公司總管理處協理。

獨立性情形情參閱下表。 - 

澄宇投資

(股)公司
- - - 

汪忠平 於廣州暨南大學會計研究所博士畢業。為
嘉威聯合會計師事務所合夥會計師，並擁
有擔任德淵企業股份有限公司獨立董事等
經驗。

獨立性情形情參閱下表。 1 

周良貞 於輔仁大學法學士畢業。曾任職植根法律
事務所及信孚國際法律事務所，現擔任嘉
華法律事務所主持律師，並擁有擔任湯石
照明科技(股)公司獨立董事等經驗。

獨立性情形情參閱下表。 3 

連啟瑞 於美國愛荷華大學科學教育哲學博士畢
業。擁有上市櫃公司獨立董事 10 年以上經
歷，且現兼任台灣淘米科技(股)公司獨立
董事。

1.獨立性情形情參閱下表。
2.最近 2年未提供本公司或
其關係企業商務、法務、財
務、會計等服務。

1 

陳富美 擁有英國里茲大學企管暨多媒體資訊科技
教育雙碩士學位。曾任國立台東大學資管
系兼任講師暨助理教授及國立空中大學商
學系兼任講師暨助理教授，並擁有上市櫃
公司獨立董事 10 年以上經歷，現兼任國立
台北科技大學創新育成中心經理。

1.獨立性情形情參閱下表。
2.最近 2年未提供本公司或
其關係企業商務、法務、財
務、會計等服務。

- 

陳素婷 於國立體育大學管理學院碩士畢業。曾任
池景清會計師事務所、名曜聯合會計師事
務所及臺灣省會計師公會監事，現任聯進
會計師事務所所長…等職位，專業能力及
經驗豐富。另未有公司法第 30 條各款情
事。

1.獨立性情形情參閱下表。
2.最近 2年未提供本公司或
其關係企業商務、法務、財
務、會計等服務。

- 
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條件
姓名

符合獨立性情形
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

廖世芳  - - - -  - -    
吳聰賢 - - - -   - -    
林美慧 - -  -        

澄宇投資股份

有限公司
 - -         

汪忠平  -          
周良貞  -          
連啟瑞            
陳富美            
陳素婷            

註：

(1) 非為公司或其關係企業之受僱人。

(2) 非公司或其關係企業之董事、監察人（但如為公司或其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或

當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限）。

(3) 非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數 1%以上或持股前十名之自然人股東。

(4) 非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。

(5) 非直接持有公司已發行股份總數 5%以上、持股前五名或依公司法第 27 條第 1 項或第 2 項指派代表人擔任

公司董事或監察人之法人股東之董事、監察人或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之

子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。
(6) 非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受僱人(但如為公

司或其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此

限)。
(7) 非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)或

受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互

兼任者，不在此限)。
(8) 非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股 5%以上股東

（但特定公司或機構如持有公司已發行股份總數 20%以上，未超過 50%，且為公司與其母公司、子公司或

屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限）。

(9) 非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣 50 萬元之商務、法務、財務、會計

等相關服務之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主資、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、

經理人及其配偶。但依股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法第七條

履行職權之薪資報酬委員會成員，但依證券交易法或企業併購法相關法令履行職權之薪資報酬委員會、公

開收購審議委員會或併購特別委員會成員，不在此限。

(10) 未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。

(11) 未有公司法第 30 條各款情事之一。

(12) 未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。

4. 董事會多元化：

(1) 多元化政策：

本公司「公司治理實務守則」第二十條規定，董事會成員組成應考量多元

化，除兼任公司經理人之董事不宜逾董事席次三分之一外，並就本身運作、營

運型態及發展需求以擬訂適當之多元化方針，宜包括但不限於以下二大面向之

標準：

基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。
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2專業知識與技能：專業背景（如法律、會計、產業、財務、行銷或科技）、專

業技能及產業經歷等。

董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養。為達到公司

治理之理想目標，董事會整體應具備之能力如下：

營運判斷能力。

2會計及財務分析能力。

3經營管理能力。

4危機處理能力。

5產業知識。

6國際市場觀。

7領導能力。

8決策能力。

(2) 管理目標及落實情形：

本公司董事會組成注重多元化，成員由產業及學術菁英組成，現任董事成

員 9 位，其中獨立董事 3 位，占董事成員比率 33%。本屆 8 位個人董事成員中

包含博士 3 位，碩士 3 位，具備碩士以上學歷例達 75%；4 位女性董事，占個

人董事成員比例 50%，本公司多元化目標為女性董事占比達 30%，於此次董事

會改選後已達成管理目標。

董事會成員之專業能力涵蓋資訊、企管、財務、會計、法律等專業領域，

普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養，個別董事會成員具備之能力及

多元化政策落實情形請參詳如下：

職 稱 國籍 姓名
性
別

兼任

本公司

員工

專業背景

營運

判斷

能力

會計及

財務分

析能力

經營

管理

能力

危機

處理

能力

產業

知識

國際

市場

觀

領導

能力

決策

能力

董事長 中華民國 廖世芳 男 - 建築        
董事 中華民國 吳聰賢 男  資訊        
董事 中華民國 林美慧 女  企管/財務        

董事 中華民國
澄宇投資股份

有限公司
- - -        

董事 中華民國 汪忠平 男 - 會計/企管        
董事 中華民國 周良貞 女 - 法律        
獨立
董事

中華民國 連啟瑞 男 - 教育        

獨立
董事

中華民國 陳富美 女 - 企管        

獨立
董事

中華民國 陳素婷 女 - 會計        

5. 董事會獨立性：

董事會獨立性：本公司第六屆董事會成員由九名擁有豐富經營管理經驗或學

術專長之董事擔任，其中自然人董事 8 名，占董事成員比率為 89%，且未有政府

機關或單一法人組織及其子公司占董事會席次達三分之一以上之情事。其中獨立

董事 3 名，占董事成員比率為 33%，獨立董事已符合「公開發行公司獨立董事

設置及應遵循辦法」獨立性資格要求，且董事間不具有配偶及二等親關係，無違

反證券交易法第 26 條之 3 規定第 3 項及第 4 項規定之情事。
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（二） 總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管：

113 年 4 月 15 日

職 稱
國

籍
姓 名

性

別

選(就) 
任日期

持有股份

配偶、未成

年子女持有

股份

利用他人名

義持有股份
主要經（學）歷

目前兼

任其他

公司之

職務

具配偶或二

親等以內關

係之經理人
備

註

股數
持股
比率

股數
持股

比率
股數

持股

比率

職

稱

姓

名

關

係

總經理
中華

民國
吳聰賢 男 96.01 700,529 1.25% - - - - 

學歷：

1.育達科技大學資訊管

理系

經歷：

1.數字科技(股)公司副

總經理

註 1 無 無 無 無

總管理處

協理

中華

民國
林美慧 女 96.06 269,704 0.48% - - - - 

學歷：

1.政治大學經營管理碩

士

經歷：

1.意象影像處理股份有

限公司財務經理

無 無 無 無 無

事業處

協理

中華

民國
邱建銘 男 104.02 142,384 0.25% 1,301 0.00% - - 

學歷：

1.銘傳大學商業設計系

經歷：

1.五一八網路科技股份

有限公司總經理

無 無 無 無 無

營運拓展

處處長

中華

民國
李忠哲 男 105.08 7,000 0.01% - - - - 

學歷：

1.世新大學傳播管理學

系

經歷：

1.蘋果日報地產中心地

產組組長

無 無 無 無 無

事業部

經理

中華

民國
胡賓秩 男 103.07 2,202 0.00% - - - - 

學歷：

1.國立台北大學金融與

合作經營學系

經歷：

1.創業家兄弟股份有限

公司營運專員

無 無 無 無 無

事業部

經理

中華

民國
俞首任 男 100.10 525 0.00% - - - - 

學歷：

1.中華大學資訊工程學

系

經歷：

1.哈透資訊工程師

無 無 無 無 無

事業部

經理

中華

民國
徐文怡 女 107.05 5,802 0.01% - - - - 

學歷：

1.世新大學數位多媒體

設計系

經歷：

1.台灣碩網網路股份有

限公司產品行銷部產

品專員

無 無 無 無 無

事業部

經理

中華

民國
曾蓉慧 女 107.05 2,402 0.00% - - - - 

學歷：

1.國立臺北大學企業管

理學系

經歷：

1.雙影創藝有限公司網

站行銷企劃

無 無 無 無 無
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職 稱
國

籍
姓 名

性

別

選(就) 
任日期

持有股份

配偶、未成

年子女持有

股份

利用他人名

義持有股份
主要經（學）歷

目前兼

任其他

公司之

職務

具配偶或二

親等以內關

係之經理人
備

註

股數
持股
比率

股數
持股

比率
股數

持股

比率

職

稱

姓

名

關

係

事業部

經理

中華

民國
游家盈 女 103.07 7,060 0.01% - - - - 

學歷：

1.東吳大學企業管理系

經歷：

1.艾特網路股份有限公

司行銷經理

無 無 無 無 無

財會部

經理

中華

民國
張巧妮 女 101.06 42,085 0.08% - - - - 

學歷：

1.元智大學會計系

經歷：

1.安侯建業聯合會計師

事務所-經理

無 無 無 無 無

阿米巴

人資部

經理

中華

民國
陳秀彗 女 103.08 7,326 0.01% - - - - 

學歷：

1.致理技術學院會計資

訊系

經歷：

1.建昇財稅聯合會計師

事務所-審計襄理

無 無 無 無 無

研發部

經理

中華

民國
李昊宇 男 112.12 2,000 0.00% - - - - 

學歷：

1.B.Sc,Computer 
Science, University of 
Canterbury, NZ 
經歷：

1.Mola-Product Owner, 
Head of Data team.  

無 無 無 無 無

稽核部

副理

中華

民國
許䅎秐 女 104.08 9,600 0.02% - - - - 

學歷：

1.玄奘大學財金系

經歷：

1.台灣表面黏著科技股

份有限公司-稽核專員

無 無 無 無 無

資訊部

主任

中華

民國
游順淵 男 98.12 15,687 0.03% - - - - 

學歷：

1.崇右企專商業文書系

經歷：

1.車麗屋汽車百貨資訊

部工程師

無 無 無 無 無

公共關係

部經理

中華

民國
游儲宇 男 103.06 6,306 0.01% - - - - 

學歷：

1.淡江大學財務金融所

經歷：

1.國泰綜合證券企業理

財部

無 無 無 無 無

註 1.數睿科技(深圳)有限公司董事。
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三
、
一
一
二

年
度
給
付
董
事
、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金
：

（
一
）

董
事

(含
獨
立
董
事

)之
酬

金
：

單
位
：
新
臺
幣
仟
元

職
稱

姓
名

董
事

酬
金

A、
B、

C
及

D
等

四
項

總
額

占
稅

後
純
益

之
比

例

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

A、
B、

C、
D
、

E、
F
及

G
等

七
項
總
額
占

稅
後
純
益
之

比
例

領
取
來
自

子
公
司
以

外
轉
投
資

事
業
或
母

公
司
酬
金

報
酬

(A
) 

退
職

退
休
金

(B
)

董
事

酬
勞

(C
)

業
務

執
行
費

用

(D
) 

薪
資

、
獎
金
及

特
支

費
等

(E
) 

退
職
退
休
金

(F
)

員
工
酬
勞

(G
) 

 

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事
長

廖
世
芳

- 
- 

- 
- 

9,
42

0
9,

42
0

15
0

15
0

1.
35

%
1.

36
%

 3
9,

72
6

39
,7

26
- 

- 
45

,4
47

-
45

,4
47

-
13

.3
3%

13
.4

3%
 

無

董
事

吳
聰
賢

董
事

林
美
慧

董
事

澄
宇
投

資
股
份

有
限
公

司

董
事

汪
忠
平

董
事

周
良
貞

獨
立

董
事

連
啟
瑞

4,
00

0 
4,

00
0

- 
- 

- 
- 

75
75

0.
57

%
0.

58
%

 
- 

- 
- 

- 
- 

-
- 

-
0.

57
%

0.
58

%
 

獨
立

董
事

陳
富
美

獨
立

董
事

陳
素
婷

1.
請
敘
明
獨
立
董
事
酬
金
給
付
政
策
、
制

度
、

標
準

與
結
構

，
並
依

所
擔
負

之
職

責
、

風
險

、
投
入

時
間
等

因
素
敘

明
與

給
付

酬
金
數
額
之
關
聯
性
：

依
公
司
章
程
第
十
七
條
訂
定
，
全
體

董
事

之
報

酬
及

車
馬
費
，
依

其
對
本

公
司
營

運
參

與
之

程
度
及

貢
獻
之

價
值
，
並
參
酌
同
業
通
常
水
準
，
授
權
由
董
事
會
議
定
之
。
並
每
年
依
「
董
事
會
績
效
評
估
辦
法
」

對
董
事
會
及
個
別
董
事
成
員
進
行
績
效
評

估
，

評
估

項
目

如
對

公
司

營
運

之
參
與

程
度

、
董

事
會

決
策

品
質

、
內

部
關
係

經
營
與
溝
通
、
內
部
控
制
…
等
項
目
，
其
績
效
評
估
結
果
將
作
為
訂
定
個
別
薪
資
報
酬
之

參
考
依
據
。

2.
除
上
表
揭
露
外
，
最
近
年
度
公
司
董
事
提

供
服
務

(如
擔

任
母

公
司

/財
務

報
告

內
所

有
公

司
/轉

投
資
事

業
非
屬

員
工
之

顧
問
等

)領
取
之
酬
金
：
無
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酬
金
級
距
表

給
付

本
公

司
各

個
董

事
酬

金
級
距

董
事

姓
名

前
四
項
酬

金
總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前

七
項

酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公

司
財

務
報
告

內
所
有

公
司

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

低
於

1,
00

0,
00

0
元

- 
- 

- 
- 

1,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

2,
00

0,
00

0
元
（

不
含
）

廖
世

芳
吳

聰
賢

林
美

慧
澄

宇
投
資

股
份
有

限
公
司

汪
忠

平
周

良
貞

連
啟

瑞
陳

富
美

陳
素

婷

廖
世
芳

吳
聰
賢

林
美
慧

澄
宇
投
資

股
份
有

限
公

司
汪

忠
平

周
良
貞

連
啟
瑞

陳
富
美

陳
素
婷

廖
世
芳

澄
宇

投
資

股
份

有
限

公
司

汪
忠
平

周
良
貞

連
啟
瑞

陳
富
美

陳
素
婷

廖
世

芳
澄

宇
投

資
股

份
有

限
公

司
汪

忠
平

周
良

貞
連

啟
瑞

陳
富

美
陳

素
婷

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

3,
50

0,
00

0
元
（

不
含
）

- 
- 

- 
- 

3,
50

0,
00

0
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元
（

不
含
）

- 
- 

- 
- 

5,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

（
不
含

）
- 

- 
- 

- 

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

- 
- 

林
美
慧

林
美

慧

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

30
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

- 
- 

- 
- 

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

- 
- 

- 
- 

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

（
不
含

）
- 

- 
吳

聰
賢

吳
聰

賢

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

- 
- 

- 
- 

總
計

9 
9 

9 
9 
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（
二

）
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金
：

單
位

：
新

臺
幣

仟
元

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職
退
休
金

(B
) 

獎
金
及

特
支
費
等
等

(C
) 

員
工
酬
勞
金
額

(D
) 

A、
B、

 C
及

D
等
四
項
總

額
占
稅
後
純
益
之
比
例
（
％
）

領
取

來
自

子

公
司

以
外

轉

投
資

事
業

或

母
公

司
酬

金
本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經
理

吳
聰
賢

7,
30

5
7,

30
5

- 
- 

32
,6

04
32

,6
04

39
,8

43
- 

39
,8

43
- 

11
.2

2%
11

.3
1%

無
副
總
經
理

邱
建
銘

註
：

副
總

經
理

邱
建

銘
於

11
2
年

11
月
起
因

組
織
調

整
轉
任
事

業
處
協

理

酬
金
級
距
表

給
付

本
公

司
各

個
總

經
理

及
副
總

經
理
酬

金
級
距

總
經
理

及
副
總

經
理
姓

名

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

低
於

1,
00

0,
00

0
元

- 
- 

1,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

2,
00

0,
00

0
元
（
不

含
）

- 
- 

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

3,
50

0,
00

0
元
（
不

含
）

- 
- 

3,
50

0,
00

0
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元
（
不

含
）

- 
- 

5,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

（
不
含

）
邱
建
銘

邱
建
銘

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元
（
不

含
）

- 
- 

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

30
,0

00
,0

00
元
（
不

含
）

- 
- 

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元
（
不

含
）

- 
- 

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

（
不
含

）
吳

聰
賢

吳
聰

賢

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

- 
- 

總
計

2 
2 
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（三） 分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形：

單位：新臺幣仟元

經

理

人

職稱 姓名 股票金額 現金金額 總計

總額占稅後

純益之比例

（％）

總經理 吳聰賢 

- 61,605 61,605 8.67%

總管理處協理 林美慧 

事業處協理 邱建銘 

營運拓展處處長 李忠哲 

事業部經理 胡賓秩 

事業部經理 俞首任 

事業部經理 徐文怡 

事業部經理 曾蓉慧 

事業部經理 游家盈 

財會部經理 張巧妮 

阿米巴人資部經理 陳秀彗 

研發部經理 李昊宇 

稽核部副理 許䅎秐 

資訊部主任 游順淵 

公共關係部經理 游儲宇 

註：分派之金額經董事會通過擬議分派。

（四） 分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度給付本公司董事、監察人、

總經理及副總經理酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給

付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性：

1. 本公司及合併報表所有公司於最近二年度給付本公司董事、監察人、總經理及副

經理酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析如下表：

單位：新臺幣仟元

職稱

111 年度 112 年度
酬金總額 占稅後純益比率 酬金總額 占稅後純益比率

本公司
財務報
告內所
有公司

本公司
財務報
告內所
有公司

本公司
財務報
告內所
有公司

本公司
財務報
告內所
有公司

董 事 11,385 11,385 1.71% 1.75% 13,645 13,645 1.92% 1.93%

監 察 人 - - - - - - - - 

總經理 及
副總經 理

60,771 60,771 9.14% 9.33% 79,752 79,752 11.22% 11.31%

註：副總經理於 112 年 11 月起因組織調整轉任事業處協理
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2. 給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯

性：

(1) 本公司章程明定董事及經理人報酬之給付原則，並依章程第 20 條規定，公

司當年度如有獲利，應提撥不低於 1%為員工酬勞及不高於 3%為董事酬勞，

由於酬勞之訂定乃取當年度盈餘一定比率上限，故與公司經營績效呈高度關

聯性。

(2) 董事之報酬及車馬費，依其對本公司營運參與之程度及貢獻之價值，並參酌

同業通常水準，授權由董事會議定之。並每年依「董事會績效評估辦法」對

董事會及個別董事成員進行績效評估，評估項目如對公司營運之參與程度、

董事會決策品質、內部關係經營與溝通、內部控制…等項目，其績效評估結

果將作為訂定個別薪資報酬之參考依據。

(3) 總經理及副總經理(級)之酬金為薪資及員工現金酬勞，係依「經理人薪酬管

理辦法」訂定之。並依「員工手冊」之績效評核規定，每年評估經理人之績

效表現，包含工作績效、領導能力、職務技能等綜合考量，由薪資報酬委員

會定期評估經理人績效與薪資報酬之政策、制度、標準與結構，並提送董事

會通過後辦理。並隨時視實際經營狀況、相關法令及未來風險適時檢討董事

及經理人酬金制度。

四、公司治理運作情形：

（一） 董事會運作情形：

最近年度董事會開會 5 次，董事出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出(列) 
席次數Ｂ

委託出席

次數

實際出(列)
席率【Ｂ/Ａ】

備註

董 事 長 廖世芳 5 0 100% - 
董 事 吳聰賢 5 0 100% - 
董 事 林美慧 5 0 100% - 
董 事 澄宇投資股份有限公司 5 0 100% - 
董 事 汪忠平 5 0 100% - 
董 事 周良貞 5 0 100% - 
獨立董事 連啟瑞 5 0 100% - 
獨立董事 陳富美 5 0 100% - 
獨立董事 陳素婷 5 0 100% - 
其他應記載事項：
一、本公司並無證交法第 14 條之 3 所列事項暨其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議

決事項。
二、董事對利害關係議案迴避之執行情形：董事迴避參與有關其薪酬之討論及表決。
三、董事會評鑑執行情形：

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容

每年

執行一次

112.01.01- 

112.12.31 
董事會績效評估 自評

對公司營運之參與程度、董事會決策品質、董事

會組成與結構、董事的選任及持續進修、內部控

制等。

每年

執行一次

112.01.01- 

112.12.31 
董事成員績效評估 自評

對公司目標與任務之掌握、董事職責認知、對公

司營運之參與程度、內部關係經營與溝通、董事

之專業及持續進修、內部控制等。
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每年

執行一次

112.01.01- 

112.12.31 
審計委員會績效評

估
自評

對公司營運之參與程度、功能性委員會職責認知

、功能性委員會決策品質、功能性委員會組成及

成員選任、內部控制等。

每年

執行一次

112.01.01- 

112.12.31 
薪資報酬委員會績

效評估
自評

對公司營運之參與程度、功能性委員會職責認知

、功能性委員會決策品質、功能性委員會組成及

成員選任、內部控制等。

每三年

執行一次

110.02.01- 

111.01.31 
董事會績效評估

外部專業

機構評估

董事會之組成、董事會之指導、董事會之授權、

董事會之監督、董事會之溝通、內部控制及風險

管理、董事會之自律、其他如董事會會議、支援

系統等。

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）與執行情形評估。
1. 設立審計委員會：於 110 年 8 月 26 日完成設立審計委員會。
2. 本公司由全體獨立董事組成審計委員會及薪資報酬委員會，藉以發揮監督職責，達到加強董事會職能之

目標，各委員會主席並定期向董事會報告運作情形。
3. 執行董事會評鑑：已於 108 年訂定經董事會通過之「董事會績效評估辦法」及「董事會績效評估程序」，

每年完成董事會績效評估自評，並委託中華公司治理協會進行 111 年外部董事會績效評估，將執行情形
及評估結果於董事會報告，並揭露於公司網站。

4. 本公司為健全董事會結構，持續推動董事成員多元化，第六屆董事會新增 2 名女性董事，包含 1 名獨立
董事，達成董事會多元化目標。

5. 落實公司治理並提升資訊透明度：董事會運作均依照董事會議事規範，並遵循此規範召開本公司之董事
會，執行情形良好。

（二） 審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形：

1. 審計委員會運作情形：

(1) 本公司審計委員會委員計 3 人。

(2) 最近年度審計委員會開會 4 次(Ａ)，獨立董事出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出席次數

(Ｂ) 委託出席次數
實際出席率

(Ｂ/Ａ) 備註

召集人/獨立董事 連啟瑞 4 0 100% - 
獨立董事 陳富美 4 0 100% - 
獨立董事 陳素婷 4 0 100% - 

其他應記載事項：

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內容、獨立董事反對意

見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公司對審計委員會意見之處理。

（一）證券交易法第 14 條之 5 所列事項。

（二）除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事項。

：請見下頁審計委員會最近年度工作重點及運作情形表格

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表

決情形：無。

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進行溝通之重大事項、方式

及結果等）。

（一）獨立董事與內部稽核主管之溝通

1.定期性：每月以電子郵件方式呈送已完成之「稽核報告」予各獨立董事查閱，若有疑問或指示，

則以電子郵件或電話方式向稽核主管詢問或告知辦理。每季於董事會議召開後，召開獨立董事與

內部稽核主管之單獨會議，會議中呈報前一季度「內部稽核執行情形」，其內容包含本公司稽核

業務辦理情形、稽核發現及異常事項改善情形；當季度查核項目預計查核方式報告。

2.非定期性：平時利用電話、電子郵件或會議等方式，進行與獨立董事之單獨溝通，溝通如何提升

公司稽核價值及增進公司營運效率及效果，若發現有重大違規情事，即依法通知獨立董事。本公

司內部稽核主管與各獨立董事之溝通管道多元且順暢。

（二）獨立董事與會計師之溝通

經詢問安侯建業會計師事務所，獨立董事與會計師之溝通主要透過年度查核會議、年度查核完
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成會議或電話會議等方式，進行與獨立董事單獨溝通，溝通會計議題與財報內容。

（三）最近年度獨立董事與內部稽核主管溝通情形摘要

日期 溝通重點 處理執行結果

112.03.24 
與獨立董事

溝通會議

111 年第四季稽核計畫執行狀況。

112 年第一季內部稽核工作計畫。
無異議

112.05.12 
與獨立董事

溝通會議

112 年第一季稽核計畫執行狀況。

112 年第二季內部稽核工作計畫。
無異議

112.08.11 
與獨立董事

溝通會議

112 年第二季稽核計畫執行狀況。

112 年第三季內部稽核工作計畫。
無異議

112.11.13 
與獨立董事

溝通會議

112 年第三季稽核計畫執行狀況。

112 年第四季內部稽核工作計畫。

『財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心上

櫃公司董事會設置及行使職權應遵循事項

要點』最新法令內容介紹。

無異議

（四）最近年度獨立董事與會計師溝通情形摘要

日期 溝通重點 處理執行結果

112.12.22 
與獨立董事

溝通會議
年度查核規劃及重大法規更新。 無異議

(3) 審計委員會最近年度工作重點及運作情形

日期 議案內容

獨立董事反

對意見、保

留意見或重

大建議項目

決議結果
公司對審計委員

會意見之處理

112.03.24 

1.111 年度營業報告書及財務報表案

2.111 年度盈餘分派案

3.資本公積轉增資發行新股案

4.委任安侯建業聯合會計師事務所辦理 112 年度財

務報表查核簽證暨營利事業所得稅查核簽證服

務及公費案

5.111 年度「內部控制制度有效性考核」及「內部

控制制度聲明書」案

6.修訂本公司「內部控制制度」案

7.修訂本公司「內部稽核制度施行細則」案

無
經全體出席委員

無異議照案通過

提董事會決議，經

全體出席董事無

異議照案通過

112.05.12 
1.112 年度第一季財務報告案

2.增訂本公司「內部控制制度」案
無

經全體出席委員

無異議照案通過

提董事會決議，經

全體出席董事無

異議照案通過

112.08.11 

1.112 年度第二季財務報告案

2.訂定 112 年上半年盈餘分派現金股利案

3.訂定本公司盈餘轉增資發行新股基準日、發放日

及相關事宜案

4.修訂本公司「內部控制制度」案

5.修訂本公司「內部稽核制度施行細則」案

無
經全體出席委員

無異議照案通過

提董事會決議，經

全體出席董事無

異議照案通過

112.11.13 

1.112 年度第三季財務報告案

2.數字科技(香港)股份有限公司增資案

3.本公司擬增設新加坡子公司案

4.修訂本公司「內部控制制度」案

無
經全體出席委員

無異議照案通過

提董事會決議，經

全體出席董事無

異議照案通過
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（三） 公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因：

評估項目
運作情形(註1) 與上市上櫃公司

治理實務守則差

異情形及原因是 否 摘要說明

一、公司是否依據上市上櫃公司治

理實務守則訂定並揭露公司治

理實務守則？

3 本公司已訂定「公司治理實務守

則」，並經董事會通過，且增修

時均提報董事會，最近一次修訂

經112年3月24日董事會通過。

無重大差異

二、公司股權結構及股東權益

（一）公司是否訂定內部作業程序

處理股東建議、疑義、糾紛

及訴訟事宜，並依程序實

施？

3 本公司已設有專責單位，處理本

公司股東之建議、疑義、糾紛及

訴訟等相關事宜，並於本公司官

方網站設置股東專區及公司聯

絡人。

無重大差異

（二）公司是否掌握實際控制公司

之主要股東及主要股東之最

終控制者名單？

3 本公司定期與股務代理機構更

新股東名冊，並取得實際控制公

司之主要股東及其最終控制者

之名單。

無重大差異

（三）公司是否建立、執行與關係

企業間之風險控管及防火牆

機制？

3 本公司已依法令規定於內部控

制制度中建立相關制度，且已有

效控管與關係企業間之風險。

無重大差異

（四）公司是否訂定內部規範，禁

止公司內部人利用市場上未

公開資訊買賣有價證券？

3 本公司已訂定「防範內線交易管

理作業程序」，防範內線交易，

並於本公司官方網站揭露。

無重大差異

三、董事會之組成及職責

（一）董事會是否擬訂多元化政

策、具體管理目標及落實執

行？

3 本公司已訂定董事會成員多元

化之政策，政策目標與落實情

形，請參詳年報第11頁。

無重大差異

（二）公司除依法設置薪資報酬委

員會及審計委員會外，是否

自願設置其他各類功能性委

員會？

3 本公司除已依法設置薪資報酬

委員會及審計委員會外，已於

105年成立併購特別委員會。

無重大差異

（三）公司是否訂定董事會績效評

估辦法及其評估方式，每年

並定期進行績效評估，且將

績效評估之結果提報董事

會，並運用於個別董事薪資

報酬及提名續任之參考? 

3 本公司已訂定經董事會通過之

「董事會績效評估辦法」及「董

事會績效評估程序」，每年對董

事會及功能性委員會進行評

估，評估方式及內容請詳參年報

第18頁。評估結果由董事會議事

單位彙總分析後向董事會提出

評估報告。

本公司已完成112年董事會

及功能性委員會績效評估，並已

將評估結果提交113年3月14日

無重大差異
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評估項目
運作情形(註1) 與上市上櫃公司

治理實務守則差

異情形及原因是 否 摘要說明

董事會報告，各面向之評分結果

皆表現良好。且每三年執行一次

外部評估，已於111年委託外部

機構 -中華公司治理協會進行

110年董事會績效評估。前開辦

法及評鑑結果亦於公司官網揭

露。

另辦法中明定本公司董事

會績效評估結果應作為遴選或

提名董事時之參考依據；並將個

別董事績效評估結果作為訂定

其個別薪資報酬之參考依據。

（四）公司是否定期評估簽證會計

師獨立性？

3 依本公司「公司治理守則」訂定

至少一年一次評估簽證會計師

之獨立性及適任性，參考審計品

質指標(AQI)進行，依五大構面

十三項指標評估，並將評估資料

提報113年3月14日董事會通過。

項目如下: 
1.專業性：

(1)查核經驗。

(2)訓練時數。

(3)流動率。

(4)專業支援。

2.品質控管：

(1)會計師負荷。

(2)查核投入。

(3)EQCR複核情形。

(4)品管支援能力。

3.獨立性：

(1)非審計服務公費。

(2)客戶熟悉度。

4.監督：

(1)外部檢查缺失及處分。

(2)主管發函改善比率。

5.創新能力。

無重大差異

四、上市上櫃公司是否配置適任及適

當人數之公司治理人員，並指定

公司治理主管，負責公司治理相

關事務(包括但不限於提供董

事、監察人執行業務所需資

3 本公司已於111年設置公司治理

主管，負責公司治理相關事務，

以保障股東權益並強化董事會

職能。

無重大差異
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評估項目
運作情形(註1) 與上市上櫃公司

治理實務守則差

異情形及原因是 否 摘要說明

料、依法辦理董事會及股東會

之會議相關事宜、辦理公司登

記及變更登記、製作董事會及

股東會議事錄等)？
五、公司是否建立與利害關係人(包

括但不限於股東、員工、客戶

及供應商等)溝通管道，及於公

司網站設置利害關係人專區，

並妥適回應利害關係人所關切

之重要企業社會責任議題？

3 本公司已於公司網站設置利害

關係人專區，提供發言人及各利

害關係人聯絡人之聯繫方式，與

股東、員工、客戶及供應商等均

保持暢通之溝通管道。利害關係

人關注議題及回覆方式：

1.股東/投資人：關注公司經營績

效、財務業務狀況、市場形象

等議題。透過每年股東會、不

定期法說會與投資人溝通，另

設有發言人制度以回答投資

人問題，以期提供投資人高透

明的財務業務資訊。

2.員工：關注員工福利、教育訓

練等議題。透過內部網站、內

部通訊軟體、當面、電話及員

工意見箱等方式溝通並回應

員工需求。

3.客戶：關注網站操作等議題，

於公司官網提供各平台會員

聯繫方式，透過客服電話及信

箱回覆客戶問題。

4.供應商：關注設備維護等議

題，於公司官網提供聯繫管

道，透過會議、電話會議、電

話及信件等方式與供應商溝

通。

無重大差異

六、公司是否委任專業股務代辦機

構辦理股東會事務？

3 本公司已委任「群益金鼎證券股

份有限公司」辦理股東會相關事

務。

無重大差異

七、資訊公開

（一）公司是否架設網站，揭露財

務業務及公司治理資訊？

3 本公司已設有官方網站，並由專

人維護，定期揭露相關資訊。

無重大差異

（二）公司是否採行其他資訊揭露

之方式（如架設英文網站、

指定專人負責公司資訊之蒐

集及揭露、落實發言人制

3 本公司設有專人負責公司資訊

之蒐集及揭露，並於公司官網架

設中英文投資人專區，且依規定

落實發言人及代理發言人制度。

無重大差異
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評估項目
運作情形(註1) 與上市上櫃公司

治理實務守則差

異情形及原因是 否 摘要說明

度、法人說明會過程放置公

司網站等）？

（三）公司是否於會計年度終了後

兩個月內公告並申報年度財

務報告，及於規定期限前提

早公告並申報第一、二、三

季財務報告與各月份營運情

形？

3 本公司依「證券交易法」規定期

限內公告並申報各季財務報

告，及各月份營運情形。本公司

亦於相關作業進度安排許可

下，於規定期限前提早公告並申

報上開財務資訊。

無重大差異

八、公司是否有其他有助於瞭解公

司治理運作情形之重要資訊

（包括但不限於員工權益、僱

員關懷、投資者關係、供應商

關係、利害關係人之權利、董

事及監察人進修之情形、風險

管理政策及風險衡量標準之執

行情形、客戶政策之執行情

形、公司為董事及監察人購買

責任保險之情形等）？

3 本公司已訂定經董事會決議通

過之「公司治理實務守則」並揭

露於本公司官網

1.員工權益及僱員關懷：本公司

設立職工福利委員會，透過員

工選舉產生福利委員，辦理各

項福利事項，並依勞工退休金

條例提撥退休金。本公司有關

勞資關係之一切規定及措

施，均以勞動基準法、性別工

作平等法、性騷擾防治法等相

關法令，作為制定最低基準，

以確保員工權益，且實施情形

良好。所有與勞資關係有關之

新增或修訂措施，均經勞資雙

方充分協議溝通後才定案，以

達勞資雙贏局面。且本公司定

期召開勞資會議，並建立暢通

的溝通管道，以即時瞭解員工

想法與建議，作為公司各項福

利調整與制度優化之參考依

據。

2.投資者關係：本公司指定負責

單位蒐集公司相關資訊及揭

露事宜，並設有發言人、代理

發言人以及本公司股務代理

機構提供股東、各投資者諮詢

公司相關問題。

3.供應商關係：本公司供應商管

理作業，除維護採購品質，並

與供應商建立長期緊密關

係、協同合作、互信互利、共

同追求永續雙贏成長。

無重大差異

-25-



評估項目
運作情形(註1) 與上市上櫃公司

治理實務守則差

異情形及原因是 否 摘要說明

4.利害關係人權利：本公司與往

來銀行、員工、客戶及供應商

等，均保持暢通之溝通管道，

尊重及維護其應有之合法權

益。並設有發言人制度以回答

投資人問題，以期提供投資人

及利害關係人高透明的財務

業務資訊。

5.董事進修之情形：本公司董事

皆依「上市上櫃董事、監察人

進修推行要點」進修相關課

程，且本公司將不定期為董事

安排適當之進修課程。

6.風險管理政策及風險衡量標

準之執行情形：本公司依法訂

定各項規章，進行風險評估，

並落實內部稽核作業。

7.客戶政策之執行情形：本公司

致力於提供客戶全方位之服

務及保障，面對客戶反應問題

時，均即時與客戶進行充分溝

通、瞭解客戶需求，以促進公

司與客戶間之互動效果，並不

定期於公司內部會議中檢討

改進。

8.公司為董事購買責任保險之

情形：本公司已為各董事投保

責任保險，以強化股東權益之

保障。

9.董事會運作：本公司董事出席

率均高，已確實監督公司治理

運作情形。本公司董事秉持高

度自律原則，對董事會所列議

案如有涉及利害關係致損及

公司利益之疑慮時，不得加入

表決。

九、請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說明已

改善情形，及就尚未改善者提出優先加強事項與措施。

本公司已完成112年度公司治理評鑑自評，並依評鑑結果進行檢討改進，並在公司營運間取

得平衡，持續推動以期能符合相關規定。
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十、董事會成員及重要管理階層之接班規劃及其運作情形：

(一)董事會成員之接班規劃

本公司目前設董事9席，含獨立董事3席，具備多元互補之法律、財務會計或公司

業務所需之管理專長，其中2人兼任本公司高階管理階層，未來本公司董事會之組成架

構及成員經歷背景將延續目前架構。

關於董事會之接班規劃，本公司培育高階經理人進入董事會，使其熟悉董事會運

作，並安排經理人一同參與董事會進修課程，提升其相關能力，目前公司有多位高階

管理人才，故本公司有充沛人才庫可選任為未來之董事。除考量多元化，兼任公司經

理人之董事不逾董事席次三分之一，並將注重性別平等，具備執行職務所需之知識、

經驗、技能及品德。至於獨立董事之部分，依法需具商務、法務、財務、會計或公司

業務所需之工作經驗，國內這部分專業人士之供給不虞匱乏，且本公司將善用獨立董

事人才資料庫，選任熟悉本公司產業之專業人士接班。

(二) 重要管理階層之接班規劃

本公司重要管理階層皆正職青壯年階段，尚未及退休年齡，遇須接班風險較低，

不過本公司亦推動一系列接班規劃，所有重要管理階層皆已完成職位說明書，並指定

職務代理人，長期藉由執行不同專案任務，針對專業知識、管理能力、跨部門溝通協

調等技能予以訓練培養。且每年辦理各項主管課程，各階主管依據其所需培訓之專業，

每年進行一次主管課程教育訓練，112年主管課程訓練共計40人完成，合計訓練時數達

360小時，並透過外部課程強化團隊領導、管理職能及專業能力，培養多元化人才，以

利人才之傳承。

（四） 薪資報酬委員會之組成、職責及運作情形：

1. 薪資報酬委員會成員資料：

113 年 4 月 15 日

   條件 

身分別         姓名 

專業資格與經驗 獨立性情形 
兼任其他公開發

行公司薪資報酬

委員會成員家數

獨立董事 連啟瑞 

參閱第 10-11 頁董事及監察人資料 

1 

獨立董事 陳富美 - 

獨立董事 陳素婷 - 

2. 薪資報酬委員會職責：

本委員會之職能，係以專業客觀之地位，就本公司董事及經理人之薪資報酬

政策及制度予以評估，並向董事會提出建議，以供其決策之參考。本委員會之職

權如下：
(1) 定期檢討本公司薪酬辦法並提出修正建議。

(2) 訂定並定期檢討本公司董事及經理人之績效與薪資報酬之政策、制度、標準

與結構。

(3) 定期評估本公司董事及經理人之薪資報酬。
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3. 薪資報酬委員會運作情形資訊：

(1) 本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。

(2) 本屆任期自 110 年 8 月 26 日至 113 年 8 月 25 日，最近年度薪資報酬委員會

開會 5 次，委員資格及出席情形如下：

職稱 姓名
實際出席次數

(Ｂ) 委託出席次數
實際出席率

(Ｂ/Ａ) 備註

召集人 陳富美 5 0 100% - 
委員 連啟瑞 5 0 100% - 
委員 陳素婷 5 0 100% - 

其他應記載事項：

一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決議結果

以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明

其差異情形及原因)：無。

二、 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪資報酬委員會

日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無。

(3) 最近年度薪資報酬委員會之重要決議：

日期 議案內容 決議結果
公司對薪資報酬委

員會意見之處理

112.03.24 
1.審查 111 年度董事、經理人與員工酬勞提撥及發

放計劃

2.審查 111 年子公司經理人績效獎金發放計劃

經全體出席

委員無異議

照案通過

提董事會決議，經

全體出席董事無異

議照案通過

112.05.12 審查經理人年度任用、升遷及調薪

經全體出席

委員無異議

照案通過

提董事會決議，經

全體出席董事無異

議照案通過

112.08.11 
1.增訂本公司「員工激勵獎金實施辦法」

2.審查 112 年上半年度經理人(含子公司)績效獎金

提撥及發放計劃

經全體出席

委員無異議

照案通過

提董事會決議，經

全體出席董事無異

議照案通過

112.11.13 

1.檢討董事會、董事成員及功能性委員會績效評估

指標之評估標準

2.擬議次一年度之年度工作計畫

3.審查子公司經理人 112 年度限制員工權利虛擬股

權獎酬金發放金額

4.修訂本公司「經理人酬勞管理辦法」

5.審查經理人年度任用、升遷及調薪

經全體出席

委員無異議

照案通過

提董事會決議，經

全體出席董事無異

議照案通過

112.12.22 
1.審查經理人(含子公司)年度任用、升遷及調薪

2.審查經理人(含子公司)之年終獎金

經全體出席

委員無異議

照案通過

提董事會決議，經

全體出席董事無異

議照案通過
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（五） 推動永續發展執行情形及與上市上櫃公司永續發展實務守則差異情形及原因：

推動項目
執行情形(註 1) 與上市上櫃公

司永續發展實
務守則差異情

形及原因是 否 摘要說明

一、公司是否建立推動永

續 發 展 之 治 理 架

構，且設置推動永續

發展專（兼）職單

位，並由董事會授權

高 階 管 理 階 層 處

理，及董事會督導情

形？

3 本公司已訂定"永續發展實務守則"，並於

111 年成立永續發展小組，由總經理擔任

總召集人，召集各處室主管分別擔任公

司治理小組、員工照護小組、社會關懷

小組、環境永續小組以及客戶關懷小組

的負責人，共同檢視公司的核心營運能

力，訂定中長期的永續發展計畫。

永續發展小組擔任上下整合、橫向

串聯的跨部門溝通平台。由依議題而設

立之各小組，辨識攸關公司營運與利害

關係人所關注的永續議題，擬定對應策

略與工作方針、規劃並執行年度方案，

同時追蹤執行成效，確保永續發展策略

充份落實於公司日常營運中。

並每年一次將實施成果製成永續報

告書，提交董事會報告，經營階層對董

事會提擬公司策略，由董事會檢視目

標、策略及管理方針，並提出下一年度

的執行方向及規劃建議。

無重大差異

二、公司是否依重大性原

則，進行與公司營運

相關之環境、社會及

公司治理議題之風

險評估，並訂定相關

風險管理政策或策

略？

3 本揭露資料涵蓋公司於 112 年間在全集

團之永續發展績效表現。風險評估邊界

以本集團為主，包含臺灣、香港及其他

地區。

永續發展小組依據永續報告書之重

大性原則進行分析，與內外部利害關係

人溝通，並整合本公司所屬產業及各部

門評估資料，據以評估具重大性之 ESG
議題，訂定風險管理流程、風險鑑別與

稽核流程及採取具體行動方案，以降低

相關風險之影響。

依據評估後之風險，訂定相關風險

管理策略如下: 
1.環境:本公司經營業務為網路交易平

台，未從事產品生產，不存在易產生環

境污染之製程。此外，本公司預計採行

ISO 14046-1 規則，進一步了解營運期

無重大差異
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間所產生之溫室氣體及後續管理及減

量等工作，希望能有效抑制溫室氣體的

排放量，降低氣候變遷對環境與生態的

衝擊。

2.社會:本公司經營業務為網路交易平

台，因此工作環境並未有具重大傷害性

之機器設備。本公司仍持續提升員工工

作環境安全及舒適，硬體如充足的照

明、空氣品質監測及維護等。為了提升

員工危機意識，定期的消防演練、健康

檢查及健康諮詢等。

3.公司治理: 
(1)本公司已建立各項內部控制制度，

落實法令遵循。

(2)董事會成員均參與公司治理課程，

提升相關知識，並為其投保董事責

任險。

(3)每年進行一次董事會自我評估，而

每三年由外部單位進行評鑑。

4.資訊安全:本公司長期致力於落實資訊

安全與個人資料保護控管，於 102 年成

立資料管理審查委員會，負責推動、協

調督導本公司各項資料保護相關事

宜，同時也委請第三方驗証單位定期對

本公司進行資訊安全查核等相關事

宜。於 106 年通過臺灣檢驗科技股份有

限公司國際驗証，取得 BS 10012 PIMS 
個人資訊管理系統安全驗證，並每年定

期維護及持續取得證認以維持證書有

效性，以確保客戶的資料在多層的資訊

安全控制下，做到最高規格的防護。

更詳盡之風險管理政策及運作情形

請參閱永續報告書 2.4 章節。

三、環境議題
（一）公司是否依其產業

特性建立合適之環

境管理制度？

3 本公司已依產業特性制定合宜之制度，

並遵行各項環保相關法令規定，無任何

違反環保法令之情事。此外，本公司每

年遵照 ISO 14046-1 規則，進行溫室氣體

排放量盤查，進一步了解營運期間所產

生之溫室氣體及後續管理及減量等工

無重大差異
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作，希望能有效抑制溫室氣體的排放

量，降低氣候變遷對環境與生態的衝擊。

（二）公司是否致力於提

升能源使用效率及

使用對環境負荷衝

擊低之再生物料？

本公司績極推動各項能源減量措施，選

用節能設備，如一級節能空調及保冰設

備、全面使用LED燈具及節能電腦設

備，並已實行廢棄物分類，及推動無紙

化作業，藉以提升各項資源有效再利用。

無重大差異

（三）公司是否評估氣候

變遷對企業現在及

未來的潛在風險與

機會，並採取相關

之因應措施？

本公司已評估氣候變遷對企業未來的潛

在風險與機會，並採取相關之因應措

施，氣候變遷相關風險評估及管理措施

請參詳年報36頁及永續報告書第2.4章
節。

無重大差異

（四）公司是否統計過去

兩年溫室氣體排放

量、用水量及廢棄

物總重量，並制定

溫室氣體減量、減

少用水或其他廢棄

物管理之政策？

本公司於 111 年起已連續 2 年進行溫室

氣體排放量盤查，已完成每年減 5%之目

標，相關內容及盤查結果請參詳永續報

告書第三章。另由於本公司經營業務為

網路交易平台，未從事產品生產，無環

境污染之製程，故無廢水排放或空氣汙

染之情事。

本公司目前採行之管理政策如下：

1.內部文件傳遞採用部門專屬文件夾，推

動無紙化作業，宣導重覆用紙，以減少

紙類資源使用。

2.公司內部全面使用節能燈管，並定期宣

導節約用水及用電之生活習慣，並配合

政府政策，減少對環境的影響。

3.委外專業清潔公司負責每日清掃，及設

置資源回收桶進行資源分類。

4.定期環境消毒及空調送風機清洗以維

護環境之整潔。

5.定期進行公司內部飲用水質檢測。

無重大差異

四、社會議題
（一）公司是否依照相關

法規及國際人權公

約，制定相關之管

理政策與程序？

本公司依照「勞動基準法」、「勞工請假

規則」、「勞工安全衛生法」、「性別平等

工作法」、「就業服務法」等相關法規，

並認同及自願遵循「聯合國世界人權宣

言」、「聯合國全球盟約」、「聯合國企業

與人權指導原則」、「聯合國國際勞工組

織」等國際公認之人權標準，通過「數

字科技股份有限工作規則」及「員工手

無重大差異
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冊」等相關管理政策與程序，尊重法則

及人權公約所訂定之保障。 

本公司人權管理政策及具體方案摘要如

下： 

1.提供安全與健康的工作環境：請參考

33 頁「員工安全與健康之工作環境」

內容。

2.協助員工維持身心健康及工作生活平

衡：自 113 年每日工作時數由 8 小時減

少至 7.5 小時，減少半小時工作時間，

且中午休息 1.5 小時，提供員工充足休

息時間。

3.禁止強迫勞動、恪遵當地政府勞動法

令：落實休假制度，並提供優於法規之

特休天數，鼓勵員工樂在工作、享受生

活。

（二）公司是否訂定及實

施合理員工福利措

施（包括薪酬、休

假 及 其 他 福 利

等），並將經營績效

或成果適當反映於

員工薪酬？

  1.本公司訂有工作規則及員工手冊規

章，內容涵蓋本公司聘僱員工之薪酬標

準、休假規定、退休金提撥、勞健保給

付、職災核定給付等均符合勞動基準法

相關規定。

2.員工薪酬：本公司平均起薪優於勞基法

最低工資，每年皆會檢視公司內部薪資

行情，定期更新具有競爭力的薪資水平

供內部薪調參考。另依每年公司營運獲

利狀況，提撥年終獎金發放。

3.職場多元化與平等：本公司重視職場多

元化與平等，實現男女擁有同工同酬的

獎酬條件及平等晉升機會，112 年度女

性職員平均占比為 57%，女性主管平均

占比為 52%。

4.休假：於休假制度上，在固定的週休二

日基礎上，依照勞基法依年資給予同仁

特別休假。對於同仁遇有育嬰、種大傷

病、重大變故等情況，需要一段較長的

時間休假時，也能申請留職停薪，以兼

顧個人與家庭照顧的需要。

5.員工福利：設立職工褔利委員會透過員

工選舉產生之福利委員會運作，辦理各

項各項津貼、禮金、補助及其他福利事

無重大差異
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項與各項活動，例如每季員工聚餐、開

辦員工運動社團、不定時電影日、家庭

日、運動會等活動。完整員工福利請參

考年報 62 頁。

6.訂定績效考核制度，由直屬主管與同仁

面談溝通，訂定工作目標，每年二次進

行員工績效考核，做為調薪、晉升、與

員酬發放參考依據。

7.已訂定「員工酬勞實施辦法」，鼓勵員

工努力創造企業利潤，激勵員工士氣，

並依據辦法回饋員工對企業貢獻辛

勞，促使企業保持成長與永續經營之相

輔相成的精神。 

（三）公司是否提供員工

安全與健康之工作

環境，並對員工定

期實施安全與健康

教育？

  1.辦公室設有充足的照明設備、明確的緊

急逃生路線及出口，並定點放置急救

箱、自動體外心臟電擊去顫器及二氧化

碳濃度監測器。辦公大樓每年至少一次

保養電梯設備、消防設施，且每日皆有

智能消毒機器人消毒工作場域，並每年

進行一次消防維護作業實施演練及每

年一次安排同仁進行 CPR 急救訓練，

取得急救證照。另外門禁管理措施採用

人臉辨視系統及保全系統雙重管理機

制，以維護所有員工工作環境之安全。

2.每年提供員工身體健康檢查、健檢後續

追蹤，以保障員工身心健康。並聘請職

業醫學科專科醫師每年兩次至公司進

行健康巡場及員工訪談。另安排職護每

月兩次至公司與員工進行1對 1健康諮

詢，協助員工改善現存與潛在之健康問

題，並建立員工健康自主管理的觀念，

以提升個人健康狀態。

3.設立哺集乳室，提供女性員工安心的哺

(集)乳環境與所需耗材。並建立開放式

咖啡休息區，提供最新雜誌、零食及飲

料櫃，全方面提供員工身心健康之工作

環境。

4.訂定「職場霸凌防治措施、申訴及懲戒

要點」，並於「工作規則」中訂定性騷

擾防治措施、申訴及懲戒規範及申訴管

無重大差異
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道，維護員工身心健康及工作安全。

5.依照「職業安全衛生管理辦法」，本公

司屬於第三類事業，已設置「甲種職業

安全衛生主管」一名，並取得勞動部職

業安全衛生署核可報備，以維護工作環

境與員工工作安全。且本公司另有四名

員工取得「急救人員安全衛生教育訓

練」證書，以因應意外發生。

6.112 年度員工職災件數：3 件，人數：3
人，佔員工總人數：1.6%。發生職災原

因皆為上下班途中騎車發生交通事

故，改善措施為宣導員工用路安全，騎

車小心。

7.112 年度未發生火災之情事。

（四）公司是否為員工建

立有效之職涯能力

發展培訓計畫？

本公司對各級主管與同仁皆規劃完整的

職能訓練，包含新人訓練、專業進階訓

練，針對主管職，每年規畫中高階主管

課程，並不定期提供同仁各項外部訓練

資訊，定期辦理主管好書學習會，增加

各部門主管在管理與職能的硬實力。並

鼓勵同仁參與各項進修課程，以多元化

方式提供員工培養職涯能力。

在員工職涯培訓方面，除了定期個

資課程與資安課程以外，本公司每月提

供精選書籍給員工，培養閱讀習慣，並

增進職能實力。而員工也可依個人職涯

需求提出教育訓練申請(以參加線上課程

為主)，並提供每人每年一萬元的教育訓

練補助費用，詳細辦法於公司員工手冊

說明。

112 年度基層主管課程訓練共計 40
人完成，總時數為 360 小時。

無重大差異

（五）針對產品與服務之

顧客健康與安全、

客戶隱私、行銷及

標示等議題，公司

是否遵循相關法規

及國際準則，並制

定相關保護消費者

或客戶權益政策及

申訴程序？

本公司於「誠信經營作業程序及行為指

南」明定對於所提供之產品與服務所應

遵循之相關法規與國際準則，應進行蒐

集與瞭解，並彙總應注意之事項予以公

告，促使本公司人員於產品與服務之研

發、採購、製造、提供或銷售過程，確

保產品及服務之資訊透明性及安全性。

本公司制定並於公司網站公開對消

無重大差異
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費者或其他利害關係人權益保護政策，

以防止產品及服務直接或間接損害消費

者或其他利害關係人權益、健康與安全。

經媒體報導或有事實足以認定本公

司商品、服務有危害消費者或其他利害

關係人安全與健康之虞，且其符合本公

司網站公告之「服務條款」、「免責聲

明」、「隱私權聲明」需承擔之責任範圍

時，本公司應即於 14 個工作天內回收

該批產品或停止其服務，並調查事實是

否屬實，及提出檢討改善計畫。

本公司專責單位應將前項情事、其

處理方式及後續檢討改善措施，向董事

會報告。

且本公司於各平台網站上提供客服

信箱及客服電話等溝通管道，由專責客

服人員處理，消費者可透過申訴程序，

保障自身之權益。

（六）公司是否訂定供應

商管理政策，要求

供應商在環保、職

業安全衛生或勞動

人權等議題遵循相

關規範，及其實施

情形？

本公司於「永續發展實務守則」中明定

宜評估採購行為對供應來源社區之環境

與社會之影響，並與其供應商合作，共

同致力落實企業社會責任。本公司宜訂

定供應商管理政策，要求供應商在環

保、職業安全衛生或勞動人權等議題遵

循相關規範，於商業往來之前，宜評估

其供應商是否有影響環境與社會之紀

錄，避免與企業之社會責任政策牴觸者

進行交易。本公司與其主要供應商簽訂

契約時，其內容宜包含遵守雙方之企業

社會責任政策，及供應商如涉及違反政

策，且對供應來源社區之環境與社會造

成顯著影響時，得隨時終止或解除契約

之條款。

且於「採購管理作業」中訂定供應

商評鑑流程及作業程序，並要求供應商

於合約條款中規定需遵守本公司社會責

任政策，確保供應商所提供之產品或服

務，能夠符合本公司要求及政府規定，

並由本公司稽核單位每年進行稽核。相

關實施情形請參詳永續報告書 2.5 章節。

無重大差異

-35-



五、公司是否參考國際通

用之報告書編製準

則或指引，編製永續

報告書等揭露公司

非財務資訊之報告

書？前揭報告書是

否取得第三方驗證

單位之確信或保證

意見？

3 本公司於 111 年起遵循 GRI 國際準則編

制永續報告書，並揭露於公司官網。

未來兩年內預

計取得永續報

告書之第三方

驗證單位確信

或保證意見。

六、公司如依據「上市上櫃公司永續發展實務守則」定有本身之永續發展守則者，請敘明其

運作與所定守則之差異情形：無重大差異。

七、其他有助於瞭解推動永續發展執行情形之重要資訊：
其他各項永續發展推動計畫及永執行情形詳見永續報告書。

（六） 氣候相關資訊執行情形：

項目 執行情形

1. 敘明董事會與管理階層對於氣

候相關風險與機會之監督及治

理。

董事會為最高監督單位，每季檢視永續發展暨溫室氣體

進度報告，且每年審查永續報告書、溫室氣體盤查報告，

由董事會檢視公司在永續發展上的進程，並提出下一年

度的執行方向及規劃建議。

2. 敘明所辨識之氣候風險與機會

如何影響企業之業務、策略及財

務(短期、中期、長期)。

本公司自 111 年導入 GHG Protocol 溫室氣體盤查，進一

步瞭解營運期間所產生之溫室氣體及後續管理及減量等

工作，期望能有效抑制溫室氣體的排放量，降低氣候變

遷對環境與生態的衝擊，其他相關內容詳見永續報告書

2.4 風險管理章節。

3. 敘明極端氣候事件及轉型行動

對財務之影響。

本公司經營業務為網路媒合平台，較不受極端氣侯事件

影響，但仍持續關注其潛在風險。

4. 敘明氣候風險之辨識、評估及管

理流程如何整合於整體風險管

理制度。

相關風險管理流程詳見永續報告書 2.4 風險管理章節。

5. 若使用情境分析評估面對氣候

變遷風險之韌性，應說明所使用

之情境、參數、假設、分析因子

及主要財務影響。

本公司未使用情境分析故不適用。

6. 若有因應管理氣候相關風險之

轉型計畫，說明該計畫內容，及

用於辨識及管理實體風險及轉

型風險之指標與目標。

無相關轉型計畫。

7. 若使用內部碳定價作為規劃工

具，應說明價格制定基礎。

本公司未使用內部碳定價作為規劃工具故不適用。
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8. 若有設定氣候相關目標，應說明

所涵蓋之活動、溫室氣體排放範

疇、規劃期程，每年達成進度等

資訊；若使用碳抵換或再生能源

憑證(RECs)以達成相關目標，應

說明所抵換之減碳額度來源及

數量或再生能源憑證(RECs)數
量。

相關氣侯及溫室氣體排放管理政策，詳見永續報告書第

三章環境友好章節。

9. 溫室氣體盤查及確信情形與減

量目標、策略及具體行動計畫

(另填於 1-1 及 1-2)。

本公司自 111 年起自願進行溫室氣體盤查，並提前進行

112 年溫室氣體盤查確信，溫室氣體盤查數據及完整確信

資訊將於永續報告書揭露。

（七） 履行誠信經營情形及與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因：

評 估 項 目

運作情形 與上市上櫃公司

誠信經營守則差

異情形及原因
是 否 摘要說明

一、訂定誠信經營政策及方案

（一）公司是否制定經董事會通過

之誠信經營政策，並於規章及

對外文件中明示誠信經營之

政策、作法，以及董事會與高

階管理階層積極落實經營政

策之承諾？

3 本公司已訂定經董事會通過之

「誠信經營守則」及「誠信經營

作業程序及行為指南」，並於規

章中明定誠信經營之政策、作

法，以及董事會與高階管理階層

積極落實經營政策之承諾，董事

會及經營團隊均深刻體認其重

要性，以建立良好商業運作及誠

信企業文化標竿，戮力朝目標邁

進。

無重大差異

（二）公司是否建立不誠信行為風

險之評估機制，定期分析及評

估營業範圍內具較高不誠信

行為風險之營業活動，並據以

訂定防範不誠信行為方案，且

至少涵蓋「上市上櫃公司誠信

經營守則」第七條第二項各款

行為之防範措施？

3 本公司針對「上市上櫃公司誠信

經營守則」七條第二項各款及其

他營業範圍內具較高不誠信行

為風險之營業活動，已訂定防範

措施，並建立有效且嚴謹之內部

控制制度，不定期地檢討，俾確

保制度執行持續有效。

無重大差異

（三）公司是否於防範不誠信行為

方案內明定作業程序、行為指

南、違規之懲戒及申訴制度，

且落實執行，並定期檢討修正

前揭方案？

3 本公司已於「誠信經營守則」及

「誠信經營作業程序及行為指

南」中明訂相關規範。定期核查

及評估防範措施落實情形，並就

相關流程進行評估其遵循情

形，向董事會報告。

無重大差異

二、落實誠信經營

（一）公司是否評估往來對象之誠

信紀錄，並於其與往來交易對

3 本公司已訂定「誠信經營作業程

序及行為指南」規範與他人簽訂

無重大差異
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評 估 項 目

運作情形 與上市上櫃公司

誠信經營守則差

異情形及原因
是 否 摘要說明

象簽訂之契約中明定誠信行

為條款？

契約時，應充分瞭解對方之誠信

經營狀況，並將遵守本公司誠信

經營政策納入契約條款。

（二）公司是否設置隸屬董事會之

推動企業誠信經營專職單

位，並定期(至少一年一次)向
董事會報告其誠信經營政策

與防範不誠信行為方案及監

督執行情形？

本公司指定總經理室負責誠信

經營政策與防範方案之制定及

監督執行，並由總經理室協助董

事會及管理階層查核及評估防

範措施落實情形，且定期每年一

次向董事會報告其誠信經營政

策與防範不誠信行為方案及監

督執行情形。

誠信經營運作及執行情形

請詳閱永續報告書2.2章節。 

無重大差異

（三）公司是否制定防止利益衝突

政策、提供適當陳述管道，並

落實執行？

本公司「誠信經營守則」及「誠

信經營作業程序及行為指南」明

確要求董事對董事會所列議案

有利害關係者，得陳述意見及答

詢，討論及表決時應予迴避；同

仁於執行業務時遇有利害衝突

時，應陳報直屬主管。

無重大差異

（四）公司是否為落實誠信經營已

建立有效的會計制度、內部控

制制度，並由內部稽核單位依

不誠信行為風險之評估結

果，擬訂相關稽核計畫，並據

以查核防範不誠信行為方案

之遵循情形，或委託會計師執

行查核？

本公司已建立有效之會計制

度、內部控制制度，並由內部稽

核單位執行查核前項制度遵循

情形。

無重大差異

（五）公司是否定期舉辦誠信經營

之內、外部之教育訓練？

本公司每年舉辦企業外部教育

訓練課程，藉此提升員工對誠信

經營的瞭解與重視。

無重大差異

三、公司檢舉制度之運作情形 無重大差異

（一）公司是否訂定具體檢舉及獎

勵制度，並建立便利檢舉管

道，及針對被檢舉對象指派適

當之受理專責人員？

本公司已於公司網站及內部網

站提供檢舉信箱及專線，供本公

司內部及外部人員使用，並於

「誠信經營作業程序及行為指

南」中訂定具體檢舉與獎勵制

度。

（二）公司是否訂定受理檢舉事項

之調查標準作業程序、調查完

成後應採取之後續措施及相

本公司已於「誠信經營作業程序

及行為指南」中訂定受理檢舉事

項之調查標準作業程序及相關

無重大差異
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評 估 項 目

運作情形 與上市上櫃公司

誠信經營守則差

異情形及原因
是 否 摘要說明

關保密機制？ 保密機制。

（三）公司是否採取保護檢舉人不

因檢舉而遭受不當處置之措

施？

3 本公司已於相關規定中，承諾檢

舉人不會受到不當之處置，且專

責單位會依相關規定辦理。

無重大差異

四、加強資訊揭露

公司是否於其網站及公開資訊

觀測站，揭露其所訂誠信經營守

則內容及推動成效？

3 本公司於企業官網揭露誠信經

營守則內容及推動成效。亦於永

續報告書2.2節章揭露誠信經營

具體作法及覆行情形。

無重大差異

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」訂有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與

所訂守則之差異情形：無重大差異。

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：

本公司將隨時注意誠信經營相關規範之發展，據以檢討改進本公司之誠信經營守則及誠信

經營作業程序及行為指南，以提升誠信經營之成效。

（八） 公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式：

本公司己訂定公司治理實務守則及相關規章，並於本公司官方網站揭露，供投資大

眾查詢。

（九） 其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊：

請參閱公開資訊觀測站：https://mops.twse.com.tw (公司治理) 
或參閱本公司網址：https://www.addcn.com 

（十） 內部控制制度執行狀況應揭露事項：

1. 內部控制聲明書：112 年度內控聲明書已於 113 年 3 月 14 日經董事會決議通過，

並於 113 年 3 月 25 日公告於公開資訊觀測站，該聲明書請參閱下頁。

2. 委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。

-39-



數字科技股份有限公司
內部控制制度聲明書

日期：113 年 03 月 14 日

本公司民國 112 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、 本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司業

已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全等）、

報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，

提供合理的確保。

二、 內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三

項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性

可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司

即採取更正之行動。

三、 本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）規

定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。該「處

理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制度劃

分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及 5.監督作

業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。

四、 本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有效

性。

五、 本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國 112 年 12 月 31 日的內部控制制度﹙含對

子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、及

時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係

屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、 本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容如

有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十一條

及第一百七十四條等之法律責任。

七、 本聲明書業經本公司民國 113 年 03 月 14 日董事會通過，出席董事 9 人中，有 0 人持反

對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。

數字科技股份有限公司

董事長：廖世芳 簽章

總經理：吳聰賢 簽章
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（十一）最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員違

反內部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形：本公司最近年度及截至年報刊

印日止無公司及其內部人員依法被處罰之情形。

（十二）最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議：

1. 112 年度截至年報刊印日止股東會重要決議：

日期 議案內容 執行情形

112.06.14 
股東常會

1.一一一年度營業報告書及財務報表案 已依決議辦理。

2.一一一年度盈餘分派案 已依決議辦理。

3. 盈餘轉增資發行新股案 已依決議辦理。

2. 112 年度截至年報刊印日止董事會重要決議：

日期 議案內容概述

112.03.24 

1.審查一一一年度董事、經理人與員工酬勞提撥及發放計劃案。

2.一一一年度營業報告書及財務報表案。

3.一一一年度盈餘分派案。

4.資本公積轉增資發行新股案。

5.委任安侯建業聯合會計師事務所辦理一一二年度財務報表查核簽證暨營利事業

所得稅查核簽證服務及公費案。

6.本公司一一一年度「內部控制制度有效性考核」及「內部控制制度聲明書」案。

7.修訂本公司「內部控制制度」案。

8.修訂本公司「內部稽核制度施行細則」案。

9.修訂本公司「公司治理實務守則」案。

10.修訂本公司「永續發展實務守則」案。

11.修訂本公司「處理董事要求之標準作業程序」案。

12.審查一一一年度子公司經理人績效獎金發放計劃案。

13.訂定一一二年股東常會之「公告受理股東提案權期間」之相關事宜。

14.召開一一二年股東常會相關事宜案。

112.05.12 

1.一一二年度第一季財務報告案。

2.擬註銷已收回之限制員工權利新股案。

3.增訂本公司「內部控制制度」案。

4.本公司財務報表簽證會計師變更案。

5.審查本公司經理人(含子公司)年度任用、升遷及調薪案。

112.08.11 

1.一一二年度第二季財務報告案。

2.訂定本公司盈餘轉增資發行新股除權基準日相關事宜案。

3.訂定一一二年上半年度盈餘分派現金股利案。

4.本公司向國泰世華商業銀行申請貸款案。

5.修訂本公司「內部控制制度」案。

6.修訂本公司「內部稽核制度施行細則」案。

7.增訂本公司「員工激勵獎金實施辦法」案。

8.審查一一二年上半年度經理人(含子公司)激勵獎金提撥及發放計劃。
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日期 議案內容概述

112.11.13 

1.一一二年度第三季財務報告案。

2.擬註銷已收回之限制員工權利新股案。

3.本公司向國泰世華商業銀行申請貸款案。

4.數字科技(香港)股份有限公司增資案。

5.本公司擬增設新加坡子公司案。

6.修訂本公司「內部控制制度」案。

7.修訂本公司「經理人薪酬管理辦法」案。

8.本公司一一三年度稽核計畫案。

9.審查子公司經理人一一二年度限制員工權利虛擬股權獎酬金發放金額。

10.審查本公司經理人(含子公司)年度任用、升遷及調薪案。

112.12.22 

1.本公司一一二年度營運計畫案。

2.本公司董監事責任保險續保案。

3.本公司向國泰世華商業銀行申請貸款案。

4.修訂本公司「內部控制制度」案。

5.修訂本公司「內部稽核制度施行細則」案。

6.修訂本公司「公司治理實務守則」案。

7.修訂本公司「經理人薪酬管理辦法」案。

8.審查經理人之年終獎金。

113.03.14 

1.審查一一二年度董事、經理人與員工酬勞之提撥及發放計劃案。

2.一一二年度營業報告書及財務報表案。

3.一一二年度盈餘分派案。

4.盈餘轉增資發行新股案。

5.委任安侯建業聯合會計師事務所辦理一一三年度財務報表查核簽證暨營利事業

所得稅查核簽證服務及公費案。

6.修訂本公司「公司章程」案。

7.修訂本公司「董事會議事規範」案。

8.修訂本公司「審計委員會組織規程」案。

9.本公司「永續報告書編製及驗證作業程序」修訂並更名為「永續報告書編製及確

信作業程序」案。

10.本公司一一二年度「內部控制制度有效性考核」及「內部控制制度聲明書」案。

11.發行限制員工權利新股案。

12.新加坡子公司擬增設子公司案。

13.審查一一二年下半年度子公司經理人績效獎金提撥及發放計劃案。

14.本公司董事改選案。

15.受理股東提案及董事含(獨立董事)候選人提名事宜案。

16.解除新任董事及其代表人競業禁止限制案。

17.召開一一三年股東常會相關事宜案。

（十三）最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且

有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無此情形。

（十四）最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部

稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：無此情形。
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五、會計師公費資訊：

金額單位：新臺幣仟元

會計師事務

所名稱

會計師

姓 名

會計師查核

期間
審計公費 非審計公費 合計 備 註

安侯建業聯

合會計師事

務所

羅瑞芝
112.01.01- 
112.12.31 

3,625 1,130 4,755

1.移轉訂價報告

2.員工薪資檢查表覆核

3.112 年度合併及個體英文

財報翻譯

4.稅務簽證

5.無償配發新股申報書件

複核服務費

余聖河
112.01.01- 
112.12.31 

六、更換會計師資訊：不適用。

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計師

所屬事務所或其關係企業者：無此情形。

八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股

權移轉及股權質押變動情形：

（一） 董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形：

單位：股

職稱 姓名

112 年度 113 年度截至
4 月 15 日止

持有股數
增(減)數

質押股數
增(減)數

持有股數
增(減)數

質押股數
增(減)數

董事長 廖世芳 431,280 - - - 
董事兼總經理 吳聰賢 140,253 - - - 

董事兼總管理處協理 林美慧 31,200 - - - 
董事 澄宇投資股份有限公司 266,674 - - - 
董事 汪忠平 - - - - 
董事 周良貞 165 - - - 

獨立董事 連啟瑞 - - - - 
獨立董事 陳富美 - - - - 
獨立董事 陳素婷 - - - - 

事業處協理 邱建銘 20,421 - - - 
營運拓展處處長 李忠哲 - - - - 

事業部經理 胡賓秩 - - - - 
事業部經理 俞首任 - - - - 
事業部經理 徐文怡 - - - - 
事業部經理 曾蓉慧 - - - - 
事業部經理 游家盈 - - (1,000) - 
財會部經理 張巧妮 5,416 - - - 

阿米巴人資部經理 陳秀彗 - - - - 
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職稱 姓名

112 年度 113 年度截至
4 月 15 日止

持有股數
增(減)數

質押股數
增(減)數

持有股數
增(減)數

質押股數
增(減)數

研發部經理 李昊宇 - - - - 
稽核部副理 許䅎秐 1,350 - - - 
資訊部主任 游順淵 1,744 - - - 

公共關係部經理 游儲宇 891 - - - 
註：營運拓展處處長李忠哲、事業部經理胡賓秩、事業部經理俞首任、事業部經理徐文怡、事業部經

理曾蓉慧、事業部經理游家盈、阿米巴人資部經理陳秀彗、研發部經理李昊宇於 112 年 11 月晉升
為經理人，故僅揭露 112 年 11 月後之股權變動情形。

（二） 股權移轉資訊：無

（三） 股權質押資訊：無

九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊：

113 年 4 月 15 日；單位：仟股

姓名

本人

持有股份

配偶、未成年

子女持有股份

利用他人名義

合計持有股份

前十大股東相互間具有關係人或

為配偶、二親等以內之親屬關係

者，其名稱或姓名及關係。
備

註

股數
持股

比率
股數

持股

比率
股數

持股

比率

名稱

(或姓名) 關係

昇承投資(股)公司

代表人：廖世芳 5,060 9.06% - - - - 廖世芳 該公司負責人 -

阡翊投資(股)公司

代表人：廖世芳 5,010 8.97% - - - - 廖世芳 該公司負責人 -

廖世芳 4,744 8.49% 1,980 3.54% 10,070 18.02%

昇承投資(股)公司

阡翊投資(股)公司

林淑蕙

意象影像處理(股)
公司

該公司負責人

該公司負責人

配偶

該公司負責人

-

匯豐（台灣）商業

銀行股份有限公司

受託保管富達投資

信託－富達系列國

際小型企業基金投

資專戶

3,115 5.57% - - - - - - -

澄宇投資(股)公司

代表人：林鴻鈞 2,933 5.25% - - - - 林鴻鈞 該公司負責人 -

林淑蕙 1,980 3.54% 4,744 8.49% - - 廖世芳 配偶 -

林鴻鈞 1,482 2.65% 55 0.10% 2,933 5.25% 澄宇投資(股)公司 該公司負責人 -

渣打託管斯威德銀

行羅伯全球基金 1,400 2.51% - - - - - - -

意象影像處理(股)
公司 1,388 2.48% - - - - 廖世芳 該公司負責人 -

匯豐（台灣）商業

銀行股份有限公司

受託保管富達投資
1,296 2.32% - - - - - - -
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姓名

本人

持有股份

配偶、未成年

子女持有股份

利用他人名義

合計持有股份

前十大股東相互間具有關係人或

為配偶、二親等以內之親屬關係

者，其名稱或姓名及關係。
備

註

股數
持股

比率
股數

持股

比率
股數

持股

比率

名稱

(或姓名) 關係

信託所屬富達國際

小型企業精選基金

投資專戶

十、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之持

股數，並合併計算綜合持股比例：

112 年 12 月 31 日/單位：仟股；% 

轉投資事業
本公司投資

董事、監察人、經理人及直

接或間接控制事業之投資
綜合投資

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例

數字科技(薩摩亞)股份有限公司

(ADDCN TECHNOLOGY  
(SAMOA) CO., LTD) 

33,760 100% - - 33,760 100%

數睿科技(深圳)有限公司 - 100% - - - 100%
數字科技(香港)股份有限公司 11,000 79.79% 1,486 10.78% 12,486 90.57%
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肆、募資情形

一、資本及股份：

（一） 股本來源：

1. 近五年股本形成經過：

單位：仟股；新臺幣仟元

年 月
發行
價格
(元) 

核定股本 實收股本 備註

股 數 金 額 股 數 金 額 股本來源
以現金以外之財
產抵充股款者 其他

108.06 10 50,000 500,000 42,576 425,755 收回限制員
工權利新股

無
108.06.11 新北府經司字
第 1088037558 號

109.11 10 50,000 500,000 42,939 429,385 限制員工權
利新股

無
109.11.16 新北府經司字
第 1098080098 號

110.08 10 50,000 500,000 42,937 429,370 收回限制員
工權利新股

無
110.08.25 新北府經司字
第 1118058956 號

111.02 10 100,000 1,000,000 50,799 507,985 盈餘轉增資 無
111.02.14 新北府經司字
第 11111017020 號

111.06 10 100,000 1,000,000 50,796 507,958 收回限制員
工權利新股

無
111.06.23 新北府經司字
第 11101092150 號

111.09 10 100,000 1,000,000 50,795 507,950 收回限制員
工權利新股

無
111.09.14 新北府經司字
第 11101175180 號

112.06 10 100,000 1,000,000 50,795 507,947 收回限制員
工權利新股

無
112.06.13 新北府經司字
第 11230099730 號

112.10 10 100,000 1,000,000 55,874 558,742 盈餘轉增資 無
112.10.05 新北府經司字
第 1123018420 號

112.12 10 100,000 1,000,000 55,874 558,739 收回限制員
工權利新股

無
112.12.12 新北府經司字
第 11230230410 號

2. 已發行之股份種類：

單位：股

股份
種類

核定股本
備註

流通在外股份 未發行股份 合計

普通股 55,873,850 44,126,150 100,000,000 流通在外為上櫃公司股票

（二） 股東結構：

113 年 4 月 15 日 單位：人；股

股東結構

數量
政府

機構

金融

機構
其他法人 個人

外國機構

及外國人
合 計

人 數 0 0 67 10,303 93 10,463
持 有 股 數 0 0 16,293,090 27,809,291 11,771,469 55,873,850
持股比例 ( % ) 0.00% 0.00% 29.16% 49.77% 21.07% 100.00%
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（三） 股權分散情形：

113 年 4 月 15 日 單位：人；股；%  

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例

1 至 999  5,602 1,148,658 2.06% 
1,000 至 5,000  4,164 7,714,177 13.81% 
5,001 至 10,000  432 2,954,953 5.29% 

10,001 至 15,000  103 1,245,194 2.23% 
15,001 至 20,000  43 735,984 1.32% 
20,001 至 30,000  41 1,004,929 1.80% 
30,001 至 40,000  9 288,432 0.52% 
40,001 至 50,000  8 378,583 0.68% 
50,001 至 100,000  21 1,464,615 2.62% 

100,001 至 200,000  9 1,306,879 2.34% 
200,001 至 400,000  9 2,322,764 4.15% 
400,001 至 600,000  8 4,136,849 7.40% 
600,001 至 800,000  3 1,962,837 3.51% 
800,001 至 1,000,000  1 802,089 1.43% 

1,000,001 以上   10 28,406,907 50.84% 
合 計 10,463 55,873,850 100.00% 

（四） 主要股東名單：

113 年 4 月 15 日 單位：仟股；%  

股 份

主要股東名稱
持有股數 持股比例

昇承投資(股)公司 代表人：廖世芳 5,060 9.06% 
阡翊投資(股)公司 代表人：廖世芳 5,010 8.97% 
廖世芳 4,744 8.49% 
匯豐（台灣）商業銀行股份有限公司受託保管富達

投資信託－富達系列國際小型企業基金投資專戶
3,115 5.57% 

澄宇投資(股)公司 代表人：林鴻鈞 2,933 5.25% 
林淑蕙 1,980 3.54% 
林鴻鈞 1,482 2.65% 
渣打託管斯威德銀行羅伯全球基金 1,400 2.51% 
意象影像處理(股)公司 1,388 2.48% 
匯豐（台灣）商業銀行股份有限公司受託保管富達

投資信託所屬富達國際小型企業精選基金投資專戶
1,296 2.32% 
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（五） 最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料：

單位：新臺幣元；仟股

年度

項目
111 度 112 度

當年度截至

113 年 3 月 31 日

每股

市價

最 高 279.5 225.0 211 
最 低 177.0 189.0 198.5 
平 均 203.3 202.07 203.83 

每股

淨值

分 配 前 36.8 36.4 - 
分 配 後 26.7 (註 1) - 

每股

盈餘

加權平均股數 50,637 55,716 - 

每股盈餘
調整前 $13.12 $12.74 - 
調整後 $11.93 (註 1) - 

每股

股利

現 金 股 利 $9 $10 - 

無償配股
盈餘配股   $1 (註 1) - 
資本公積配股 - - - 

累積未付股利 - - - 

投資報酬分析

本益比(註 2) 15.50 15.86 - 
本利比(註 3) 22.59 20.21 - 
現金股利殖利率(註 4) 4.71% 4.95% - 

註 1：112 年度盈餘分派案尚待股東會決議通過
註 2：本益比=當年度每股平均收盤價/每股盈餘。
註 3：本利比=當年度每股平均收盤價/每股現金股利。
註 4：現金股利殖利率=每股現金股利/當年度每股平均收盤價。

（六） 股利政策及執行狀況：

1. 股利政策：

依本公司章程規定，本公司年度總決算如有盈餘，應先提繳稅款、彌補以

往虧損，次提百分之十為法定盈餘公積，但法定盈餘公積已達本公司實收資本

額時不在此限；另視公司營運需要及法令規定提列特別盈餘公積，其餘除派付

股息外，如尚有盈餘併同期初未分配盈餘，由董事會擬具盈餘分配案提請股東

會決議分派之。

本公司股利發放依據營運狀況、資金需求、資本支出預算、內外部環境變

化並考量股東權益訂定之，在無特殊情況考量下以當年度可分配盈餘 50%以上

為分配比例。股利種類將視未來資金需求及股本稀釋程度，適度採股票股利或

現金股利方式發放，其中現金股利原則上不低於股利總數之 10%，惟此項盈餘

分配之種類及比率得視當年度實際獲利及資金狀況經股東會決議通過。
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2. 執行狀況：

  本公司 112 年度盈餘分派案如下：

單位：新臺幣元

112 年度
董事會

決議日期
發放日期 每股股利 股利總額

上半年度現金股利 112.08.11 112.10.03  5.6 284,448,500 
下半年度現金股利 113.03.14 113.05.15  4.4 245,844,280 

股票股利 113.03.14 - 0.74(註 1)  41,263,000 
合計 10.74 571,555,780 

註 1：股票股利為 0.7385048779，表格內以小數點後 2 位呈現。

註 2：本次盈餘分派案，尚待 113 年 6 月 13 日股東常會承認決議。

（七） 本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：

項目/年度 113 年度(預估) 
期初實收資本額 558,739 

本年度配股配

息情形(註 1)

每股現金股利 10 
盈餘轉增資每股配股數 0.7385048779 
資本公積轉增資每股配股數

註 2 

營業績效變化

情形 

營業利益

營業利益較去年同期增(減)比率% 
稅後純益

稅後純益較去年同期增(減)比率% 
每股盈餘

每股盈餘較去年同期增(減)比率% 
年平均投資報酬率(年平均本益比倒數) 

擬制性每股盈

餘及本益比 

若盈餘轉增資全數改配現

金股利

擬制每股盈餘

擬制年平均投資報酬率% 

若未辦理資本公積轉增資
擬制每股盈餘

擬制年平均投資報酬率% 
若未辦理資本公積且盈餘

轉增資改以現金股利發放

擬制每股盈餘

擬制年平均投資報酬率% 
註 1：配股配息情形俟本次股東常會決議。

註 2：依「公開發行公司公開財務預測資訊處理準則」，本公司無須公開 113 年度財務預測資訊。

（八） 員工、董事及監察人酬勞：

1. 公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍：

  公司年度如有獲利，應提撥不低於1 %為員工酬勞及不高於3%為董事酬勞。

但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。員工酬勞發給股票或現金之對

象，包括符合一定條件之從屬公司員工。

2. 本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之

股數計算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理：

  本期估列員工酬勞及董事酬勞金額，係以當年度稅前淨利扣除員工酬勞及
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董事酬勞前之金額依本公司章程及過去經驗適當估計。嗣後，股東會決議實際

分派金額與估列金額有差異時，差異數將視為會計估計變動，列為股東會決議

年度當期之損益。

3. 董事會通過分派酬勞情形：

(1) 員工、董事及監察人酬勞金額：

單位：新臺幣仟元

分配項目＼情形
員工酬勞

董監事酬勞
現金 股票 合計

認列費用年度估列金額(A) 77,860 0 77,860 9,420
董事會擬議分派(B) 77,860 0 77,860 9,420
差異(B)-(A) 0 0 0 0

(2) 與認列費用年度估列金額有差異者，應揭露差異數、原因及處理情形：與

認列費用年度估列金額並無差異，故不適用。

(3) 以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工

酬勞總額合計數之比例：董事會通過分派酬勞均以現金支付，故不適用。

4. 前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額及股

價）、其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理

情形：

單位：新臺幣仟元

項目 股東會決議 實際分派情形 差異數

111 年度員工酬勞 61,200 61,200 - 

111 年度董監酬勞 8,000 8,000 - 

（九） 公司買回本公司股份情形：無。

二、公司債(含海外公司債)辦理情形：無。

三、特別股辦理情形：無。

四、海外存託憑證辦理情形：無。

五、員工認股權憑證辦理情形：無。
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六、限制員工權利新股辦理情形：

（一） 尚未全數達既得條件之限制員工權利新股辦理情形：

113 年 5 月 10 日

限 制 員 工 權 利 新 股 種 類
109 年度

限制員工權利新股

申報生效日期 109.09.04 
發行日期 109.10.15 
已發行限制員工權利新股股數 363,000 
發行價格 無償發行

已發行限制員工權利新股股數占

已發行股份總數比率
0.85% 

員工限制權利新股之既得條件

員工自獲配限制員工權利新股之即日起屆滿下述時程仍

在職，且屆滿下述各時程前一年內績效考核均達優等(含)
以上，可按下列時程行使受領權：

自給予日起服務屆滿 1 年：50% 
自給予日起服務屆滿 2 年：25% 
自給予日起服務屆滿 3 年：15% 
自給予日起服務屆滿 4 年：10% 

員工限制權利新股之受限制權利

1.員工獲配新股後，於未達既得條件前，除繼承外，不

得將該限制員工權利新股予以出售、抵押、轉讓、贈

與、質押，或作其他方式之處分。

2.股東會之出席、提案、發言、投票權、表決權及其他

有關股東權益事項皆委託信託保管機構代為行使之。

3.除前項因受信託約定之限制外，員工依本辦法獲配之

限制員工權利新股，於未達既得條件前，其他權利，

包括但不限於：股息、紅利及資本公積之受配權、現

金增資之認股權及表決權等，與本公司已發行之普通

股股份相同，不受限制。員工得領本公司配發之現金

股利及股票股利，且所配發之現金股利及股票股利視

為已達既得條件，毋須交付信託保管。

4.本次員工獲配之限制員工權利新股，於未達既得條件

前，除上述限制外，其餘與本公司已發行之普通股股

票相同。

限制員工權利新股之保管情形 交付信託管理

員工獲配或認購新股後未達既得

條件之處理方式

員工獲配或認購限制型員工權利股票後，如有未達成既

得條件者，除有特殊情況經公司同意者外，由公司無償

收回並予以註銷。

已收回或收買限制員工權利新股

股數
5,625 

已解除限制權利新股之股數 322,175 
未解除限制權利新股之股數 35,200 
未解除限制權利新股股數占

已發行股份總數比率（%）
0.06% 

對股東權益影響

吸引及留任公司所需之科技、專業人才，並提高員工對

公司之向心力與歸屬感，共同創造公司及股東之利益，

對股東權益具有正面影響。
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（二） 取得限制員工權利新股之經理人及取得前十大之員工姓名、取得情形：

113 年 5 月 10 日

職稱 姓名

取得限

制員工

權利新

股數量

取得限制

員工權利

新股之股

數占已發

行股份總

數比率

已解除限制權利 未解除限制權利

已解除

限制之

股數

發行

價格

發行

金額

已解除

限制之

股數占

已發行

股份總

數比率

未解

除限

制之

股數

發行

價格

發行

金額

未解除限

制之股數

占已發行

股份總數

比率

經

理

人

總經理 吳聰賢 

264,000 0.47% 237,600 - - 0.43% 26,400 - - 0.05%

總管理處協理 林美慧 

事業處協理 邱建銘 

營運拓展處處長 李忠哲 

事業部經理 胡賓秩 

事業部經理 俞首任 

事業部經理 徐文怡 

事業部經理 曾蓉慧 

事業部經理 游家盈 

財會部經理 張巧妮 

阿米巴人資部

經理
陳秀彗 

稽核部副理 許䅎秐 

資訊部主任 游順淵 

公共關係部經理 游儲宇 

員

工

營運拓展部

總編輯
鍾○軒

42,000 0.08% 37,800 - - 0.07% 4,200 - - 0.01% 

影音課副總編輯 謝○明

營運拓展部

副總編輯
蔡○江

事業部副理 林○吉

工程課主任 花○剛

建案組主任 李○志

客服課主任 曾○華

工程課組長 李○隆

工程課主任 李○佑

影音課副總編輯 徐○欣

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。

八、資金運用計畫執行情形：無。
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伍、營運概況

一、業務內容：

（一） 業務範圍：

1. 公司所營業務之主要內容：

  本公司主要經營業務為以生活服務為核心的網路媒合平台，旗下網站為：

591 房屋交易網、8891 汽車交易網、518 熊班、8591 寶物交易網、100 室內設計、

出任務、找師傅、小雞上工、結婚吧、香港 591 房屋交易網、香港 8591 寶物交

易網。

2. 營業比重：

單位：新臺幣仟元

產品項目
111 年度 112 年度

營收金額 % 營收金額 % 

網 路 服 務 收 入 1,580,460 80.70 1,802,341 83.83

網路平台佣金收入 377,920 19.30 347,534 16.17

合 計 1,958,380 100.00 2,149,875 100.00

3. 公司目前之商品(服務)項目：

(1) 591 房屋交易網（https://www.591.com.tw）提供房屋租賃、房屋買賣及新建

案廣告發佈及查詢服務，為臺灣領先的房地產及居家服務平台。

(2) 8891 汽車交易網（https://www.8891.com.tw）提供中古車買賣信息發佈及查

詢、中古車商網店服務、新車信息查詢。

(3) 518 熊班（https://www.518.com.tw）致力於提供快速、精準、簡單的人力搜

尋平台，使企業主可輕鬆、快速找到適合的好人才，而求職者也能迅速地

找到合適的工作。

(4) 8591 寶物交易網（https://www.8591.com.tw）臺灣最大的線上遊戲虛擬寶物

交易平台，採用 C2C 商業模式，為網絡遊戲玩家們提供一個安全、快速、

豐富的寶物交易平臺。

(5) 100 室內設計（https://www.100.com.tw）提供眾多優秀室內設計公司的代表

設計案例圖片，媒合裝潢設計者與業主，讓業主可輕鬆找到室內設計靈感。

(6) 出任務（https://www.tasker.com.tw）專業外包接案平台，為媒合案主與人才

所設計，致力於快速有效的解決所有外包需求，人才也能接到好案子。

(7) 找師傅（https://www.945.com.tw）匯集全台水電、修繕、清潔等專業店家，

平均叫修完成 3 分鐘內即可收到師傅報價，師傅也可以刊登作品集和資料，

增加業主主動聯繫的機率。

(8) 小雞上工（https://www.chickpt.com.tw）全臺最大的打工 APP，專為媒合大

學生與雇主找兼職工讀所設計，致力於打造快速、安全的職缺媒合平台。
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(9) 結婚吧（https://www.marry.com.tw）為集結全臺婚紗攝影、婚禮紀錄、新娘

秘書…等婚禮相關服務的一站式婚禮服務平台。

4. 計劃開發之新商品(服務)：

隨著各平台買賣雙方使用者及交易量/刊登數日漸成長，各平台在金流、使

用者體驗、資訊需求上，產生各種不同的功能需求，因此，未來計劃開發之新服

務，將於現有的基礎架構上，研發各項功能以提供各平台用戶更好的服務。

（二） 產業概況：

1. 產業之現況與發展：

(1) 線上房屋交易市場：

隨著網路使用日漸普及和線上查詢租售資訊便利與快速之優勢，線上

查詢租售資訊已為租客、買家最常使用之方式，因此屋主更有意願將房屋

資訊刊登至網絡上供查詢。此由本公司近年來之營收成長可看出，而根據

本公司累積服務之客戶分析及市場之需求，顯示此產業仍有發展之空間。

年度 108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

買賣移轉棟數 300,275 326,589 348,194 318,101 306,971 
資料來源：內政部不動產資訊平台

(2) 網路汽車交易市場：

隨著網路使用日漸普及及線上查詢中古車買賣資料便利、快速之優勢，

線上查詢中古車資訊已為買車者最常用使用之方式，使得車商、車主將汽

車資訊刊登至網絡上供查詢，且自 107 年起中古車過戶數逐年成長，100 年

突破 80 萬輛，112 年更創下歷史新高，提升至 90 萬輛。顯示中古車交易市

場穩定成長。

近五年新車交易量均維持在 40 萬輛以上水準，可看出新車市場仍具潛

力，雖 110 年及 111 年新車交易量衰退，主要係新車供應量不足使得交車

期往後遞延至 112 年，使 112 年創歷史新高超過 47 萬量，顯示網路交易汽

車產業仍有發展之空間。

年度 108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

新車領牌數 439,813 457,411 449,836 429,716 476,956 

中古車過戶數 760,425 780,163 801,758 850,898 902,407
資料來源：交通部公路總局統計資料。

單位：輛

單位：間
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(3) 網路人力仲介：

全臺中小企業家數長期增加趨勢不變，自 101 年突萬 130 萬家後每年

穩定小幅成長，110 年更突破 160 萬家水準，來到 163 萬家。另中小企業佔

全體企業數比例 98.9%，中小企業佔比在連續三年成長後，持續維持極高佔

比。

資料來源：經濟部中小企業處。
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(4) 遊戲交易市場：

根據 Newzoo「2023 全球遊戲市場」報告顯示，疫情趨緩使遊戲市場正

面影響減小，全球遊戲市場規模自疫情期間 1,900 億美元水準下降至 1,800
億水準，但長期趨勢仍為成長，全球遊戲市場規模於 2026 年將成長至 2054
億美元。其中移動端遊戲在 2023 年佔據遊戲市場最大比例，905 億美元市

場收入，佔全球遊戲市場 49%。

資料來源：Newzoo 

單位：美元 
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2. 產業上、中、下游之關聯性：

資料來源：本公司提供

本公司係提供資訊服務之交易平台，下游係面對線上之一般消費者，主要

產品為呈現於網路上之頁面及資訊，來源係物件所有人在本公司旗下網站所刊

登之商品，上游係提供網路專線及主機代管服務之電信業者與消費者付費之金

流代收機構。平台提供服務以簡單易用且貼近消費者需求的功能為規劃方向，

使刊登物件可在短時間獲得大量的曝光，並利用平台將各式商品販售給最終消

費者。由於本公司之核心技術係自行研發，並憑藉多年營運經驗及數據資料作

為改善營運效能之參考標的，加上多年耕耘品牌知名度，使本公司相較同業具

有競爭之優勢，可吸引更多物件所有人前往本公司站台刊登，再藉由群聚效應

吸引更多消費者之目光，提高成交件數及機率。

3. 產品之各種發展趨勢：

臺灣網際網路發展至今漸趨成熟，近幾年智慧型手機風行、行動 APP 問市，

改變人們通訊上網的模式，消費者手機行動上網普及率快速提升，根據國發會

發布之「國家數位發展研究報告」顯示，臺灣網路族使用的上網設備近三年並

無明顯變化，仍是高達 97.1%網路族使用手機上網，使用桌上型電腦為 35.8%、

筆記型電腦為 33.2%及平板電腦為 20.3%，由此可知發展行動版網頁及 APP 之

重要性。

資料來源：國家發展委員會

電信業者：提供網路專

線、主機代管服務 

交易平台 一般消費者 

金流代收機構：信用

卡、超商付款等 
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4. 競爭情形：

近年來由於網路市場發展迅速，且加上移動網路日漸成熟，帶動了電子商

務與網路平台蓬勃發展，因此許多國內業者看好網路改變消費習慣所帶來的商

機，紛紛跨入網路平台及電子商務平台的經營，使得產業競爭情況激烈，再加

上國外知名網站平台亦看好全球市場的成長，加速海外站點的佈局，因此同業

競爭更加激烈。且因應移動網路的時代到來，同業不斷推出多項智慧型手機 APP
應用程式分食市場，因此如何確保網站成交速度快、物件資料真實性高，方為

未來競爭之關鍵。

展望全球移動網路市場的發展，臺灣還具有雄厚的成長潛力，在日趨普及

與方便快速的上網環境下，如何瞄準現代人想要既快速又精準取得資訊的心理，

快速媒合彙整資訊的實用性，才能在未來移動網路市場佔有一席之地。

（三） 技術及研發概況：

1. 最近年度投入之研發費用：

單位：新臺幣仟元；% 
年 度

項 目 112 年 113 年度
截至 3 月 31 日止

研 發 費 用 103,871 (註) 

註：截至年報刊印日止，113 年第一季尚未有經會計師核閱之財務資料。

2. 最近年度開發成功之技術或產品：

本公司的主要產品和技術皆由研發團隊自行研發設計，由於本公司主要研

發人員皆具備網路平台及電子商務領域之專業能力，且專業年資約達 10 年以上，

更不斷追蹤新的網路應用技術，未來在營運規模持續擴充及整體經營策略規劃

下，可望整合不同裝置之運用，並能掌握核心功能之設計、開發、測試、及開

站能力，絕大部份系統，包括電子郵件系統、網路廣告管理系統、電話系統等

都是由內部工程師自行研發設計。

更多最近年度開發成功之技術及產品之資訊，請詳閱永續報告書 4.2 章產品

創新與服務品質。

（四） 長、短期業務發展計畫：

本公司為因應未來產業發展及整體經濟環境趨勢，藉由訂定各項計畫以規劃公

司未來經營方向，進而提升競爭力。茲就本公司短期及長期業務發展計畫概要說明

如下：

1. 短期發展計畫：

(1) 新創平台透過持續提升品牌知名度，擴大用戶數及付費會員數，以達成新

創平台獲利實現。

(2) 持續發展各產業資訊及影音等多元化內容，透過內容吸引用戶，增加用戶

黏著度，提升各平台自有流量。

(3) 成熟平台積極導入更多新服務，並輔以 AI 技術及行動端優先等優勢，提供
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全方位資訊服務，發掘平台多元發展藍圖。

2. 長期發展計畫：

(1) 藉由本公司在網路平台的經營優勢及所累積的核心能力，持續發展新服務

與新業務，並與既有業務結合，擴大集團服務生態圈。

(2) 本公司超過千萬會員人數，其消費行為數據為未來平台發展重要資產，精

進數據演算法，藉此提升數據資源帶來之效益，並以此提供更好的使用者

體驗，以技術滿足消費者需求。

(3) 臺灣市場係本公司基石，未來將以臺灣經驗，深耕香港地區，並放眼海外

市場。以技術為本，開拓更多市場，為本公司打造穩定成長的營業模式。

二、市場及產銷概況：

（一） 市場分析：

1. 主要商品(服務)之銷售(提供)地區：

本公司從事網路交易平台，服務對象除國內消費者外，目前亦於香港建立

591 房屋交易及 8591 寶物交易平台，提供香港用戶更多網路交易服務。

2. 市場佔有率：

單位：新臺幣億元

項目 111 年度 112 年度

數字科技營業額 19.58 21.50 
資訊服務業 1,294 1,499 

數字科技市場佔有率 1.51% 1.43% 
資料來源：經濟部統計處、公開資訊觀測站整理。

3. 市場未來之供需狀況與未來成長性：

住房係一般民眾剛性需求，臺灣房市交易量從 108 年突破 30 萬件後，連續

五年維持 30 萬件以上，足見不動產市場需求仍維持高檔水位，另全臺灣約有一

半的人需要租屋，租屋市場也是相當活絡。近年來隨著上網普及率快速成長，

住宅供需雙方使用者習慣亦隨之改變，逐漸從線下移轉至線上，網路刊登除了

效果好覆蓋範圍也更廣，全臺所有人都可以通過網路瀏覽各地房屋，不動產平

台之供給亦將因潛在需求而擴大。

近 10 年來新車交易量維持在 40 萬輛以上高檔水位，雖 110 年及 111 年新車

交易量連二年衰退，主要係受汽車晶片供應不及，新車交車期延長影響，於 112
年即超過 47 萬輛，創下歷史新高。二手車市場交易量近五年則逐年成長，112
年更突破 90 萬輛，亦創下歷史新高。

網路人力銀行市場已經營 20 年，趨近於成熟市場，超過 8 成以上求職者會

利用網路平台投遞職缺，已然成為進入就業市場的必要路徑。而近年來智慧型

手機以及行動上網的普及化，又將競爭平台擴充到移動端的市場。518 人力銀行

在不斷聚焦及淬鍊之下，輔以 AI 技術及行動端優先等優勢，重新打造以服務型

人才為主軸的「518 熊班」，再搭配找打工平台小雞上工及外包服務平台出任務，

提供企業端全方位徵才服務。
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臺灣遊戲產業分為電腦遊戲及移動端遊戲，目前市場已處於成熟期，廠商

間相互競爭激烈，因此未來新推出的遊戲必須以差異化定位作為重要的市場策

略。移動端遊戲自 103 年來逐年成長，根據 Newzoo 推估，112 年全球遊戲市場

規模約 1,840 億美元，其中移動端遊戲已佔據 49 百分比，有越來越多業者加入

移動端遊戲的行列，遊戲交易平台亦須跟上市場移轉之趨勢。

4. 競爭利基：

(1) 經營團隊經驗豐富：

本公司營運團隊具有 10 年以上網路平台開發營運經驗，擁有完整的技

術團隊，靈活的市場推廣團隊，且本公司經營團隊對於市場反應靈敏，擅

長利用創意做差異化的行銷和產品設計，旗下所屬垂直性網站，在臺灣網

路業界皆有佔有一席之地。

(2) 網站品牌知名度高/擁有龐大的會員優勢：

數字網站總會員人數超過 1,500 萬人，依此龐大會員數奠定了本公司之

競爭優勢，分述如下：

591 房屋交易網：藉由龐大的屋主、租客、買房者資料庫，形成本公司之

競爭優勢。並擴增不動產交易相關服務範圍，如新建案、實價登錄、房貸

試算服務等，提供領先同業的服務內容及使用者體驗。

28891 汽車交易網：在誠信要求度高的中古車交易網站，本公司倡導誠信

賣車及網站操作便利性，並提供新車專業車評、影音開箱與可信評測等服

務內容，強化本公司之競爭優勢。

3518 熊班：以擁有大量的中小企業主以及求職者會員資料庫為基礎，加上

移動端研發技術的掌握，針對服務業企業用戶優化行動端裝置的使用體驗。

首創「熊快投」功能，優化以往求職時所需的繁雜的資料填寫流程，並且

藉由 AI 技術，提高服務型人才的媒合準確度及效率。

48591 寶物交易網：累積出廣大的遊戲玩家數資料庫，形成本公司之競爭

優勢。另強化全面的網站安全系統，如註冊會員身分認證、登入會員 IP
判斷系統等確保會員之權益及交易安全。

5. 發展遠景之有利、不利因素與因應對策：

【有利因素】

(1) 獨具一格的多品牌網站經營模式，深厚累積出超過千萬會員的品牌忠誠度，

並持續投入擴張生活服務為核心之生態圈，打造更多新的服務模式，藉以

提升更廣大的媒合交易市場持續發展。

(2) 行動上網普及率高速成長，本公司於近來年不斷優化各平台手機版網頁及

APP，結合移動網路隨時上網查閱的便利性，進一步提高網站的流量及用戶

黏著度。

(3) 與各銀行合作各種金流服務，提供消費者與網站經營業者良好且完善的付

款機制。

【不利因素】

(1) 近幾年智慧型手機風行、行動 APP 問市，改變人們通訊上網的模式，若不
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能順應時勢調整，未來網站平台資訊獨佔的優勢將陸續被瓜分。

(2) 國內網路市場規模有限，網路人才缺乏、選才育才不易。

(3) 公司累積大量的會員資料，若發生資訊安全狀況，可能使本公司面臨經營

之風險及損失。

【因應對策】

  在資訊安全對策上，本公司對於防止駭客入侵資料庫風險和網路資訊安全

防護機制採用了大量的控管及防範措施，包括嚴格的安全管理措施、密碼管理

措施、資料管理措施，並導入了個資管理制度，訂立了嚴謹的個資管理手冊與

教育制度，並於 105 年 5 月取得英國標準協會(BSI)BS 10012：2009 個人資訊

管理制度(PIMS)國際標準認證，且在新版標準發布後，於 108 年 4 月再次取得

英國標準協會(BSI)BS 10012：2017 個資管理制度(PIMS)國際標準認證，透過

定期的稽核過程，幫助本公司持續監控和改善，讓會員享有國際級的保障。

  在營運對策上，本公司持續以「生活服務」為核心發展藍圖，陸續結合開

發了智慧型 APP 應用程式，嘗試開拓移動網路市場，更隨著人們使用智慧型手

機時間與瀏覽介面不同，推出符合行動裝置的專屬瀏覽的 web 網站，本公司深

信走在趨勢前端的網路業者，才能奠定牢不可破的市場根基，加上不斷強調與

消費者間無縫串接的互動服務，藉以深化顧客關係，進一步突顯本公司在同業

競爭上的差異與綜效成長潛力。

（二） 主要產品之重要用途及產製過程：

1. 主要產品之重要用途：

本公司經營業務為網路交易平台。

2. 主要產品之產製過程：

本公司經營業務為網路交易平台，故不適用。

（三） 主要原料之供應狀況：

本公司經營業務為網路交易平台，故不適用。

（四） 主要進銷貨供應商及客戶名單：

1. 最近二年度任一年度中曾占進貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進貨金額及

比例，並說明其增減變動原因：

本公司經營業務為網路交易平台，故不適用。

2. 最近二年度任一年度中曾占銷貨總額百分之十以上之客戶名稱及其銷貨金額及

比率，並說明其增減變動原因：

本公司銷售對象主要為一般性消費者，故未有占銷貨總額百分之十以上之客

戶。

（五） 最近二年度生產量值：

本公司無明確之生產量值。
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（六） 最近二年度銷售量值：

單位：新臺幣仟元

銷售量值 年度

主要商品

（或部門別）

111 年度 112 年度

內銷 外銷 內銷 外銷

量 值 量 值 量 值 量 值

網 路 服 務 收 入 - 1,580,460 - - - 1,802,341 - -

平 台 佣 金 收 入 - 377,920 - - - 347,534 - -

合 計 - 1,958,380 - - - 2,149,875 - -

三、從業員工最近二年度及截至年報刊印日止從業員工人數、平均服務年資、平均年齡及學

歷分布比率：

年度

項目
111 年度 112 年度

113 年度

截至 3 月 31 日止

員工

人數

經 理 人 18 21 21 
一 般 職 員 445 445 445 
合 計 463 466 466 

平均年齡 31.09 34.60 33.92 
平均服務年資 4.58 5.27 5.32 

學歷分佈

比率

碩 士 3.24% 3.43% 3.86% 
大 學 ( 專 ) 82.72% 83.69% 83.26% 
高 中 7.99% 7.08% 7.08% 
高 中 以 下 6.05% 5.79% 5.79% 

四、環保支出資訊：

本公司最近年度及截至年報刊印日止，並未有因污染環境所受損失或處分之情事。

五、勞資關係：

（一） 列示公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之

協議與各項員工權益維護措施情形。

1. 員工福利措施：

本公司各項福利措施，係依勞動基準法、勞工保險條例、全民健康保險法

等相關法令辦理，並為員工投保團體保險、保險內容含意外險、意外醫療險、

住院醫療險與職業災害險等項目。

本公司亦關注員工身心健康，提供優於法令之員工健康檢查，辦理員工午

餐團膳伙食，每月舉辦水果日提供員工當季新鮮水果，並聘請職業醫學科專科

醫師每年兩次至公司進行健康巡場及員工訪談，另安排職護每月兩次至公司，

與員工進行 1 對 1 健康諮詢，與員工共同守護勞工健康。並建立開放式咖啡休

息區，提供最新雜誌、零食及飲料櫃，設置哺集乳室，提供女性員工安心的哺(集)
乳環境與所需耗材，並舉辦消防及緊急救護訓練等活動，於辦公場所內設置急

救箱、自動體外心臟電擊去顫器及二氧化碳濃度監測器，全方面提供員工健康
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與安全的工作環境。

另為提昇員工福利，本公司成立職工福利委員會統籌辦理各項員工福利事

宜，包含婚、喪、住院及生育補助、三節及生日禮金等，不定期舉辦各項活動，

如國內外旅遊、員工運動社團、年終員工尾牙、部門聚餐、聖誕晚會等等，以

照顧員工之生活。

除上述常態性員工福利，亦於緊急重大事件發生時，提供員工額外緊急照

護，例如於疫情嚴峻期間，提供員工口罩、酒精及乾洗手等防疫物品，並為全

體員工投保防疫保單，且發放防疫獎金以鼓勵員工在疫情期間配合各項防疫措

施。

2. 員工進修及訓練情形：

本公司對於員工之教育訓練，擬定教育訓練作業辦法，規劃年度訓練課程

與不定期訓練課程。除在公司內部開辦各項訓練課程外，另可申請至外部訓練

機構參加各類專業課程，藉以提昇員工專業能力與核心競爭力，並強化員工完

整之訓練及進修管道。

3. 退休制度與實施情形：

本公司依照勞工退休金條例，採確定提撥退休辦法部份，本公司按勞工退

休金條例之規定，依勞工每月工資百分之六之提撥率，提至勞工保險局，提撥

數列為當期費用。

4. 勞資間之協議情形：

本公司一切依照勞動法令及相關規定維護員工權益，並秉持誠信，踏實之

精神，實施人性化管理，本著企業與員工互信互重之一體觀念，維持著良好之

勞資關係，故未曾發生重大勞資爭議事項，另本公司已成立職工福利委員會，

負責辦理各項員工福利事宜，並不定期舉辦各項活動，增進公司與員工和諧工

作氣氛及凝聚向心力。

5. 各項員工權益維護措施情形：

本公司設立員工選舉產生之職工福利委員會，辦理各項福利事項，並依勞

工退休金條例提撥退休金。本公司有關勞資關係之一切規定及措施，均以勞動

基準法、性別平等工作法、性騷擾防治法等相關法令，作為制定最低基準，以

確保員工權益，且實施情形良好。

所有與勞資關係相關之措施及辦法，於新增或修訂時均經勞資雙方充分協

議溝通，以達勞資雙贏局面。且本公司定期召開勞資會議，並建立員工信箱、

利害關係人員工專區等溝通管道，以即時瞭解員工想法及建議，作為公司各項

福利調整與制度優化之參考依據。

（二） 說明最近二年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未

來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之

事實。

本公司平時即重視員工各項福利，勞資關係和諧，最近二年度及截至年報刊印

日止並未發生勞資糾紛，因此應無發生勞資糾紛損失之虞。
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六、資通安全管理：

（一） 敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管理之

資源等：

1. 資通安全風險管理架構

本公司資訊安全管理單位為資訊部，由其定期檢視各項資訊安全防護措施

及規章，並推動各項資訊安全工作，以確保本公司資訊安全管理運作之有效性。

且本公司長期致力於落實資訊安全與個人資料保護控管，於 102 年成立資料管

理審查委員會，負責推動、協調督導本公司各項資料保護相關事宜，同時也委

請第三方驗証單位定期對本公司進行資訊安全查核等相關事宜。

2. 資通安全政策

為確保及維護整體資訊安全，建立安全及可信賴之資訊環境，防止資訊或

資通系統遭受未經授權之存取、使用、控制、洩漏、破壞、竄改、銷毀或其他

侵害，並確保其機密性、完整性及可用性，本公司已於 111 年 3 月特制訂「資訊

安全政策」，以作為本公司發展及強化資訊安全之基礎架構。

制訂資訊安全政策以保護本公司資訊資產(包括資訊、軟體、實體、書面文

件、人員及服務等)的安全，公司所有同仁均有義務協助資訊安全的推動，使資

訊安全機制能順利推動與執行，並達成以下目標：

(1) 經營面：防範資訊安全風險之威脅發生，減輕資訊安全事件之發生影響。

(2) 保密面：確保資料機密不洩露，避免不當使用及存取。

(3) 系統面：提高資訊設備及系統之可用性，確保資訊系統正常運作。

(4) 意識面：讓全體員工了解於資訊安全制度上應該遵守之責任及義務。

3. 具體管理方案  

(1) 制定資安管理措施：

本公司資訊安全管理措施，應至少包含電腦軟體使用管理、網路防火

牆管理、資訊硬體設備管理、電腦資訊備份管理、緊急復原管理、網站管

理、個人資料保護機制、系統帳號密碼權限安全規範、人員離職帳號處理

程序、員工保密協議、委外安全管理程序等。

(2) 提升資安方面技術：

本公司在資訊安全防護上，應加強軟體與硬體方面多層次防護，其中

包含帳號複雜性與密碼驗證、主機與用戶端防毒、上網行為管理、惡意網

站防護、防火牆阻擋、主機資料備份、存取安全管理、網路 IP 管理、個人

資料遮罩機制等。

(3) 資安之推廣與改善：

1本公司資訊安全管理單位為資訊部，由其定期檢視各項資訊安全防護措施

及規章，並推動各項資訊安全工作，以確保本公司資訊安全管理運作之

有效性。
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2本公司應定期舉行資安宣導與教育訓練，加強內部人員資安知識與專業技

能。

(4) 資安通報管道：

本公司同仁若發現資訊安全事件之發生應向資訊部通報，以確保資訊

安全事件發生時，皆能被及時的溝通與處理。

(5) 資訊安全稽核：

每年定期舉行資訊安全稽核，以避免違反法規、公司制度、合約義務

與安全需求等。

4. 投入資通安全管理之資源

為實現上述資通安全管理方案，投入之資源如下：

(1) 投入人力：設有資訊安全長，資訊部人員 2 位，並於 102 年成立「個資管

理審查委員會」，小組成員共 13 位。負責資訊安全及個資管理審查等相關

事宜，包括系統狀態檢查、定期備份、異地存放、教育訓練、資安宣導、

災後復原測試、資訊循環稽核、會計師稽核等。

(2) 網路硬體設備：防火牆、監控管設備、儲存備份空間、集線器、上網行為

分析、入侵防禦設備等，且 UPS 不斷電設備伺服器覆蓋率為 100%。

(3) 軟體系統：防毒軟體、端點防護系統、備份管理系統、加密軟體等。

(4) 個資認證：本公司於 105 年取得英國標準協會(BSI) BS 10012: 2009 個人資

訊管理制度(PIMS)國際標準認證；並於 111 年三度取得 BS 10012: 2017 個

人資訊管理制度(PIMS)國際標準認證，定期維護並維持證書有效性。

(5) 個資盤點：111年個人資料盤點及風險評估作業，共辨識出 348項作業流程，

經評估高於「可接受風險值 50」之個資相關作業流程潛在風險事件共計 0
項。

（二） 最近二年度及截至公開說明書刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能

影響及因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：無。

七、重要契約：

契約性質 當事人 契約起迄日期 主要內容 限制條款

勞務提供 數睿(深圳)有限公司 112.01.01~112.12.31 境外勞務 無

網路交易代收

代付金錢信託

契約書

玉山銀行信託部

民國 105 年 09 月 21 日起至 106 年 12
月 31 日，契約期間期滿一個月雙方若

無反對續約之書面表示，本契約自存續

期間屆滿日起自動展延一年，嗣後亦

同。

網路交易代收

代付金錢信託
無
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明財務資料：

（一） 簡明資產負債表：

1.個體簡明資產負債表-國際財務報導準則：

單位：新臺幣仟元

年  度

項 目

最近五年度財務資料 當年度截至

113 年 3 月 31
日財務資料

108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度

流 動 資 產 1,158,712 1,224,665 1,452,761 1,369,159 1,497,890 

註 2 

採用權益法之投資 801,956 875,211 897,723 955,565 955,466 
不動產、廠房及設備 319,884 308,783 449,364 449,977 440,618 
無 形 資 產 100,736 92,082 82,715 73,583 64,673 
其 他 資 產 288,410 299,725 327,116 350,702 517,592 
資 產 總 額 2,669,698 2,800,466 3,209,679 3,198,986 3,476,239 

流 動 負 債
分配前 874,812 930,817 1,054,288 1,152,143 1,177,329 
分配後 1,419,778 1,446,079 1,628,291 1,665,168 註 1 

非 流 動 負 債 43,895 52,572 180,326 178,638 262,834 

負 債 總 額
分配前 918,707 983,389 1,234,614 1,330,781 1,440,163 
分配後 1,463,673 1,498,651 1,808,617 1,843,806 註 1 

歸屬於母公司業主之權益 1,750,991 1,817,077 1,975,065 1,868,205 2,036,076 
股 本(註 3) 425,755 429,385 507,985 507,950 558,739 
資 本 公 積 341,866 378,336 380,740 382,425 383,929 

保 留 盈 餘
分配前 1,207,146 1,345,987 1,364,536 1,296,516 1,435 ,052 
分配後 662,180 830,725 790,533 783,491 註 1 

其 他 權 益 (223,776) (336,631) (278,196) (318,686) (341,644) 
庫 藏 股 票 - - - - - 
非 控 制 權 益 - - - - - 

權 益 總 額
分配前 1,750,991 1,817,077 1,975,065 1,868,205 2,036,076 
分配後 1,206,025 1,301,815 1,401,062 1,355,180 註 1 

註 1：112 年度盈餘分配案業經董事會通過，尚待股東會決議。

註 2：截至年報刊印日止，113 年第一季尚未有經會計師核閱之財務資料。

註 3：110 年度股本包含於 111 年發放之股票股利。

註 4：各年度均未辦理資產重估。
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2.合併簡明資產負債表-國際財務報導準則：

單位：新臺幣仟元

年  度

項 目

最近五年度財務資料 當年度截至

113 年 3 月 31
日財務資料

108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度

流 動 資 產 1,409,304 1,449,099 1,666,087 1,616,711 1,803,317 

註 2 

不動產、廠房及設備 783,078 826,785 892,452 890,198 1,109,175 
無 形 資 產 102,208 93,832 85,695 76,393 67,135 
其 他 資 產 452,982 527,945 630,820 669,279 616,236 
資 產 總 額 2,747,572 2,897,661 3,275,054 3,252,581 3,595,863 

流 動 負 債
分配前 932,270 1,013,125 1,111,539 1,186,231 1,277,049 
分配後 1,477,236 1,528,387 1,685,542 1,699,256 註 1 

非 流 動 負 債 44,202 53,431 182,466 183,656 265,112 

負 債 總 額
分配前 976,472 1,066,556 1,294,005 1,369,887 1,542,161 
分配後 1,521,438 1,581,818 1,868,008 1,882,912 註 1 

歸屬於母公司業主之權益 1,750,991 1,817,077 1,975,065 1,868,205 2,036,076 
股 本(註 3) 425,755 429,385 507,985 507,950 558,739 
資 本 公 積 341,866 378,336 380,740 382,425 383,929 

保 留 盈 餘
分配前 1,207,146 1,345,987 1,364,536 1,296,516 1,435,052 
分配後 662,180 830,725 790,533 783,491 註 1 

其 他 權 益 (223,776) (336,631) (278,196) (318,686) (341,644) 
庫 藏 股 票 - - - - - 
非 控 制 權 益 20,109 14,028 5,984 14,489 17,626 

權 益 總 額
分配前 1,771,100 1,831,105 1,981,049 1,882,694 2,053,702 
分配後 1,226,134 1,315,843 1,407,046 1,369,669 註 1 

註 1：112 年度盈餘分配案業經董事會通過，尚待股東會決議。

註 2：截至年報刊印日止，113 年第一季尚未有經會計師核閱之財務資料。

註 3：110 年度股本包含於 111 年發放之股票股利。

註 4：各年度均未辦理資產重估。
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（二） 簡明綜合損益表：

1.個體簡明綜合損益表-國際財務報導準則：

單位：新臺幣仟元

年  度

項  目

最近五年財務資料 當年度截至

113 年 3 月 31
日財務資料

108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度

營 業 收 入 1,413,137 1,487,428 1,618,270 1,894,507 2,097,523 

註 1 

營 業 毛 利 1,047,684 1,099,409 1,113,476 1,255,811 1,374,800 
營 業 損 益 698,970 730,374 721,662 787,923 825,817 
營業外收入及支出 51,952 48,565 43,524 35,403 62,888 
稅 前 淨 利 750,922 778,939 765,186 823,326 888,705 
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
601,159 627,399 612,426 664,547 710,779 

停業單位 (損 )益 - - - - - 
本 期 淨 利 ( 損 ) 601,159 627,399 612,426 664,547 710,779 
本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ）
(23,499) (25,073) 18,477 39,346 (26,846) 

本期綜合損益總額 577,660 602,326 630,903 703,893 683,933 
淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
601,159 627,399 612,426 664,547 710,779 

淨 利 歸 屬 於

非 控 制 權 益
- - - - - 

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主
577,660 602,326 630,903 703,893 683,933 

綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益
- - - - - 

每 股 盈 餘 14.14 14.74 12.13 13.12 12.74 
註 1：截至年報刊印日止，113 年第一季尚未有經會計師核閱之財務資料。
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2.合併簡明綜合損益表-國際財務報導準則：

單位：新臺幣仟元

年  度

項  目

最近五年財務資料 當年度截

至 113 年

3 月 31 日

財務資料

108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度

營 業 收 入 1,468,031 1,539,775 1,684,586 1,958,380 2,149,875 

註 1 

營 業 毛 利 1,155,098 1,195,047 1,234,749 1,383,413 1,502,868 
營 業 損 益 717,142 721,558 707,973 757,731 834,789 
營業外收入及支出 38,412 57,235 56,913 61,861 64,099 
稅 前 淨 利 755,554 778,793 764,886 819,592 898,888 
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
600,852 622,171 604,536 651,303 705,450 

停 業 單 位 ( 損 ) 益 - - - - - 
本 期 淨 利 ( 損 ) 600,852 622,171 604,536 651,303 705,450 
本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ）
(23,798) (25,926) 18,323 61,095 (18,380) 

本期綜合損益總額 577,054 596,245 622,859 712,398 687,070 
淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
601,159 627,399 612,426 664,547 710,779 

淨利歸屬於非控制權益 (307) (5,228) (7,890) (13,244) (5,329) 
綜合損益總額歸屬於

母 公 司 業 主
577,660 602,326 630,903 703,893 683,933 

綜合損益總額歸屬於

非 控 制 權 益
(606) (6,081) (8,044) 8,505 3,137 

每 股 盈 餘 14.14 14.74 12.13 13.12 12.74 
註 1：截至年報刊印日止，113 年第一季尚未有經會計師核閱之財務資料。

（三） 最近五年度簽證會計師姓名及查核意見：

年度 會計師事務所 會計師姓名 查核意見

108 安侯建業聯合會計師事務所 陳振乾、黃泳華 無保留意見

109 安侯建業聯合會計師事務所 陳振乾、黃泳華 無保留意見

110 安侯建業聯合會計師事務所 陳振乾、黃泳華 無保留意見

111 安侯建業聯合會計師事務所 余聖河、黃泳華 無保留意見

112 安侯建業聯合會計師事務所 羅瑞芝、余聖河 無保留意見
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二、最近五年度財務分析：

（一） 個體財務分析-國際財務報導準則：

年 度

分析項目

最近五年度財務分析 當年度截至

113 年 3 月 31
日財務資料

108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度

財務

結構

(％) 

負 債 佔 資 產 比 率 34.41 35.11 38.46 41.60 41.42 

註 1 

長 期 資 金 佔 不 動

產、廠房及設備比率
561.10 605.48 479.65 454.87 521.74 

償債能

力(％) 

流 動 比 率 132.45 131.56 137.79 118.83 127.22 
速 動 比 率 132.08 131.03 136.94 118.13 125.67 
利 息 保 障 倍 數 2,889.16 5,299.90 918.49 457.14 322.99 

經

營

能

力

應收款項週轉率(次) 8.80 9.18 10.94 13.28 14.62 
平 均 收 現 日 數 41.47 39.76 33.36 27.48 24.96 
存 貨 週 轉 率 ( 次 ) 55.72 - - - - 
應付款項週轉率(次) 4.90 5.87 8.27 7.31 9.69 
平 均 銷 貨 日 數 6.55 - - - - 
不動產、廠房及設備

週 轉 率 ( 次 ) 5.13 4.73 4.26 4.21 4.71 

總資產週轉率 (次 ) 0.53 0.54 0.53 0.59 0.62 

獲

利

能

力

資 產 報 酬 率 ( ％ ) 22.80 22.94 20.40 20.78 21.36 
權 益 報 酬 率 ( ％ ) 34.81 35.16 32.29 34.58 36.41 
稅前純益占實收資

本 額 比 率
176.37 181.40 178.21 162.08 159.05 

純 益 率 ( ％ ) 42.54 42.18 37.84 35.07 33.88 
每 股 盈 餘 ( 元 ) 14.14 14.74 12.13 13.12 12.74 

現金流

量(%) 

現 金 流 量 比 率 70.77 76.84 73.09 67.06 59.73 
現金流量允當比率 122.80 120.42 107.14 108.08 110.49 
現 金 再 投 資 比 率 6.14 11.37 14.57 (1.84) 10.92 

槓桿

度

營 運 槓 桿 度 1.22 1.25 1.33 1.28 1.28 
財 務 槓 桿 度 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

註 1：截至年報刊印日止，113 年第一季尚未有經會計師核閱之財務資料。

1.利息保障倍數變動主係因本期購置辦公室係採銀行借款故利息費用增加所致。

2.應付款項週轉率主係因本期應付子公司款項較少致週轉率增加。

3.現金再投資比率變動主係因本公司章程修訂，現金紅利變更為半年分配，故去年同期同時發放上一年度現金紅利及本年

度上半年度現金紅利所致。
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（二） 合併財務分析-國際財務報導準則：

年 度

分析項目

最近五年度財務分析 當年度截至

113 年 3 月 31
日財務資料

108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度

財務

結構

(％) 

負 債 佔 資 產 比 率 35.54 36.81 39.51 42.12 42.89 

註 1 

長 期 資 金 佔 不 動

產、廠房及設備比率
231.81 227.93 242.42 232.12 209.05 

償債

能力

(％) 

流 動 比 率 151.16 143.03 149.89 136.28 141.20 
速 動 比 率 150.55 142.43 148.93 135.38 140.04 
利 息 保 障 倍 數 2,615.37 4,692.52 906.19 444.50 322.26 

經

營

能

力

應收款項週轉率(次) 8.89 9.23 11.03 13.19 14.24 
平 均 收 現 日 數 41.05 39.54 33.09 27.67 25.63 
存 貨 週 轉 率 ( 次 ) 47.71 - - - - 
應付款項週轉率(次) 159.74 181.19 235.76 4,852.04 22,702.00 
平 均 銷 貨 日 數 7.65 - - - - 
不動產、廠房及設備

週 轉 率 ( 次 ) 1.95 1.91 1.95 2.19 2.15 

總資產週轉率 (次 ) 0.53 0.54 0.54 0.60 0.62 

獲

利

能

力

資 產 報 酬 率 ( ％ ) 22.10 22.04 19.60 20.00 20.66 
權 益 報 酬 率 ( ％ ) 34.39 34.54 31.71 33.71 35.84 
稅前純益占實收資

本 額 比 率
177.46 181.37 178.14 161.35 160.87 

純 益 率 ( ％ ) 40.92 40.40 35.88 33.25 32.81 
每 股 盈 餘  ( 元 ) 14.14 14.74 12.13 13.12 12.74 

現金

流量

(%) 

現 金 流 量 比 率 68.95 75.03 69.04 63.11 62.15 
現金流量允當比率 97.96 114.74 105.80 102.81 111.58 
現 金 再 投 資 比 率 8.30 16.14 16.60 (3.82) 15.95 

槓桿

度

營 運 槓 桿 度 1.16 1.54 1.67 1.74 1.77 
財 務 槓 桿 度 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

註 1：截至年報刊印日止，113 年第一季尚未有經會計師核閱之財務資料。

1.利息保障倍數變動主係因今年購置辦公室係採銀行借款故利息費用增加所致。

2.應付款項週轉率變動主係因應付款項餘額為支付租金之票據，本年度因營收增加相對之營運成本隨之成長，應付款項未

隨之增加，週轉率相對提升。

3.現金再投資比率變動主係因本公司章程修訂，現金紅利變更為半年分配，故去年同期同時發放上一年度現金紅利及本年

度上半年度現金紅利所致。
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上列財務分析資料之計算公式如下：

1、財務結構：

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／不動產、

廠房及設備

2、償債能力：

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3、經營能力：

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各期

平均應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝銷貨成本／各期

平均應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4、獲利能力：

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。

5、現金流量：

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支

出＋存貨增加額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛

額＋長期投資＋其他非流動資產＋營運資金)。
6、槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用)／營業利益。

(2)財務槓桿度＝營業利益／ (營業利益－利息費用)。
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審計委員會查核報告書

董事會造具本公司一一二年度營業報告書、財務報表

及盈餘分派議案。

上述營業報告書、財務報表及盈餘分派議案經本審計

委員會查核，認為尚無不符，爰依證券交易法及公司法之相

關規定報告如上，敬請  鑒核。

特致

數字科技股份有限公司 一一三年股東常會

審計委員會召集人：連 啟 瑞

中 華 民 國 一 一 三 年 三 月 十 四 日

三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告：
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四、最近年度財務報告：請詳附錄 A。

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告：請詳附錄 B。

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列明

其對本公司財務狀況之影響：無。
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項

一、財務狀況：

單位：新臺幣仟元；% 
年 度

項 目
111 年度 112 年度

差 異

金   額 % 
流 動 資 產 1,616,711 1,803,317 186,606 11.54%
採 權 益 法 之 投 資 75,299 93,238 17,939 23.82%
不 動 產 、 廠 房 及 設 備 890,198 1,109,175 218,977 24.60%
無 形 資 產 76,393 67,135 (9,258) (12.12)%
其 他 資 產 593,980 522,998 (70,982) (11.95)%
資 產 總 額 3,252,581 3,595,863 343,282 10.55%
流 動 負 債 1,186,231 1,277,049 90,818 7.66%
非 流 動 負 債 183,656 265,112 81,456 44.35%
負 債 總 額 1,369,887 1,542,161 172,274 12.58%
歸屬於母公司業主之權益 1,868,205 2,036,076 167,871 8.99%
股 本 507,950 558,739 50,789 10.00%
資 本 公 積 382,425 383,929 1,504 0.39%
保 留 盈 餘 1,296,516 1,435,052 138,536 10.69%
其 他 權 益 (318,686) (341,644) (22,958) 7.20%
非 控 制 權 益 14,489 17,626 3,137 21.65%
權 益 總 額 1,882,694 2,053,702 171,008 9.08%
最近兩年度變動達百分之二十以上，且變動金額達新臺幣一千萬元以上者：

1.採權益法之投資變動主係因本公司轉投資獲利良好所致。

2.不動產、廠房及設備與非流動負債變動主係因本期本公司購置辦公室向銀行貸款及子公司原出租之辦公

室租期到期收回自用所致。
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二、財務績效：

（一） 最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動之主要原因：

單位：新臺幣仟元；% 
年 度

項 目
111 年度 112 年度 增減金額 變動比例(%)

營 業 收 入 淨 額 1,958,380 2,149,875 191,495 9.78%
營 業 成 本 574,967 647,007 72,040 12.53%
營 業 毛 利 1,383,413 1,502,868 119,455 8.63%
營 業 費 用 625,682 668,079 42,397 6.78%
營 業 淨 利 757,731 834,789 77,058 10.17%
營 業 外 收 入 及 支 出 61,861 64,099 2,238 3.62%
稅 前 淨 利 819,592 898,888 79,296 9.68%
所 得 稅 ( 費 用 ) 利 益 168,289 193,438 25,149 14.94%
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
651,303 705,450 54,147 8.31%

停 業 單 位 ( 損 ) 益 - - - - 
本 期 淨 利 651,303 705,450 54,147 8.31%
本 期 其 他 綜 合 損 益

( 稅 後 淨 額 ) 61,095 (18,380) (79,475) (130.08)%

本 期 綜 合 損 益 總 額 712,398 687,070 (25,328) (3.56)%
歸屬於母公司業主之淨利 664,547 710,779 46,232 6.96%
歸屬於母公司業主之綜

合 損 益 總 額
703,893 683,933 (19,960) (2.84)%

最近兩年度變動達百分之二十以上，且變動金額達新臺幣一千萬元以上者：

1.本期其他綜合損益變動主係因：

(1)匯率變動較劇烈，致國外營運機構財務報表換算之兌換差額較大。

(2)因透過其他綜合損益按公允價值衡量之權益工具投資評價所致，其中去年出售喬睿科技(股)公司之股份

評價產生較大之評價利益致兩期變動較大。

（二） 預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計劃：

本公司依據產業環境及市場未來供需狀況，並考量會員人數及過去經營績效訂

定年度業績目標，另加強內部管理效率、提高經營績效及增加新事業之推出，預計

本公司未來年度之銷售額應可維持持續成長之趨勢。

三、現金流量：

（一） 最近年度現金流量變動之分析說明：

單位：新臺幣仟元；% 

項 目 111 年度 112 年度
增減變動

金額 % 
營 業 活 動 748,693 793,705 45,012 6.01%
投 資 活 動 (19,431) (197,590) (178,159) 916.88%
籌 資 活 動 (829,134) (457,621) 371,513 (44.81)%
匯 率 影 響 數 23,601 5,356 (18,245) (77.31)%
淨 現 金 流 量 (76,271) 143,850 220,121 (288.60)%
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最近年度現金流量變動之主要原因如下：

1.投資活動變動主係因本公司本期購入辦公室致現金流出。

2.融資活動變動主係因本公司章程修訂，現金紅利變更為半年分配，故上期同時發放前一年度現金紅利及

上期上半年度現金紅利所致。

3.匯率影響數變動主係因上期匯率變動較大所致。

（二） 流動性不足之改善計畫：

本公司本年度淨現金流量為淨流入，故並未有現金不足之情形。

（三） 未來一年現金流動性分析：

預期未來一年之營收維持成長，且本公司已處於成長獲利階段，故尚無資金流

動不足之虞，亦無現金不足之情況。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：

由於本公司營運狀況良好，來自營運活動之現金流入穩定，最近年度重大資本支出

係規劃未來人力需求擴增故購置自用不動產，其資金來源係公司自有資金及銀行借款，

對公司財務業務並無重大影響。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫：

（一） 最近年度轉投資政策：

本公司基於營運需求及未來發展考量進行轉投資，並以與本業相關領域為主，

期能提升本公司整體營運績效。

單位：新臺幣仟元

轉投資公司
持股

比率

最近年度

認列(損)益
政策

獲利或虧損之

主要原因

改善

計畫

未來一年

投資計畫

數字科技 (薩摩

亞) (股)公司
100% 6,209 境外控股公司

被投資事業公司獲利而認

列投資收益
- - 

數睿科技(深圳) 
有限公司

100% 30,917 
提供數字科技(股)公司

網站維運及客服服務

提供勞務服務及費用管控

得宜
- - 

數字科技(香港) 
(股)公司

79.79% (18,192) 發展海外市場
因市場環境影響，仲介趨於

保守，故廣告投放預算下降
- - 

數字廣告 (股 )
公司

30.29% 37,221 經營站台之廣告招攬

該公司於產業之深耕與本

公司品牌知名度相輔，獲利

能力提升

- - 

（二） 轉投資獲利或虧損之主要原因、改善計劃：

本公司之轉投資虧損 : 數字科技(香港)(股)公司因成立新站台－8591，該站台

目前市佔率尚未達標，且不定期舉行行銷活動並投放廣告，故導致公司整體小幅虧

損; 591 房屋交易站台因市場環境影響，仲介趨於保守，故廣告投放預算下降，使

營收下滑所致。

（三） 未來一年投資計畫：無。
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六、最近年度及截至年報刊印日止風險事項應分析評估項目：

（一） 利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施：

1. 利率變動：

本期因購置辦公室向銀行申請貸款，借款利率約為 1.82% ~ 2.05%，因借款

而產生之利息費用為 2,600 仟元，佔營業收入淨額之比率為 0.12%，比率尚屬微

小，故利率變動應不增加本公司費用支出。

本集團資金以存放活存及定存為主，利息收入於 112 年度及 111 年分別為

10,737 仟元及 4,665 仟元，佔營業收入淨額之比率分別 0.50%及 0.24%，比率尚

屬微小，對本集團之損益影響尚屬有限。

2. 匯率變動：

本集團之進貨、銷貨主要以新臺幣計價，各年度之兌換利益(損失)主要來自

關係公司間之勞務成本收付，最近二年度之合併兌換(損)益佔營收淨額及營業利

益之比例均不到 1%，顯見匯率波動對本集團損益不致造成重大影響。

3. 通貨膨脹情形：

本集團為截至目前為止，尚未因通貨膨脹而產生重大影響，未來將持續密

切注意整體物價及市場變化，適當調整價格及控制成本結構，以因應市場環境。

（二） 從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、

獲利或虧損之主要原因及未來因應措施：

本集團專注本業之經營，財務操作以保守穩健為原則，並未從事高風險及高槓

桿之投資。本集團針對資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易均訂有相關作業

辦法。截至公開說明書刊印日止，本集團未有資金貸與他人、為他人背書保證及從

事衍生性商品交易之情事。

（三） 未來研發計畫及預計投入之研發費用：

本集團超過千萬會員人數，其消費行為數據是未來站台重要資產。本集團將持

續擴大集團服務生態圈及深化數據演算法，藉此提升數據資源帶來的效益。此外，

移動端的優化也是持續努力的項目。

本集團 112 年度及 111 年研發費用分別為 103,871 仟元及 69,227 仟元，分別佔

當年度營收之 4.83%及 3.53%，未來仍將視公司營運狀況、獲利目標及配合產品開

發計畫，投入研發資源，113 年度本公司預計投入研發支出約佔當年度營收之 3%
至 10%，開發符合市場潮流及客戶需求之新產品。

（四） 國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

本集團不僅平日營運均遵循國內外相關法令規範辦理，亦隨時注意國內外政策

發展趨勢及法規變動情況，並不定期指派專業人員接受內、外訓之相關課程，以充

份掌握國內外政經情勢變化，截至目前本集團財務業務尚無因為國內外政策或法律

變動而產生重大影響。

（五） 科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：

隨著科技之進步，全球電腦使用率的快速成長及近年來寬頻服務的升級，電腦

及網路普及率愈來愈高，生活型態隨之轉變。本集團自設立以來，即持續提升服務
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品質及致力於線上新功能之提供，亦積極尋找相關資訊服務之新應用領域，提供平

台之便利性及服務之完整性，並隨時注意產業之技術變化及電子商務之發展趨勢，

迅速反應及掌握契機增加獲利，故科技改變與產業變化對本集團財務業務具有正面

影響。

本公司長期致力於落實資訊安全與個人資料保護控管，於 102 年成立資料管理

審查委員會，負責推動、協調督導本公司各項資料保護相關事宜，同時也委請第三

方驗証單位定期對本公司進行資訊安全查核等相關事宜。且於 106 年通過臺灣檢驗

科技股份有限公司國際驗証，取得 BS 10012 PIMS 個人資訊管理系統安全驗證，

並每年定期維護及持續取得證認以維持證書有效性，以確保客戶的資料在多層的資

訊安全控制下，做到最高規格的防護。此外，為維護客戶的權私權，本公司官網設

有『隱私權聲明』專區，公告對於客戶資料的蒐集、處理及利用，均遵守中華民國

政府之『個人資料保護法』及相關法令規範，並制訂「個人資料文件與紀錄管理程

序」、「個資盤點暨風險管理程序」、「事故緊急應變管理程序」、「個人資料稽核暨矯

正預防管理程序」及「個人資料委外管理程序」，任何人都須在明定的授權規範下，

才能處理及利用必要之資料，任何資料均於盤點表規範之下妥善保管，且依年限時

間進行有效刪除作業。加上從 105 年起，每年均委請第三方驗証單位，向本公司執

行內外部資訊安全掃描，已確保資訊環境及技術是否安全無虞。同年起每年定期於

董事會時呈報當年資訊安全的執行檢查概況與規畫作業。

本公司採用最佳的科技來保障客戶的個人資料安全，目前以 Secure Sockets 
Layer (SSL) 機制 (256Bit) 進行資料傳輸加密，並以加裝防火牆防止不法入侵，避

免客戶的個人資料遭到非法存取，且與網路服務廠商合作，達到擴大網路資源，進

而有效防止 Distributed Denial-Of-Service attack (分散式阻斷服務攻擊)，並提供

Content Distribution Network (內容傳遞網路) 能夠更快、更可靠及更有效率的將服

務內容傳遞給使用者。為了提供更適合客戶需要的服務，我們使用 Cookie 的技術，

接收並且記錄客戶瀏覽器上的伺服器數值，包括 IP Address、Cookies，以進行提供

與產品更新及網路服務優化有關的工作時使用。為提升網路安全，於 103 年起陸續

將網站改為 HTTPS 透過加密的傳輸協定，保護交易資料的隱私。於本公司成立以

來，從未接獲可能影響個資安全事件，足代表本公司資訊安全政策制定及落實情之

重視。

此外，資安事件的發生，有部份可能演變成個資洩密事件，因此，本公司於

108 年時導入「人臉辨視系統」及「員工上網辨別系統」，加強人員進出管控。並

同時積極尋找保險公司承保「資安險」，以達有效減少事故發生時的損失及傷害。

（六） 企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：

本集團自設立以來，專注於本業經營、產品研發、重視內部管理、嚴格遵循相

關法令規定；截至目前為止，並未發生任何影響企業形象之情事。未來亦一切遵循

相關法令規定，落實各項公司治理要求，適時諮詢相關專家，降低該等風險之發生

及該等風險對本集團財務業務之影響。

（七） 進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：

本集團最近年度及截至公開說明書刊印日止，並無進行中之併購案亦無併購他

公司之計劃。本公司已成立「併購特別委員會」，日後若有併購之計畫時，將秉持

審慎評估之態度，考量合併綜效，並送交由併購特別委員會審議，以確實保障股東

之權益。
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（八） 擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：

本集團非屬製造業，並無擴充廠房之適用。另，本集團對於擴充站台之規劃，

會藉由營運規劃、市場評估、產品設計及財務預估等，評估風險及針對風險提出因

應策略。

（九） 進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：

1. 進貨：

本集團 8591 寶物交易網站、591 房屋交易網站、8891 汽車交易網站與 518
熊班網站屬提供網路交易平台，並無實體之採購及製造，故無進貨集中之風險。

2. 銷貨：

由於本集團行業特性，並無特定銷貨對象，前十大客戶合計營收僅佔合併

營收百分之十以下，故應無銷貨集中之風險。

（十） 董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、

風險及因應措施：

最近年度及截至公開說明書刊印日止，本公司尚無董事、監察人或持股超過百

分之十之大股東，股權大量移轉或更換之情事。

（十一）經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：

本公司股權主要集中於董事及員工之中，其均對公司有強烈使命感，長期參與

公司重大決策，致公司近年來均維持高度之成長及良好之經營績效。未來亦將秉持

穩健及正直之經營理念及操守，以爭取所有股東對經營團隊之認同，故本公司尚不

致有因經營權之改變對公司之影響及風險。

（十二）訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股

比例超過百分之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非

訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其

系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處

理情形：

1. 公司之訴訟或非訟事件：無。

2. 公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東及

從屬公司之訴訟或非訟事件：

公司董事、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東及從屬

公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件，並無其結果

可能對股東權益或證券價格有重大影響之情事。

（十三）其他重要風險及因應措施：無。

七、其他重要事項：無。
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捌、特別記載事項

一、關係企業相關資料：

（一） 關係企業組織圖：

（二） 各關係企業基本資料：

企業名稱 地址 實收資本額 主要營業或生產項目

數字科技(薩摩亞) (股)公司

(ADDCN TECHNOLOGY 
(SAMOA) CO., LTD) 

Equity Trust Chambers, 
P.O.Box3269, Apia, Samoa. USD 33,760,000 投資控股公司

數睿科技(深圳)有限公司
廣東省深圳市福田區梅林理想

時代大廈 13 樓
USD 25,200,000 

軟件開發、轉讓自行

開發及技術成果等

數字科技(香港)股份有限公司
RM 2401, 24/F 101 KING’S RD 
FORTRESS HILL HONG KONG USD 11, 529,340 網際網路業

（三） 推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無。

（四） 各關係企業董事、監察人及經理人資料：

企業名稱 職稱 姓名或代表人
持有股份

股數 持股比例
數字科技(薩摩亞) 
股份有限公司 董 事 長 數字科技 (股)公司

代表人：廖世芳 33,760,000 100% 

數睿科技(深圳) 
有限公司

董 事 長 數字科技(薩摩亞) (股)公司
代表人：廖世芳

- 100% 董 事 吳聰賢
董 事 張偉
監 察 人 王莉

數字科技(香港) 
股份有限公司

董 事 數字科技(薩摩亞) (股)公司
代表人：廖世芳

11,000,000 79.79% 

數字科技股份有限公司

數字科技 (薩摩亞 )(股 )公司

(ADDCN TECHNOLOGY 
(SAMOA) CO.,LTD)

數睿科技(深圳) 
有限公司

數字科技(香港) 
股份有限公司

100% 

100% 79.79% 
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（五） 關係企業營運概況：

1. 關係企業之財務狀況及經營結果：

                               112 年 12 月 31 日 單位:新臺幣仟元

項目
數字科技

(薩摩亞) (股)公司

數睿科技

(深圳)有限公司

數字科技

(香港)(股)公司

資 產 總 額 862,228 917,485 101,275 
負 債 總 額 - 119,509 23,847 
股 東 權 益 862,228 797,976 77,428 
營 業 收 入 - 563,210 52,352 
營 業 成 本 - 455,673 33,621 
營 業 毛 利 ( 損 ) - 107,537 18,731 
營 業 費 用 39 70,138 48,920 
營 業 外 收 支 淨 額 11,727 3,551 6,668 
稅 前 損 益 11,688 40,950 (23,521) 
稅 後 損 益 6,209 30,917 (23,521) 

2. 關係企業合併財務報表：請詳附錄 A。

3. 關係企業報告書：無。

4. 關係企業之背書保證、資金貸與他人及從事衍生性商品交易資訊：無。

二、最近年度及截至年報刊印日止私募有價證券辦理情形：無。

三、最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票情形：無。

四、其他必要補充說明事項：無。
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玖、最近年度及截至年報刊印日止，如發生本法第三十六條第

三項第二款所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項：

一、存款不足之退票、拒絕往來或其他喪失債信情事者：無。

二、因訴訟、非訟、行政處分、行政爭訟、保全程序或強制執行事件，對公司財務或業務有

重大影響者：請參閱「柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項－六、最近年度

及截至年報刊印日止風險事項應分析評估項目」。

三、嚴重減產或全部或部分停工、公司廠房或主要設備出租、全部或主要部分資產質押，對

公司營運有影響者：無。

四、有公司法第一百八十五條第一項所定各款情事之一者：無。

五、經法院依公司法第二百八十七條第一項第五款規定其股票為禁止轉讓之裁定者：無。

六、董事長、總經理或三分之一以上董事發生變動者：無。

七、變更簽證會計師者。但變更事由係會計師事務所內部調整者，不包括在內：無。

八、重要備忘錄、策略聯盟或其他業務合作計畫或重要契約之簽訂、變更、終止或解除、改

變業務計畫之重要內容、完成新產品開發、試驗之產品已開發成功且正式進入量產階段、

收購他人企業、取得或出讓專利權、商標專用權、著作權或其他智慧財產權之交易，對

公司財務或業務有重大影響者：無。

九、其他足以影響公司繼續營運之重大情事者：無。
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å9：£ö¤¥¦

112� 111�
金i額 ％ 金i額 ％

4000  �é.�附註ï��ð�&¬� $ 2,149,875 100 1,958,380 100

5000  �à��附註ï��k�&����� 647,007 30 574,967 29

5900  �Ì� 1,502,868 70 1,383,413 71

6000  �費��附註ï��k�}����&¬�

6100 Î銷費� 266,182 12 277,110 14

6200 i56費� 298,026 14 279,345 14

6300 ÏÐ�Ñ費� 103,871 5 69,227 4

ii �費��計 668,079 31 625,682 32

6900  �ª� 834,789 39 757,731 39

 �Ré.&Ò-�附註ï�����&¬�：

7100 i�Óé. 10,737 - 4,665 -

7010 isÊé. 19,873 1 33,303 2

7020 isÊ�|&{� (934) - (2,336) -

7050 i財$à� (2,798) - (1,848) -

7375 K�~|W認ê/關聯���|/`額�附註ï�³�� 37,221 2 28,077 1

ii �Ré.&Ò-�計 64,099 3 61,861 3

¸Mª� 898,888 42 819,592 42

7951 Ô：GÍ¸費��附註ï��³�� 193,438 9 168,289 9

�jª� 705,450 33 651,303 33

8300 sÊz�{|：

8310 Q重Õ類至{|/項T

8316 透過sÊz�{|®�¢¯°衡量/~|°.²資>ü�評¯{| (11,600) (1) 30,628 2

8349 Ô：與Q重Õ類/項TC關/GÍ¸ - - - -

iQ重Õ類至{|/項T�計 (11,600) (1) 30,628 2

8360 ÅH;能重Õ類至{|/項T

8361 
R 運 �財$!表×P/Ø×Ù額 (7,358) - 33,945 2

8367 透過sÊz�{|®�¢¯°衡量/x$°.²資>ü�評¯{| 578 - (3,478) -

8399 Ô：與;能重Õ類/項TC關/GÍ¸ - - - -

iÅH;能重Õ類至{|/項T�計 (6,780) - 30,467 2

8300 �jsÊz�{| (18,380) (1) 61,095 4

8500 �jz�{|�額 $ 687,070 32 712,398 37
�jª�¾½L：

8610 @���ò $ 710,779 33 664,547 34

8620 非��~| (5,329) - (13,244) (1)

$ 705,450 33 651,303 33
z�{|�額¾½L：

8710 i@���ò $ 683,933 32 703,893 37

8720 非��~| 3,137 - 8,505 -

$ 687,070 32 712,398 37
9750 ¨��股Á餘�å9：£ö¤¦��附註ï���� $ 12.74 11.93
9850 Ú釋�股Á餘�å9：£ö¤¦��附註ï���� $ 12.62 11.83

(請詳閱Å附��財$!"附註)

董董dd長長：：ffgg芳芳 ��66��：：ÆÆ聰聰賢賢 99計計òò55：：ÉÉÊÊËË
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)
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-
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5
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0
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5
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-
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9
)
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6
3
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0
)

-
-

-
-
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1
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)
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1
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2
5
)

�
j
ª
�

-
-

-
-

-
-

7
1
0
,7
7
9

7
1
0
,7
7
9

-
-

-
-

7
1
0
,7
7
9

(5
,3
2
9
)

7
0
5
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5
0

�
j
s
Ê
z
�
{
|

-
-

-
-

-
-

-
-
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5
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)

(1
1
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2
2
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-
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4
6
)

(2
6
,8
4
6
)

8
,4
6
6

(1
8
,3
8
0
)

�
j
z
�
{
|
�
額

-
-

-
-

-
-

7
1
0
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7
9

7
1
0
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7
9
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)

(1
1
,0
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)
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0
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1
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6
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1
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[[\]^股`a限��&A��

���金�量表

	
���&�������至�������

å9：£ö¤¥¦

112� 111�
 �ä�/�金�量：

i�j¸Mª� $ 898,888 819,592

i調Ý項T：

��ié|費{項T

æ舊費� 51,644 45,682

è銷費� 9,576 9,804

透過{|®�¢¯°衡量金融資v/ª��|�{� (362) 5,895

�Ó費� 2,798 1,848

�Óé. (10,737) (4,665)

iii股�é. - (1,548)

iii股`¨©â¹酬ßà� 5,386 12,855

K�~|W認ê/關聯���|/`額 (37,221) (28,077)

處Õ&!éQ�v}´µ&設2{� 92 2

處Õ²資{� - 507

>ü�R¤Ø×�| (79) (2,342)

iiiié|費{項T�計 21,097 39,961

ii與 �ä�C關/資v／負x變�[：

iii與 �ä�C關/資v/ª變�：

iiii,é¨© (12,594) 6,881

iiii,é¨©－關�� 7,086 (27,363)

iiiisÊ金融資v 649 (1,302)

iiiisÊ��資v (21,876) 1,824

iiiii與 �ä�C關/資v/ª變��計 (26,735) (19,960)

iii與 �ä�C關/負x/ª變�：

iiii,¹*Ñ&¨© 15 (195)

iiiisÊ,¹© 34,590 35,315

iiii�§負x 21,109 22,689

¼é© 19,746 4,953

iiiisÊ��負x 141 (506)

iiii與 �ä�C關/負x/ª變��計 75,601 62,256

iiiii與 �ä�C關/資v&負x/ª變��計 48,866 42,296

調Ý項T�計 69,963 82,257

董d長：fg芳 �6�：Æ聰賢 9計ò5：ÉÊË

���



董董d長：fg芳 �6�：Æ聰賢 9計ò5：ÉÊË

[\]^股`a限��&A��

���金�量表�H�

	
���&�������至�������

å9ë£ö¤¥¦

112� 111�
ii 運v�/�金�. 968,851 901,849

iiéÌ/�Ó 10,726 4,641

Ò¹/�Ó (2,791) (1,821)

Ò¹/GÍ¸ (183,081) (155,976)

iii �ä�/ª�金�. 793,705 748,693

²資ä�/�金�量：

iÌÍ透過sÊz�{|®�¢¯°衡量/金融資v - (63,836)

處Õ透過sÊz�{|®�¢¯°衡量/金融資v - 103,362

透過sÊz�{|®�¢¯°衡量/金融資vÔ資退í股© 2,000 3,000

iÌÍ透過{|®�¢¯°衡量/金融資v (60,000) (50,000)

處Õ透過{|®�¢¯°衡量/金融資v - 4,831

iÌÍQ�v}´µ&設2 (39,047) (23,538)

?-Å證金�î (867) (2,024)

iÌÍ/ß資v (364) (457)

iÌÍ²資ÀQ�v (104,459) -

isÊ金融資v�î (16,010) (6,910)

iéÌ/股� 21,157 16,141

²資ä�/ª�金�- (197,590) (19,431)

ï資ä�/�金�量：

舉½長j½© 75,490 -

ñ還長j½© (10,189) (8,868)

?.Å證金�î 4,917 8,870

ó賃�金ñ還 (6,391) (5,528)

i�õ�金股� (513,025) (802,581)

非��~|變� (8,423) (21,027)

iiï資ä�/ª�金�- (457,621) (829,134)

ö÷變�Ú�金&§£�金/[響 5,356 23,601

�j�金&§£�金�î�Ôø�[ 143,850 (76,271)

jù�金&§£�金餘額 781,034 857,305

jú�金&§£�金餘額 $ 924,884 781,034

(請詳閱Å附��財$!"附註)
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[[\]^股`a限��&A��

��財$!"附註

	
����&����

(除Sa註�者R，Ga金額B�£ö¤¥¦Òå9�

�}��û革

[\]^股`a限��(�´Y����+)L	
ð�ï������ý�û部o

¡設¿，註þ��Ò£���重�重£路³¸609�12號10�U����������

���/��財$!"/�à�����&���/A��(�´�Y�����+)U�

���ò要 �項TÒ� ó路	�õö
$，請詳附註�kU���/股*自	
��

������起��L證�買N��買賣U

�}通過財$!"/�j&â�

���財$!"OL	
������k��董d9通過��U

�}£��&�訂)*&解釋/適�

���OK�金融3456789認;/£��&�訂Å)*&解釋/[響

����自	
�������起開�適�´ê£��/
際財$!=)*，

FÚ��財$!">造à重�[響U

�
際9計)*>�號/���9計��/H露+

�
際9計)*>號/���9計F計°/w�+

�
際9計)*>��號/���與å�÷øGv�/資v&負xa關/遞·GÍ

¸+

����自	
���³�����起開�適�´ê£��/
際財$!=)

*，FÚ��財$!">造à重�[響U

�
際9計)*>��號/���
際ó¸變革�Ò��規*Á�+

(�)�>K�金59認;/
際財$!=)*/[響

����評F適�´ê自	
�������起��/£��/
際財$!=

)*，·Q致Ú��財$!"造à重�[響U

�
際9計)*>�號/���負xÕ類Ò��B非��+

�
際9計)*>�號/���.�§�©/非��負x+

�
際9計)*>¬號&
際財$!=)*>¬號/���3,�融資��+

�
際財$!=)*>�ï號/����ÅóíN/ó賃負x+

���



[[\]^股`a限��&A����財$!"附註�H�

(�)金59�>認;/£��&�訂)*&解釋

����預j´ê�>認;/£��&��)*Q致Ú��財$!"造à重�[

響U

�
際財$!=)*>�號&
際9計)*>��號/���²資者與s關聯��

B�資間/資v-�B².+

�
際財$!=)*>�¬號�Å險�§+&
際財$!=)*>�¬號/��

�
際9計)*>���號/�����;Ø×À+

k}重�9計��/��說�

���財$!"GK�/重�9計����說�è´U除Sa說�者R，´ê9計�

�O�致適�L���財$!"/Ga表達j間U�

���遵�聲�

���財$!"���證��行�財$!"'製)*��´�Y�'製)*+�&

金融3456789認;/
際財$!=)*}
際9計)*}解釋&解釋�"��

´�Y�金59認;/
際財$!=)*9計)*+�'製U

���'製¨©

1.衡量¨©

除´ê資v負x表/重要項TR，���財$!"����à�Ò¨©'製U

(1)��¢¯°衡量/透過{|®�¢¯°衡量/金融資v；&

(2)��¢¯°衡量/透過sÊz�{|®�¢¯°衡量/金融資vU

2.�能À貨¤&表達貨¤

������,體B��� 運G處ò要�û!"/貨¤Òs�能À貨¤U�

��財$!"�����/�能À貨¤，£臺¤表達UGa�£ö¤表達/財$資

訊B�£ö¤¥¦Òå9U

�����¨©

1.��財$!"'製"*

��財$!"/'製ò體�����&����G��/,體�#A���U£

���$露L�自Ú被²資,體/4與/變�!酬BÚ該³變�!酬%a~�，F

透過Ú被²資,體/~Ja能J[響該³!酬�，�����該,體U

自ÚA��ÌÍ��/�起，開�·s財$!"-.��財$!"，&至'�

��/�Ò�U����間/÷ø}餘額&¶(>ü�é|與費{，�L'製��

財$!"�O)[*除UA��/z�{|�額�ÕS¾½至����ò&非��

~|，#]非��~|ä而àÒ虧{餘額dÈU

����



[[\]^股`a限��&A����財$!"附註�H�

A��/財$!"�O適£調Ý，,]s9計��與����G]�/9計�

��致U

����ÚA��Ga~~|/變�，>=致'�ÚA��/��者，�±Ò

與�ò間/~|÷ø處6U非��~|/調Ý[與GÒ¹BéÌÚ¯�¢¯°間/

Ù額，�&-認êL~|F¾½L����òU

2.ê.��財$!"/A��

ê.���財$!"/A����：

GÆ股~.Õ/

²²資資����XXYY AA����XXYY ��$$ÀÀ質質 112.12.31 111.12.31 說說ii��

��� [\]^�薩12��股��� �股�� %100.00 %100.00 ����&-Æa

3445股~/A��

[\]^�薩1

2��股���

[6]^�78�a限�� �56:護

&9:
$

%100.00 %100.00 ����間-Æa

3445股~/A��

[\]^�薩1

2��股���

[\]^�香<��股��� 電A資訊&ó

路õö
$

%79.79 %77.32 ����間-Æa

=>?=>5股~/A��

3.>ê.��財$!"/A��：/U

�k�R ¤

1.R¤÷ø

R¤÷ø�÷ø�/ö÷×PÒ�能À貨¤ULÅH��!=j間x@���

´Y!=��，R¤貨¤À項T�£�/ö÷×PÒ�能À貨¤U��¢¯°衡量

/R¤非貨¤À項T�衡量�¢¯°£�/ö÷×PÒ�能À貨¤，���à�衡

量/R¤非貨¤À項T*�÷ø�/ö÷×PU

×PGv�/R¤Ø×ÙA通B�認êL{|，V�´t¦�認êLsÊz�

{|：

(1)ÖwÒ透過sÊz�{|®�¢¯°衡量/~|°.；

(2)ÖwÒ
R 運 �ª²資避險/金融負xL避險a�Á�<；B

(3)�D/�金�量避險L避險a�Á�<U

2.
R 運 �


R 運 �/資v&負x，��é購�v�/�譽&�¢¯°調Ý，��!

=�/ö÷×PÒ£臺¤；é|&費{項T*�£jõBö÷×PÒ£臺¤，Gv

�/Ø×Ù額B認êÒsÊz�{|U

£處Õ
R 運 �致'���}jD��B重�[響�，與該
R 運 �

C關/G計Ø×Ù額�)[重Õ類Ò{|U部Õ處Õ�a
R 運 �/A��

�，C關G計Ø×Ù額�®/H重£¾½至非��~|U部Õ處Õ�a
R 運 

�/關聯��B�資/²資�，C關G計Ø×Ù額*®/H重Õ類至{|U

����



[[\]^股`a限��&A����財$!"附註�H�

Ú
R 運 �/貨¤À,éB,¹項T，若�/Oñ計IFQ;能L;預見

/>�ã�Oñ�，sGv�/R¤Ø×{|視ÒÚ該
R 運 �ª²資/�部

Õ而認êÒsÊz�{|U

�³�資v與負x�Õ��與非��/Õ類K)

L�´ê�v/�/資vêÒ��資v，非½��資v/GasÊ資v*êÒ非

��資v：

1.預jLs�B �週jNü�該資v，BqN·s-�B*耗；

2.ò要Ò÷øT 而Æa該資v；

3.預jL!=j間Å��,�<ü�該資v；B

4.該資vÒ�金B§£�金，NL!=j間Å至ø��,�·該資v÷×B��Oñ

負xª»sÊ限�者除RU

L�´ê�v/�/負xêÒ��負x，非½��負x/GasÊ負x*êÒ非

��負x：

1.預j·L�B �週jNOñ該負x；

2.ò要Ò÷øT 而Æa該負x；

3.預j·L!=j間Å��,�<»jOñ該負x；B

4.>./�v·Oñj限遞·至!=j間Å至ø��,�/~�/負xU負x/�

©，;能�÷øÚ�/選P，��行~|°.而=致sOñ者，�Q[響sÕ類U

�ï��金&§£�金

�金��Q?�金&äj?©U§£�金�Ö;隨�轉×àw額�金F¯°變�

風險SÃ/Tj�.高���À/²資Uwj?©L�M述w�FÆaT �U足T

j�金V諾而非²資BsÊT 者，ê!§£�金U

�¬�金融°. �

,é¨©&G�行/x$證�"��Lv��認êUGasÊ金融資v&金融負

x"��L����àÒ金融°.�§�©/���認êU非透過{|®�¢¯°衡

量/金融資v�除Q��重�財$�à部Õ/,é¨©R�B金融負x"��®�¢¯

°î計&-;¾½L該ÌÍB�行/÷øà�衡量UQ��重�財$�à部Õ/,é

¨©"��®÷ø¯D衡量U

1.金融資v

金融資v/購買B-�L�XH÷ø者，����Ú�CD��Õ類/金融資

v，sGa購買&-��致�K÷ø�B÷Y�9計處6U

"�認ê�金融資vÕ類Ò：®è銷Åà�衡量/金融資v}透過sÊz�{

|®�¢¯°衡量/x$°.²資}透過sÊz�{|®�¢¯°衡量/~|°.

²資B透過{|®�¢¯°衡量/金融資vU����ZL[變56金融資v/�

 ���，�自´�,!=j間/首�起重Õ類Gaª[響/金融資vU

����



[[\]^股`a限��&A����財$!"附註�H�

(1)®è銷Åà�衡量/金融資v

金融資vD�L�´ê�v，F>ÖwÒ透過{|®�¢¯°衡量�，�®

è銷Åà�衡量：

����éÌ�§�金�量ÒT /� ��´Æa該金融資vU

�該金融資v/�§�©v�Vw�j/�金�量，])ÒÒ¹�金&�通�R

�金金額/�ÓU

該³資vÅH�"�認ê金額îÔ計Ka��ÓW計P/GÀè銷[，�調

Ý¶(2^{�/è銷Åà�衡量U�Óé.}R¤Ø×{|&Ô{{��認ê

L{|U除ê�，·�|B{�ê.{|U

(2)透過sÊz�{|®�¢¯°衡量/金融資v

x$°.²資D�L�´ê�v，F>ÖwÒ透過{|®�¢¯°衡量�，

�透過sÊz�{|®�¢¯°衡量：

����éÌ�§�金�量&-�ÒT /� ��´Æa該金融資vU

�該金融資v/�§�©v�Vw�j/�金�量，])ÒÒ¹�金&�通�R

�金金額/�ÓU

����L"�認ê�，;±�Q;_銷/選P，·非Æa3÷ø/~|°

.²資ÅH�¢¯°變�ê!LsÊz�{|UM述選P�®逐項°.¨©G±

àU

½x$°.²資者ÅH®�¢¯°衡量U®a��ÓW計P/�Óé.}R

¤Ø×{|&Ô{{�認êL{|，s餘ª�|B{��認êÒsÊz�{|U

L除ê�，G計/sÊz�{|金額重Õ類至{|U

½~|°.²資者ÅH®�¢¯°衡量U股�é.�除非�顯¼表部Õ²資

à�/íé��認êL{|Us餘ª�|B{��認êÒsÊz�{|FQ重Õ類

至{|U

~|²資/股�é.L����a~�éÌ股�/�認ê�通B�除Ó��U

(3)透過{|®�¢¯°衡量/金融資v

非½�述®è銷Åà�衡量B透過sÊz�{|®�¢¯°衡量/金融資

v，�透過{|®�¢¯°衡量U����L"�認ê�，Ò*除B重�Ôø9

計配/Q£，ÍQ;_銷�·L�®è銷Åà�衡量B透過sÊz�{|®�¢

¯°衡量�v/金融資v，ÖwÒ透過{|®�¢¯°衡量/金融資vU

該³資vÅH®�¢¯°衡量，sª�|B{����¶(股�&�Óé.�

�認êÒ{|U

����



[[\]^股`a限��&A����財$!"附註�H�

(4)� ��評F

��������7a評FÆa金融資v/� ��/T ，W�Û能bc

� 56��&|3資dã56階7/��，考量資訊��：

�G述/²資����&TK，&該³��/運±U��56階7/�e���

著重L賺Í�§�金�量}:ÆVw�Óé|÷��}]金融資v/?Hj間

與C關負xB預j�金�-/?Hj間C配�B藉�-�金融資vü��金�

量；

�� ��/§�&該� ��´Æa/金融資vè(評F&è(Ú��/ò要

56�8!"；

�[響� ��§��&該� ��´Æa/金融資v�/風險&該風險/56�

�；

�該�$/�6�/薪酬_w��，Hè：該薪酬Ð��G56資v/�¢¯°

BGéÌ/�§�金�量；&

��M�j-�金融資v/頻÷}金額&�點，�&該³-�/6�&Ú>�-

�ä�/預jU

��述� T ，i轉金融資vã>��/÷ø若QL�除ê�v，*非½

�述GÖ/-�，W與����GH認ê該資v/T �致U

(5)評F�§�金�量��])ÒÒ¹�金&�通�R�金金額/�Ó

�評FT ，�金�金融資vL"�認ê�/�¢¯°，�Ó��´êÚ¯

�à：貨¤�間¯°}與Vwj<�通�R�金金額C關/Ë�風險}sÊ¨�

õ©風險與à�&�j邊際U

評F�§�金�量��])ÒÒ¹�金&�通�R�金金額/�Ó，���

�考量金融°.�§�©，��評F金融資v�����項;[變�§�金�量

�點B金額/�§�©，=致sQL�W�vUL評F�，����考量：

�¶(9[變�§�金�量�點B金額/Bad項；

�;能調Ý�§*面�÷/�©，��變��÷/VÀ；

�|M還©&Ñ·VÀ；&

�����/請l~Z限Lm自Vw資v/�金�量/�©�Hè/追o~V

À�U

(6)金融資vÔ{

����針Ú®è銷Åà�衡量/金融資v����金&§£�金}®è銷

Åà�衡量/金融資v},é*Ñ&,é¨©}sÊ,é©}?-Å證金&sÊ

金融資v³�}透過sÊz�{|®�¢¯°衡量/x$°.²資&�§資v/預

jË�{�認ê2^{�U

����
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´ê金融資v�®��,�預jË�{�金額衡量2^{�，s餘�®?H

j間預jË�{�金額衡量：

�Øwx$證�L!=�/Ë�風險q；&

�sÊx$證�&銀行?©/Ë�風險�#金融°./預j?Hj間��違§/風

險�自"�認êÅ>顯著�îU

,é¨©&�§資v/2^{��®?Hj間預jË�{�金額衡量U

LØw自"�認êÅË�風險��O顯著�î�，����考量�6F;t

證/資訊�/需過�à�B².#;ÌÍ�，��質À&量v資訊，&wÑ���

�/���驗}Ë�評F&MyÀ資訊G±/ÕzU

若�§©項逾j超過�|，����}設金融資v/Ë�風險O顯著�îU

若�§©項逾j超過ï�|，B½©�Q~;能É行sË��$Ò¹)額©

項ã�����，����視Ò該金融資v��違§U

若金融°./Ë�風險評³C£L)�Gw�/�²資³a+�ÒK)¿�

/²資³aBBB-}�迪/²資³aBaa3BN華Ë評/²資³atwA，B高L該³

a者�，����視Ò該x$證�/Ë�風險qU

?Hj間預jË�{��Ö金融°.預j?Hj間Ga;能違§d項v�/

預jË�{�U

��,�預jË�{��Ö金融°.L!=�Å��,�<;能違§d項G

v�/預jË�{��B較Tj間，若金融°./預j?Hj間TL��,�

��U

衡量預jË�{�/Û長j間Ò����$露LË�風險/Û長�§j間U

預jË�{�Ò金融°.預j?Hj間Ë�{�/ ÷î~F計°UË�{

��®Ga�金Té/�°衡量，d#�����Ñ�§;éÌ/�金�量與�

���預jéÌ/�金�量/Ù額U預jË�{��®金融資v/a��÷æ

�U

L��!=�����評F®è銷Åà�衡量金融資v&透過sÊz�{|

®�¢¯°衡量/x$證���aË�Ô{UÚ金融資v/F計>��金�量.

aQ�[響/�項B�項d項O���，該金融資vOË�Ô{U金融資vOË

�Ô{/證Ñ��a關´êd項/;觀�資d：

�½©�B�行�/重�財$�難；

�違§，諸è·�B逾j超過ï�|；

���	
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�ä與½©�/財$�難C關/�ûB�§6�，����âã½©�"�Q9

考量/讓º；

�½©��a;能9聲請�vB進行sÊ財$重Ý；B

��L財$�難而]該金融資v/ä���*�U

®è銷Åà�衡量/金融資v/2^{��自資v/¨面金額N�除U透過

sÊz�{|®�¢¯°衡量x$°.²資/2^{��調Ý{|&認êLsÊ

z�{|�而QÔø資v/¨面金額�U

£����Úíé金融資vÝ體B部Õ/W�6預j�，�&-Ôøs金融

資v�¨面金額UÚ,�:，����/����類�資v過�íé�驗，L金

融資v逾j超過2��銷�¨面金額UÚ��:，���������6預j;

íé/¨©,SÕz�銷/�點&金額U����預jO�銷金額·Q9重�迴

轉UÈ而，O�銷/金融資v�;��¯行，�L�����íé逾j金額/â

�U

(7)金融資v/除ê

����ZLÚ�自該資v�金�量/�§~���，BOi轉金融資vF

該資vGa~/��Ga/風險&!酬Oi轉ãsÊ��，B�>i轉d>Å0

Ga~/��Ga風險&!酬F>Å0該金融資v/���，�·金融資v除

êU

����¬訂i轉金融資v/÷ø，若Å0Oi轉資vGa~/GaB��

Ga風險&!酬，*�ÆH認êL資v負x表U

2.金融負x&~|°.

(1)負xB~|/Õ類

�����行/x$&~|°.��Ñ�§�議/ü質與金融負x&~|°

./w�Õ類Ò金融負xB~|U

(2)~|÷ø

~|°.�Ö表�����L資vÔ除sGa負xÅ�餘~|/¶(�§U

�����行/~|°.��ÌÍ/¯©�除&-�行à�Å/金額認êU

(3)金融負x

金融負x�Õ類Òè銷Åà�B透過{|®�¢¯°衡量U金融負x若½Æ

a3÷ø}衍�°.BL"�認ê�Öw，*Õ類Ò透過{|®�¢¯°衡量U

透過{|®�¢¯°衡量/金融負x���¢¯°衡量，FC關ª�|&{�，

��¶(�Ó費�，�認êL{|U

sÊ金融負xÅHKa��ÓW®è銷Åà�衡量U�Ó費�&Ø×{|�

認êL{|U除ê�/¶(�|B{�d�認êL{|U

���
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(4)金融負x/除ê

�����L�§�$OÉ行}Ì*B»j�，除ê金融負xU£金融負x

�©�[F�[Å負x/�金�量a重�ÙA，*除ê"金融負x，���[Å

�©Ò¨©®�¢¯°認ê£金融負xU

除ê金融負x�，s¨面金額與GÒ¹B,Ò¹Ú¯�額���¶(Gi轉

/非�金資vBV�/負x�間/Ù額認êÒ{|U

(5)金融資v&負x/ ^

金融資v&金融負xZL����TMaW¡�a;¯行/~�進行 ^&

aqN�ª額÷YBD�變�資v&Oñ負x�，�ã� ^��ª額表達L資

v負x表U

��²資關聯��

關聯���Ö����Ús財$& 運��.a重�[響，N非��B聯���

者U

����ÚL關聯��/~|K�~|W處6U~|W´，"�ÌÍ���à�

認ê，²資à���÷ø/à�U²資關聯��/¨面金額��"�²資�G辨認/

�譽，Ô除¶(G計Ô{{�U

��財$!"��自.a重�[響/�起至'�重�[響/��，L進行與��

��9計���致À/調ÝÅ，�����~|/H認ê�該²資關聯��/{|&

sÊz�{|/金額U£關聯����非{|&sÊz�{|/~|變�FQ[響�

���Ús/Æ股/H�，����·Ga~|變�®Æ股/H認êÒ資��ÀU

����與關聯��間/÷øGv�/>ü��|&{�，Z�與²資者Ú關聯

��/~|/關/Á�<，認êL��財$!表U£�����/H,認ê關聯��

/{�`額³LB超過s�關聯��/~|�，#Q�認ês{�，而ZL��Ww

�$}Îw�$BO¼該被²資��Ò¹©項/Á�<，認ê額R/{�&C關負

xU

關聯���行£股�，若����>®Æ股/H認購，致]Æ股/H��變�，

�ä而]²資/股~ª°���Ô�，s�Ô[調Ý資��À&K�~|W/²資；

若W項調Ý��Ô資��À，N�K�~|W/²資Gv�/資��À餘額Q足�，

sÙ額*½記Å0Á餘UV若½����>®Æ股/H認購，致]sÚ關聯��/G

a~~|Ôø者，£MLsÊz�{|NG認ê與該關聯��a關/金額�®Ôø/

H重Õ類，s9計處6/¨©與關聯��若&-處ÕC關資vB負xG;須遵�/¨

©CDU

����
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�ð�²資ÀQ�v

²資ÀQ�v�ÖÆa3賺Ìó金B資v�°B�者¤.，而非3�B �-

�}�L�v}|3�¥Bß$B±Ò行�56T /Q�vU²資ÀQ�v"��

à�衡量，ÅH�à�ÔG計æ舊&G計Ô{衡量，sæ舊�W}耐�限&§°/

�Q�v}´µ&設2規w處6U

²資ÀQ�v處Õ�|B{���ª處Õ¯©與該項T/¨面金額間/Ù額計P�

�認êL{|U

²資ÀQ�v/ó金é|�Ló賃j間®&¨W認êL �Ré.Uâ與/ó賃

誘ä�Ló賃j間認êÒó賃é|/�部ÕU

���Q�v}´µ&設2

1.認ê與衡量

Q�v}´µ&設2項T��à����資�v/½©à��ÔG計æ舊&¶(

G計Ô{衡量U

Q�v}´µ&設2/重��à部Õ耐�限QD�，*視ÒQ�v}´µ&

設2/å¾項T�ò要�à部Õ�處6U

Q�v}´µ&設2/處Õ�|B{��認êL{|U

2.ÅHà�

ÅHÒ-ZLs>��û�|�a;能�.������ã�資�vU

3.æ 舊

æ舊��資và�Ô除§°計P，�K&¨WL���à部Õ/F計耐�限

<認êL{|U

ª�Qã|êæ舊U

£j&/較j間/F計耐�限è´：

(1)µ«�¬：50

(2)辦�設2：1~5

(3)ó賃[良：1~5

����L��!=�¯視æ舊�W}耐�限&§°，�L;要�適£調

ÝU

4.重Õ類至²資ÀQ�v

£3自�/Q�v變°�途Ò²資ÀQ�v�，該項Q�v��變°�途�/

¨面金額重Õ類Ò²資ÀQ�vU

����
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����ó 賃

�����L�§à¿�評F�§���½B��ó賃，若�§轉讓ÚO辨認資

v/]�/��~�¸�間�×ÍÚ¯，*�§�½B��ó賃U

1.Vó�

����Ló賃開��認ê]�~資v&ó賃負x，]�~資v��à�Ò"

�衡量，該à���ó賃負x/"�衡量金額，調Ýó賃開��B/MÒ¹/¶(

ó賃â¹，�î計G��/"�&-à�&Ò²³}i除K 資v&´"sG��

點BK 資v/F計à�，D�Ô除éÌ/¶(ó賃誘äU

]�~資vÅHLó賃開��至]�~資v/耐�限µU�Bó賃j間µU

�¶者/較·者�&¨W|êæ舊UWR，����wj評F]�~資v����

Ô{�處6¶(O��/Ô{{�，�Ló賃負x��R衡量 t¦´配�調Ý]

�~資vU

ó賃負x��ó賃開���>Ò¹/ó賃â¹/�°Ò"�衡量U若ó賃隱�

�÷�ø�w，*æ�÷Ò該�÷，若�非�ø�w，*]�����/�額½©

�÷U�般而言，�����K�s�額½©�÷Òæ�÷U

計.ó賃負x衡量/ó賃â¹��：

(1)»wâ¹，��ü質»wâ¹；

(2)Ì_L¼項Ö[B費÷/變�ó賃â¹，K�ó賃開��/Ö[B費÷Ò"�衡

量；

(3)預jÒ¹/§°Å證金額；&

(4)L�6�w·行]購買選P~Bó賃��選P~�/行]¯DBG須Ò¹/½

©U

ó賃負xÅH��a��ÓW計|�Ó，�L���´t¦�R衡量s金額：

(1)��_wó賃â¹/Ö[B費÷變�=致>�ó賃â¹a變�；

(2)預jÒ¹/§°Å證金額a變�；

(3)K 資v購買選P~/評Fa變�；

(4)Ú��行]·長B��選P~/F計aG變�，而°[Úó賃j間/評F；

(5)ó賃K }Á�BsÊ�©/�[U

ó賃負xäM述��_wó賃â¹/Ö[B費÷變�}§°Å證金額a變��

&購買}·長B��選P~/評F變�而R衡量�，�CÚ,調Ý]�~資v/¨

面金額，�L]�~資v/¨面金額Ô至零�，·�餘/R衡量金額認êL{|

NU

ÚLÔøó賃Á�/ó賃�[，*�Ôø]�~資v/¨面金額�bcó賃/

部ÕB)面��，�·s與ó賃負xR衡量金額間/Ù額*認êL{|NU

���
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若�議��ó賃&非ó賃�à部Õ，������CÚå¾¯DÒ¨©·�§

N/Ú¯Õè至,Só賃�à部`UV，LVóª�&�¿�，����選PQ�

Õ非ó賃�à部Õ而·ó賃�à部Õ&非ó賃�à部Õ視Òå�ó賃�à部Õ處

6U

針Ú[À &部`辦�Á/Tjó賃&q¯°K 資vó賃，����選PQ

認ê]�~資v&ó賃負x，而�·C關ó賃â¹�&¨¨©Ló賃j間<認êÒ

費�U

2.-ó�

����Ò-ó�/÷ø，�Ló賃à¿�·ó賃�§�s��i轉附½LK

 資vGa~/��Ga風險與!酬Õ類，若�*Õ類Ò融資ó賃，�*Õ類Ò 

�ó賃UL評F�，����考量��ó賃j間��Â蓋K 資v�û限/ò要

部Õ³C關VwÖKU

若����Ò轉ó-ó�，*�ÕS處6òó賃&轉ó÷ø，��òó賃Gv

�/]�~資v評F轉ó÷ø/Õ類U若òó賃ÒTjó賃�適�認ê豁Å，*,

·s轉ó÷øÕ類Ò �ó賃U

若�議��ó賃&非ó賃�à部Õ，����]�
際財$!=)*>�³號

/規wÕè�§N/Ú¯U

����/ß資v

1.認ê&衡量

é購A��v�/�譽��à�ÔG計Ô{ã�衡量U

ÏÐä�C關Ò-L���認êÒ{|U

�ÑÒ-ZLs能;靠衡量}v¥B�â/^術B��;行ÀO達à}>��

û�|�a;能�.����，&����qNF.Ç足資m�]à該�ÑFî�

]�B-�該資v�，�ã�資�vUsÊ�ÑÒ-*L���認êL{|U"�

認êÅ，資�v/�ÑÒ-�sà�Ô除G計è銷&G計Ô{Å/金額衡量U

����ÌÍsÊa限耐�限//ß資v，��9:關��}電腦軟體&

�K~³，��à�Ô除G計è銷與G計Ô{Å/金額衡量U

2.ÅHÒ-

ÅHÒ-ZL;�îC關Vw資v/>��û�|��ã�資�vUGasÊ

Ò-L���認êL{|，��<部�Ñ/�譽&¥ÉU

3.èii銷

除�譽R，è銷��資và�Ô除F計§°計P，�自/ß資v達;3]�¥

ú起，K&¨WLsF計耐�限<認êÒ{|U

£j&/較j間/F計耐�限è´：

(1)�K~：6Ê10

����
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(2)電腦軟體：3Ê10

(3)9:關��：10

����L��!=�¯視/ß資v/è銷�W}耐�限&§°，�L;要

�適£調ÝU

����非金融資vÔ{

����L��!=�評F��a跡象顯Ó非金融資v�除�§資v&遞·GÍ

¸資vR�/¨面金額;能aÔ{U若a¶�跡象?�，*F計該資v/;íé金

額U�譽��wj進行Ô{#試U

ÒÔ{#試/T ，�·�金�.�部Õ¾¿LsÊ,S資vB資vÍ�/�金

�./��資v±ÒÛÃ;辨認資vÍ�U����ÌÍ/�譽�Õè至預j;自�

�z�ª|/��金v�å9B�金v�å9Í�U

;íé金額Ò,S資vB�金v�å9/�¢¯°Ô處Õà�與s]�¯°Î高

者UL評F]�¯°�，F計>��金�量��¸Mæ�÷æP至�°，該æ�÷,

bc����Ú貨¤�間¯°&Ú該資vB�金v�å9Vw風險/評FU

,S資vB�金v�å9/;íé金額若qL¨面金額，*認êÔ{{�U

Ô{{��¿#認êL{|，F�£Ôø該�金v�å9ªè�譽/¨面金額，

ÏÐ該å9<sÊ�資v¨面金額//HÔø�該資v¨面金額U

�譽Ô{{�Qã迴轉U�譽�R/非金融資v*Z�Q超過該資v若>L�M

�認êÔ{{��G_w/¨面金額�Ô除æ舊Bè銷�/Á�<迴轉U

��k�é./認ê

1.9:�§/é.

é.�®i轉�¥Bß$而預ja~ÌÍ/Ú¯衡量U�����LÚ�¥B

ß$/��i轉ã9:而U足É§�$�認êé.U�����ò要é.項T說�

è´：

(1)ó路Ñ"õö
$

����|39:Ñ"ÒÓ
$，�L|3ß$/財$!=j間認êC關é

.U»w¯D�§���至!=�ü際O|3
$Ô�
$//HÒ¨©認êé

.，該/H�9:]�
$/�間�過CÚL�§§wj間//H_wU

若t¦[變，·��Úé.}à�&]àâ�/F計，�L56階7ÍÕt

¦[變而±��/j間·造à/�Ô變�bcL{|U

»w¯D�§´，9:�§w/�âÒ¹»w金額/©項UO|3/ß$超

過Ò¹©�，認ê�§資v；Ò¹©超過O|3/ß$，*認ê�§負xU

(2)Ö金é.

£����|3ó路÷øõö
$�，����Z×Òõö/|3者，L買

賣雙��認]à÷ø�，�Ñ÷ø金額éÌ»w/H/金額ÒÖ金é.U

����
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(3)財$�à部Õ

����預jGa9:�§i轉ß$ã9:/�間與9:Ò該ß$¹©/�

間間隔�Q超過�，äW，����Q調Ý÷ø¯D/貨¤�間¯°U

2.9:�§à�

(1)ÌÍ�§/�額à�

����若預j;íésÌÍ9:�§/�額à�，�·該³à�認êÒ資

vUÌÍ�§/�額à��ÒÌÍ9:�§G��F若>ÌÍ該�§*Q9��

/à�U/論�§��ÌÍB9��/ÌÍ�§à��L���認êÒ費�，除

非該³à��/論�§��OÌÍB��;�9:éÌU

����K�)*/ü$~Ú±W，若ÌÍ�§/�額à�認êÒ資vF該

資v/è銷j間Ò��<，�L該�額à����·s認êÒ費�U

(2)É行�§/à�

É行9:�§G��/à�若非½sÊ)*Á�<�
際9計)*>�號

�?貨+}
際9計)*>�ï號�Q�v}´µ&設2+B
際9計)*>�

�號�/ß資v+�，����ZL該³à�與�§B;��辨認/預j�§&

-C關}9v�B�v>�·被�LU足�BÆHU足�É§�$/資m，F預j

;íé�，�·該³à�認êÒ資vU

�般&56à�}��É行�§N>bcL�§¯D/Û費/"d}�°B

sÊ資mà�}與OU足�BO部ÕU足�É§�$C關/à�，�&/W�ÕÐ

�與>U足É§�$BOU足�BO部ÕU足�É§�$C關/à�，�L���

認êÒ費�U

��³�8°Ü�

1.�w|à計I

�w|à計I/|à�$�L8°|3
$j間<認êÒ費�U預¹|à[·

=致退還�金BÔø>�Ò¹/Á�<，êÒ�項資vU

2.Tj8°Ü�

Tj8°Ü��$�L|3�認êÒ費�U若�ä8°過�|3
$而]��

��負a��/WwBÎwÒ¹�$，F該�$能;靠F計�，·該金額認êÒ負

xU

��ï�股`¨©â¹÷ø

~|÷Y/股`¨©â¹�議�â與�/�¢¯°，L該Ý酬/�Íj間<，認

ê費���îCÚ~|U認ê/費��隨預jL�
$�v&非�¯�Í�v/Ý酬

[量ã�調Ý；而Û�認ê/金額���Í�L�
$�v&非�¯�Í�v/Ý酬

[量Ò¨©衡量U

����
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a關股`¨©â¹Ý酬/非�Í�v，ObcL股`¨©â¹â與��¢¯°/

衡量，F預j與ü際xÞ間/ÙA/須±oü調ÝU

�金÷Y/股`�°~,â¹ã8°/�¢¯°金額，�L8°達»;/�vÌ

Í!酬/j間<，認ê費���îCÚ負xUL�!=�&÷Y��股`�°~/�

¢¯°重£衡量該負x，s¶(變��認êÒ{|U

����股`¨©â¹/â與�Ò董d9通過�資¨)�/�U

��¬�GÍ¸

GÍ¸��£j&遞·GÍ¸U除與����}&-認êL~|BsÊz�{|

/項TC關者R，£jGÍ¸&遞·GÍ¸,認êL{|U

����ØÙ與GÍ¸C關/�ÓB½©���Q�w/¸$處6�QL�GÍ¸

/w�，äW�適�
際9計)*>��¬號/9計處6U

����ØÙsL)�Ûq¸負�Ò��規Á´G,Ò¹/補Ç¸½L
際9計

)*>��號�GÍ¸+Á�，�O適�補Ç¸C關遞·GÍ¸9計處6/à�À�

�豁Å，ÚLü際��/補Ç¸*認êÒ£jGÍ¸U

£jGÍ¸���Ñ£�課¸GÍ�{��計P/預計,¹GÍ¸B,é退¸

©，&¶(Ú�M�,¹GÍ¸B,é退¸©/調ÝUs金額�bcGÍ¸C關Q

�wÀ�若a�Å，®!=�/Ww¸÷Bü質À¿W/¸÷衡量預j·Ò¹BéÌ©

項/ÛâF計°U

遞·GÍ¸�Ð資v&負xL!=�/¨面金額與s課¸¨©/à�ÀÙAã�

衡量認êU´êt¦v�/à�ÀÙAQã認ê遞·GÍ¸：

1.非½����/÷ø"�認ê/資vB負x，FL÷ø£�(i)Q[響9計�j&課

¸GÍ�{��F(ii)�>v�C³/,課¸&;Ô除à�ÀÙA者；

2.ä²資A��}關聯��&�資~|Gv�/à�ÀÙA，����;��à�À

ÙA迴轉/�點F�a;能L;預見/>�Q9迴轉者；�&

3.�譽"�認êGv�/,課¸à�ÀÙAU

ÚL>]�/課¸{�&>]�GÍ¸^Ô遞轉Åj，與;Ô除à�ÀÙA，�

�a;能a>�課¸GÍ;3]�/Á�<，認êÒ遞·GÍ¸資vU�L��!=

�ã�重評F，ÐC關GÍ¸�|非½�a;能ü�/Á�<ã�調Ô；B�變à�

a;能a足Î課¸GÍ/Á�<迴轉"OÔø/金額U

遞·GÍ¸��預jà�ÀÙA迴轉�/¸÷衡量，K�!=�/Ww¸÷Bü

質À¿W¸÷Ò¨©，�ObcGÍ¸C關Q�wÀ�若a�U

����ZLD�L�´ê�v�，�·遞·GÍ¸資v&遞·GÍ¸負x 

^：

1.aWw¯行~·£jGÍ¸資v&£jGÍ¸負x ^；F

����
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2.遞·GÍ¸資v&遞·GÍ¸負x與´ê�D�¸ã 關課äGÍ¸/-¸ò體/

�a關；

(1)D�-¸ò體；B

(2)QD-¸ò體，V�ò體qN�重�金額/遞·GÍ¸資v預jíé&遞·GÍ

¸負x預jOñ/��>�j間，·£jGÍ¸負x&資v�ª額¨©Oñ，B

D�ü�資v&Oñ負xU

����股Á餘

����êÓ¾½L���¿通股~|Æa�/¨�&Ú釋�股Á餘U����

¨��股Á餘��¾½L���¿通股~|Æa�/{|，除�£jî~õB�通�

R¿通股股[計P/UÚ釋�股Á餘*�·¾½L���¿通股~|Æa�/{|&

î~õB�通�R¿通股股[，ÕS調ÝGaå�Ú釋¿通股/[響Å計P/U��

��/å�Ú釋¿通股��â與8°/股*選P~U

��ð�部門資訊

 運部門�����/�à部Õ，�d;能賺Íé.���費����與���

�<sÊ�à部Õ間÷øC關/é.&費��/� ä�UGa 運部門/ 運xÞ

Bwj�����ò要 運_�者複o，��wÕ配資mã該部門/_��評量s§

�U� 運部門B.å¾/財$資訊U

³}重�9計ØÙ}F計&}設Q�wÀ/ò要�m ��

56階7'製���財$!"�，;須±-ØÙ}F計&}設，s·Ú9計��/K

�&資v}負x}é|&費�/!=金額aG[響Uü際xÞ;能與F計?aÙAU

56階7ÆH¯視F計&¨�}設，9計F計變�L變�j間&ª[響/>�j間ã

�認êU

9計��i&重�ØÙ，FÚ���財$!"O認ê金額a重�[響/資訊è´：

���Ú被²資����.ü質��/ØÙ

����Æa[\Ñ"�股���30.29%/a表_~股`，Òså�Û�股è，[

\Ñ"��s餘69.71%Æ股雖>集NLVw股è，�����/WÌÍ[\Ñ"�股�

��過ê/董dëÏ，Fd>ÌÍ股è9-ë股è過ê/表_~，nØw����Ú

[\Ñ"�股����.重�[響JU

ÚL}設&F計/Q�wÀN，�>?a·LÏ��造à重�調Ý/重�風險U

����/9計��&H露��K��¢¯°衡量s金融}非金融資v&負xU��

��財$部門負責驗證Ga重�/�¢¯°衡量���>�³a�¢¯°�，藉¾¿�m資

d]評¯xÞ貼近��¥ú，wj複o重�Q;觀�/輸.°&sÊ¶(;要/調Ý，�

�Å評¯xÞ�½�6U

����
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�����衡量s資vï負x�，ð;能]���;觀�/輸.°U�¢¯°/³a

��評¯^術]�/輸.°Ò�Ñ¾類è´：

● >�a：CD資vB負xLä���/�開!¯�>�調Ý�U

● >�a：除��L>�a/�開!¯R，資vB負x/輸.4[�&-�#¯D�B間-

�#�¯DÎ=而Í�;觀�U

● >�a：資vB負x/輸.4[非¨L;觀�/��資d�非;觀�4[�U

若���¢¯°�³a間/i轉d項Bt¦，�����L!=�認ê該i轉U

衡量�¢¯°GK�}設/C關資訊請詳附註ï�����U

ï}重要9計項T/說�

����金&§£�金

112.12.31 111.12.31
�金 $ 100 148

銀行?© 924,784 780,886

���金�量表Gê/�金&§£�金 $ 924,884 781,034

����金融資v&負x/�÷風險&ñò�Õz/H露請詳附註ï�����U

���透過{|®�¢¯°衡量/金融資v

112.12.31 111.12.31
��透過{|®�¢¯°衡量/金融資v：

蘋Þô¦��x� $ 11,712 11,282

薪)ò資�a限�õ 110,000 50,000

$ 121,712 61,282

���透過sÊz�{|®�¢¯°衡量/金融資v

112.12.31 111.12.31
透過sÊz�{|®�¢¯°衡量/x$°.： $ 11,773 11,184
透過sÊz�{|®�¢¯°衡量/~|°.：


<���股* $ 18,141 18,141


<非������股* 95,226 110,702

$ 113,367 128,843

1.透過sÊz�{|®�¢¯°衡量/x$°.²資

����評F�藉�éÌ�§�金�量&-�金融資v達àT /� ��Æ

a�êx�²資，nê!L透過sÊz�{|®�¢¯°衡量/金融資vU

2.透過sÊz�{|®�¢¯°衡量/~|°.²資

����Æa該³~|°.²資Ò長j�eÀ²資F非Ò÷øT GÆa，n

OÖwÒ透過sÊz�{|®�¢¯°衡量U

���	
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����ä�êÖwÒ透過sÊz�{|®�¢¯°衡量/~|°.²資，L

	
���認ê/股�é.Ò1,548¥¦U	
����*/WtßU

����	
���k����ä��²資�e，n-�Öw透過sÊz�

{|®�¢¯°衡量/ö6]^股`a限��股`，處Õ�/�¢¯°Ò96,599¥

¦，GÀ處Õ�|91,599¥¦，nO·M述GÀ處Õ�|自sÊ~|i轉至Å0Á

餘U

����	
��������ä��²資�e，n-�Öw透過sÊz�

{|®�¢¯°衡量/÷9ø股`a限��股`，處Õ�/�¢¯°Ò6,763¥¦，

GÀ處Õ{�558¥¦，nO·M述GÀ處Õ�|自sÊ~|i轉至Å0Á餘U

����Æa/âù4ú�²資股`a限��L	
���³�&���

³�ÕSÔ資退í股©2,000¥¦&3,000¥¦U

����	
����>處Õ�eÀ²資，L該j間GÀ�|&{�>�~

|<±¶(i轉U

3.Ë�風險���x$°.²資/Ô{�&��風險資訊請詳附註ï�����U

4.�述金融資v�>±Ò長j½©&融資額��ÅU

�k�,é¨©

112.12.31 111.12.31
,é¨© $ 96,181 83,587

Ô：2^{� (3) (3)

$ 96,178 83,584

1.����針ÚGa,é¨©K��v±WF計預jË�{�，d#]�?Hj間預

jË�{�衡量，ÒW衡量T ，該³,é¨©�®¼表9:�Ñ�§�©Ò¹G

a»j金額能J/jDË�風險VÀã�Õ�，�O-.MyÀ/資訊，���體

�û&C關v�資訊U

����,é¨©/預jË�{�Õzè´：

112.12.31
,é¨©
¨面金額

î~õB預j
Ë�{�÷

2^?Hj間
預jË�{�

>逾j $ 95,788 0% 3

逾j60|�´ 393 10%~20% -

逾j61|�� - 20%~100% -

$ 96,181 3

���
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111.12.31
,é¨©
¨面金額

î~õB預j
Ë�{�÷

2^?Hj間
預jË�{�

>逾j $ 83,587 0% 3

逾j60|�´ - 10%~20% -

逾j61|�� - 20%~100% -

$ 83,587 3

2.����,é¨©/2^{�變�表è´：

112� 111�
jù餘額 $ 3 20,998

��ä/Wéí而�銷/金額 - (20,995)

jú餘額 $ 3 3

3.����/,é¨©�>|3±Ò貼�B質û�ÅU

�³�K�~|W/²資

����K�~|W/關聯��½,SQ重�者，s��財$資訊è´，該³財

$資訊�L����/��財$!"NG��/金額：

112.12.31 111.12.31
Ú,SQ重�關聯��/~|/jú��¨面金額 $ 93,238 75,299

112� 111��
jù����Ú關聯��ª資vG%`額 $ 75,299 63,690

�j¾½L����/�jª� 37,221 28,077

�j¾½L����/sÊz�{| 1,875 (1,875)

�j自關聯��GéÌ/股� (21,157) (14,593)

����Ú關聯��~|/jú¨面金額 $ 93,238 75,299

����>aÚ關聯��/~|a關B與Ú關聯��.重�[響/²資者jD�

�/Ba負xU

	
���&����������，����K�~|W/關聯��²資

B>a|3±質û}�ÅBª限�/tßU

����
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�ï�Q�v}´µ&設2

����	
����&����Q�v}´µ&設2/變��îè´：

ªii� µ«�¬ 辦�設2 ó賃[良 ����計
à�B認wà�：

	
1121�1�餘額 $ 282,705 711,669 126,028 16,612 1,137,014

i�iiü - 22,312 16,735 - 39,047

自²資ÀQ�v轉. - 250,280 - - 250,280

i處iiÕ - - (4,815) (11) (4,826)

iö÷變�/[響 - (13,381) (573) (2) (13,956)

	
11212�31�餘額 $ 282,705 970,880 137,375 16,599 1,407,559
	
1111�1�餘額 $ 282,705 698,371 108,363 16,529 1,105,968

i�iiü - 5,938 17,600 - 23,538

i處����Õ - - (334) - (334)

iö÷變�/[響 - 7,360 399 83 7,842

	
11112�31�餘額 $ 282,705 711,669 126,028 16,612 1,137,014
æ舊&Ô{{�：

	
1121�1�餘額 $ - 128,819 103,255 14,742 246,816

��æ舊 - 30,367 11,775 1,181 43,323

自²資ÀQ�v轉. - 15,112 - - 15,112

i處iiÕ - - (4,723) (11) (4,734)

iö÷變�/[響 - (1,745) (386) (2) (2,133)

	
11212�31�餘額 $ - 172,553 109,921 15,910 298,384
	
1111�1�餘額 $ - 105,978 94,060 13,478 213,516

��æ舊 - 22,059 9,248 1,181 32,488

i處iiÕ - - (332) - (332)

iö÷變�/[響 - 782 279 83 1,144

	
11112�31�餘額 $ - 128,819 103,255 14,742 246,816
¨面¯°：

	
11212�31� $ 282,705 798,327 27,454 689 1,109,175
	
1111�1� $ 282,705 592,393 14,303 3,051 892,452
	
11112�31� $ 282,705 582,850 22,773 1,870 890,198

	
���&����������，����Q�v}´µ&設2O3

±Ò長Tj½©&融資額��Å/�î，請詳附註U

����
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�¬�²資ÀQ�v

²資ÀQ�v�����GÆa/自a資v-óã>��/辦���U-ó/²

資ÀQ�vs"�Q;Ì*j間Ò�至�，O-ó/²資ÀQ�vsó金é|BÒ

»w金額U

自a資v

ªii� µ«&�¬ �ii計
à�B認wà�：

	
1121�1�餘額 $ 95,041 300,241 395,282

i�iiü 83,519 20,940 104,459

重Õ類至Q�v}´µ&設2 - (250,280) (250,280)

iö÷變�/[響 - (883) (883)

	
11212�31�餘額 $ 178,560 70,018 248,578
	
1111�1�餘額 $ 95,041 296,537 391,578

iö÷變�/[響 - 3,704 3,704

	
11112�31�餘額 $ 95,041 300,241 395,282
æ舊&Ô{{�：

	
1121�1�餘額 $ - 20,877 20,877

��æ舊 - 1,767 1,767

重Õ類至Q�v}´µ&設2 - (15,112) (15,112)

iö÷變�/[響 - (54) (54)

	
11212�31�餘額 $ - 7,478 7,478
	
1111�1�餘額 $ - 13,077 13,077

��æ舊 - 7,684 7,684

iö÷變�/[響 - 116 116

	
11112�31�餘額 $ - 20,877 20,877
¨面金額：

	
11212�31� $ 178,560 62,540 241,100
	
1111�1� $ 95,041 283,460 378,501
	
11112�31� $ 95,041 279,364 374,405

�¢¯°：

	
11212�31� $ 219,059
	
11112�31� $ 392,883

²資ÀQ�v��[,-óãÊ�/��Q�vU��ó賃�§B��"�Q;

Ì*/ój1~3，sÅHój*與Vó���，F>éÌBaó金US，����

ä_w·78部`辦�Á轉Ò自�，nQR-ó該辦�Á，n·s自²資ÀQ�v轉

.Q�v}´µ&設2，請詳附註ï�ï�U

���
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���&����������，����²資ÀQ�vO3±Ò長j

½©&融資額��Å/�î，請詳附註U

��/ß資v

����	
����&����/ß資v/à�}è銷&Ô{{��îè

´：

�ii譽 ¥Éý�K

9:關�ý
l職資dý

518電腦� s����Ê �i計

à �：

	
1121�1�餘額 $ 58,000 27,656 59,208 11,720 156,584

�j£� - - - 364 364

iö÷變�[響[ - - - (99) (99)

	
11212�31�餘額 $ 58,000 27,656 59,208 11,985 156,849

	
1111�1�餘額 $ 58,000 27,656 59,208 11,197 156,061

�j£� - - - 457 457

iö÷變�[響[ - - - 66 66

	
11112�31�餘額 $ 58,000 27,656 59,208 11,720 156,584

è銷&Ô{{�：

	
1121�1�餘額 $ - 22,967 48,847 8,377 80,191

�jè銷 - 2,680 5,921 975 9,576

iö÷變�[響[ - - - (53) (53)

	
11212�31�餘額 $ - 25,647 54,768 9,299 89,714

	
1111�1�餘額 $ - 20,287 42,926 7,153 70,366

�jè銷 - 2,680 5,921 1,203 9,804

iö÷變�[響[ - - - 21 21

	
11112�31�餘額 $ - 22,967 48,847 8,377 80,191

¨面¯°：

	
11212�31� $ 58,000 2,009 4,440 2,686 67,135

	
1111�1� $ 58,000 7,369 16,282 4,044 85,695

	
11112�31� $ 58,000 4,689 10,361 3,343 76,393

1.è銷費�

	
����&����/ß資vè銷費�ê!L��z�{|表/´ê

項T：

112� 111�
 �à� $ 333 252
 �費� $ 9,243 9,552

����
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2.�譽/Ô{#試

����L	
��k����é購³�ó路]^股`a限��Gv�/

�譽58,000¥¦，ò要��自預j518þö �é.à長G��/�|U�
際9計

)*>��ï號規w，����ÌÍ/�譽，至ø�,進行Ô{#試，�譽/Ô

{#試�·�譽Õè至預jä��z�而ª|/�金v�å9U���l職C關þ

ö�預jä��z�而ª|;v�¾¿�金�量/�金v�å9Í�，n�譽Ô{

�透過計Pl職C關þö/預j;íé金額與ª資v¨面¯°評F��須|êÔ

{U

¨L56階7¯行Ô{#試/xÞ，���l職C關þö/;íé金額��L

¨面金額，n>認êÔ{{�U

�金v�å9Í�/;íé金額��Ñ]�¯°G_w，而該]�¯°�Ñ5

6階7Oo¡/³�財$預P/¸M�金�量預#計P，F計]�¯°G]�/

關鍵}設è´：

112.12.31 111.12.31
æ�÷ %6.77 %10.59

æ�÷�����K�資�資vw¯��G_w/��î~õB資金à�/¸

M/÷，�調Ý風險�¯�bc�般²資L~|/�額風險&�金v�å9Vw/

�À風險U

3.� Å

	
���&����������，����//ß資v>a|3±質

û&�ÅtßU

�ð�sÊ金融資v

����sÊ金融資v/�îè´：

112.12.31 111.12.31
�<»jw?å $ 104,590 98,790

sÊ,é© 3,629 4,267

ª限�資v－�� 571,232 561,022

$ 679,451 664,079

ª限�資v－��ò要�3銀行�Å/質ûwj?å&Ë託��56�8591�¿

÷øó+98÷ø/¼é©項，質û資v請詳附註U

����
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���sÊ��資v&sÊ非��資v

����sÊ��資v&sÊ非��資v/�îè´：

112.12.31 111.12.31
預¹©項－�� $ 14,854 10,676

à¹©－�� 30,489 12,791

iÃii計 45,343 23,467

?-Å證金 4,015 3,148

]�~資v 26,429 7,912

iÃii計 30,444 11,060

� 計 $ 75,787 34,527

1.預¹©項－��

ò要�預¹�]�費}ó�
$費}ó金&Å險費³U

2.à¹©－��

ò要�à¹�8591�¿÷øó+óþä�Ý金&sÊU

����sÊ,¹©&¼é©

����sÊ,¹©&¼é©/�îè´：

112.12.31 111.12.31
£jGÍ¸負x $ 97,771 89,562

,¹8°酬ß 77,860 61,200

,¹董3d酬ß 9,420 8,000

,¹薪資 142,811 132,514

,¹費� 60,295 54,060

s����Ê 4,316 4,331

iÃii計 392,473 349,667

¼é© 545,846 526,100

� 計 $ 938,319 875,767

¼é©ò要��8591�¿÷øó+98�©�>]à÷ø/¼é©項，該©項�

?õL��銀行÷øË託×:NU

����
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����長j½©

����長Tj½©/�î}�v與�©è´：

112.12.31 111.12.31
�Å銀行½© $ 185,358 120,057

Ô：�<»j部Õ (13,242) (8,868)

� 計 $ 172,116 111,189
�>]�額� $ 3,980 3,980
�÷�間 1.82%~2.05% 1.57%~1.77%

�����資v設w^û3銀行½©/�Åtß請詳附註U

���� �ó賃

����-ós²資ÀQ�v，�L�>i轉附½LK 資vGa~/��Ga

風險與!酬，該³ó賃�§�Õ類Ò �ó賃，請詳附註ï�¬�²資ÀQ�vU

ó賃â¹/»jÕz�!=�Å·éÌ/>æ�ó賃â¹�額êÓè´表：

112.12.31 111.12.31
qL� $ 4,074 2,762

�至� 1,086 1,682

�至³ 2,533 -

>æ�ó賃â¹�額 $ 7,693 4,444

	
����&�����²資ÀQ�vv�/ó金é.ÕSÒ4,798¥¦&

12,965¥¦U

��k�8°Ü�

���/�w|à計I��ß°退	金�H/規w，�ß°��°資6%/|�

÷，|à至ß°Å險
/ß°退	金,�×:U

[\]^�香<��股���退	金â¹�$���À金計I�H，�雇ò與ß°Õ

S�ß°��°資5%|à至,�退	金¨:U

[6�78���退	金â¹�$�½�w|à�，����|àÅ險金，?.8

°,�/養老Å險金×:，該×:與��])Õ離，8°離職�隨Di轉，,|à金

額êÒ£j費�ULW計I´����|à»w金額至ß°Å險
B×:Å，#/Ò

¹額R金額/WwBÎw�$U

����	
����&�����w|à退	金W´/退	金費�ÕSÒ

42,065¥¦&37,136¥¦，O配�G��W�規w辦6U

����
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��³�GÍ¸

1.����	
����&����/GÍ¸費��îè´：

112� 111�
£jGÍ¸費�£jv� $ 191,186 169,909

調ÝMj/£jGÍ¸ 104 (2,773)

191,290 167,136

遞·GÍ¸費�

à�ÀÙA/��&迴轉 2,148 1,153

GÍ¸費� $ 193,438 168,289

����	
����&����B/&-認êL~|BsÊz�{|/

GÍ¸U

����	
����&����GÍ¸費�與¸Mª�/關�調�è´：

112� 111�
¸Mª� $ 898,888 819,592

��
G��
<¸÷計P/GÍ¸ 184,796 171,120

�陸A��Õ配Á餘/��¸額 5,479 -

Å¸GÍ (7,444) (5,903)

>認êà�ÀÙA/變� 3,698 5,898

Mjq�高�F 104 (2,773)

siiÊ 6,805 (53)

$ 193,438 168,289

2.遞·GÍ¸資v&負x

(1)>認ê/遞·GÍ¸負x

	
���&����������與²資A��C關/à�ÀÙAä

����;��該項à�ÀÙA迴轉/�點，F�ËL;預見/>�Q9迴轉，

n>認ê遞·GÍ¸負xUsC關金額è´：

112.12.31 111.12.31
>認êÒ遞·GÍ¸負x/金額 $ 7,831 11,380

(2)>認ê遞·GÍ¸資v

����>認êÒ遞·GÍ¸資v/項Tè´：

112.12.31 111.12.31
;Ô除à�ÀÙA $ 19,078 17,320

課¸{� 22,550 20,675

$ 41,628 37,995

����
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課¸{����à,體G��GÍ¸W規w，�香<¸$ ��!/�M

�虧{Í自£�/�|�除，R行o課GÍ¸U該³項T>認êÒ遞·GÍ¸

資v，�ä����L>��非�a;能a足Î/;¸GÍ�3該à�ÀÙA]

�U

(3)O認ê/遞·GÍ¸資v&負x

	
����&����遞·GÍ¸資v&負x/變�è´：

²資{� ssiiÊ ��ii計
遞·GÍ¸資v：

	
1121�1�餘額 $ 5,250 1,956 7,206

i½記�貸記�{|表 (3,000) 411 (2,589)

iö÷變�[響[ - (15) (15)

	
11212�31�餘額 $ 2,250 2,352 4,602
	
1111�1�餘額 $ 6,000 1,117 7,117

i½記�貸記�{|表 (750) 828 78

iö÷變�[響[ - 11 11

	
11112�31�餘額 $ 5,250 1,956 7,206

siiÊ
遞·GÍ¸負x：

	
1121�1�餘額 $ (1,244)

�½記�貸記{|表 441

	
11212�31�餘額 $ (803)
	
1111�1�餘額 $ (13)

�½記�貸記{|表 (1,231)

	
11112�31�餘額 $ (1,244)

3.GÍ¸owtß

��� �d�GÍ¸xP�!Oý�ä 關ow至	
����；[6]

^�78�a限��/��GÍ¸�£�¸$
�!至	
����；[\]^

�香<�股`a限��/��GÍ¸�£�¸$
�!至	
����U

��ï�資�&sÊ~|

	
���&����������，���額w股��額BÒ1,000,000¥

¦，üé股��額ÕSÒ558,739¥¦&507,950¥¦，�股面額10¦U

���	
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���	
����&����O�行股[調�表è´：

(�¥股表達)

¿i通i股

112� 111�
jù餘額 50,795 42,937

�õ股*股� 5,079 7,862

註銷限�8°~�£股 - (4)

jú餘額 55,874 50,795

1.¿通股/�行

���L	
������ï��股èB9_議��ð�Á餘Õ配1，

通過/ñ配�£股7,862¥股，�股面額10¦，計78,615¥¦，��	
����

���Ò�資¨)�，C關Wwâ��O辦6]�U

���L	
���ï��k��股èB9_議����Á餘Õ配1，通

過/ñ配�£股5,079¥股，�股面額10¦，計50,795¥¦，��	
���ð�

k�Ò�資¨)�，C關Wwâ��O辦6]�U

���	
����&����ä8°>達à限�8°~�£股�Í�v

而éí註銷ÕSÒ0.6¥股& 4¥股U

2.資��À

���資��À餘額<�è´：

112.12.31 111.12.31
�行股*�¯ $ 313,411 313,411

8°認股~ 3,894 6,308

限�8°~�£股 66,624 62,706

$ 383,929 382,425

���W規w，資��À需�£�補虧{Å，�Í®股è"a股`//H�O

ü�/資��À�â£股B�金UM項GY/Oü�資��À，��超過*面金額

�行股*GÍ/�額&ª領贈與/GÍ，��行��集與�行a¯證�處6)*規

w，ÍàÇ資�/資��À，�jàÇ/�計金額QÍ超過üé資�額.Õ/�U

3.Å0Á餘

����/�â規w，��_PèaÁ餘，,£|�¸©&�補��虧{，

Ï|.Õ/�ÒWwÁ餘�À，NWwÁ餘�ÀO達���üé資�額�Q�W

限；S視�� 運需要&W�規w|êVSÁ餘�À，s餘除�¹股ÓR，è�a

Á餘�Djù>Õ配Á餘，�董d9�.Á餘Õ配1，��行£股��Ò/�，,

|請股è9_議ÅÕ�/U

���
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M項Á餘/)部B�部��金Õ配者，Í�董d9��Õ/���董d-ë&

-ë董d過ê[Dq/_議Ò/，�!"股è9，/需|÷股è9請lV認U

���處L��à長階¸，股��類·視>�資金需l&股�Ú釋â�，適�

K股*股�B�金股��õ，sN�金股�"*�QqL股��[/10%，VW項

Á餘Õ配/�類&/÷，董d9Í視£�Ý體 運&資金¥¦調Ý/H，��M

�Gw_議通過U

(1)WwÁ餘�À

��/虧{�，Í�股è9_議，�WwÁ餘�À�â£股B�金，V�該

項�À超過üé資�額.Õ/��³/部ÕÒ限U

(2)VSÁ餘�À

���L首ÏK�金59認;/
際財$!=)*�，ä選P適�
際財$

!=)*>�號�首ÏK�
際財$!=)*+豁Å項T，¨ê股è~|項´/

GÀ×P調Ý[��|�¾零而�îÅ0Á餘/金額Ò64¥¦，�金59規w|ê

CD[額/VSÁ餘�À，�L]�}處ÕB重Õ類C關資v�，ÍÐ"|êV

SÁ餘�À//Hã�迴轉Õ�Á餘U

S�金59規w，���LÕ�;Õ配Á餘�，Ð£���/¨êsÊ股

è~|Ô項ª額與�¸G|êVSÁ餘�À餘額/Ù額，自£j{|與Mj>Õ

配Á餘補|êVSÁ餘�À；½MjGÀ/sÊ股è~|Ô項金額，*自Mj>

Õ配Á餘補|êVSÁ餘�ÀQÍÕ�U ÅsÊ股è~|Ô項[額a迴轉�，

ÍÐ迴轉部`Õ�Á餘U

	
���&����������，該項VSÁ餘�À餘額ÕSÒ

349,092¥¦&272,413¥¦U

(3)Á餘Õ配

���ÕSL	
�������k��董d9_議	
���´ê

�Á餘Õ配1/�金股�金額}	
��������董d9_議	
�

���ê�Á餘Õ配1/�金股�金額U���ÕSL	
���ï�

�k�&	
���ï��³��股èB9_議	
����Á餘Õ配1

/股*股�金額&	
����Á餘Õ配1，a關Õ�ã�ò/股�è´：

111��
配股÷�¦� 金額�¥¦�

Õ�ã¿通股�ò/股�：

i�ii金�111�ê�� $ 4.50 228,578

i�ii金�111´ê�� 4.50 228,576

股 * 1.00 50,795

��� 計 $ 507,949

����
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110�
配股÷�¦� 金額�¥¦�

Õ�ã¿通股�ò/股�：

i�ii金 $ 11.30 574,003

���L	
������k��董d9_議	
����Á餘Õ配1

/�金股�金額計245,844¥¦，a關Õ�ã�ò股�/金額Ò�股�金股�4.4

¦U

(4)jNÁ餘Õ配

���L	
��������董d9_議	
����ê�Á餘

Õ配1/�金股�金額計284,4499¥¦，a關Õ�ã�ò股�/金額Ò�股�金股

�5.6¦U

4.sÊ~|�¸Åª額�


R 運 
�財$!表
××PP//ØØ××
ÙÙiii額額

透透過過ssÊÊzz
�{|®�
¢¯°衡量
//金金融融資資vv
>>üü��{{||

88°°>>賺賺ÍÍ
酬酬iiißß ��ii計計

	
1121�1�餘額 $ (88,362) (225,294) (5,030) (318,686)

×P
R 運 �ª資vGv�/

Ø×Ù額 (15,824) - - (15,824)

i透過sÊz�{|®�¢¯°衡量

/金融資v>ü�{� - (11,022) - (11,022)

股`¨©â¹酬ßà� - - 3,761 3,761

註銷限�8°~�£股 - - 127 127

	
11212�31�餘額 $ (104,186) (236,316) (1,142) (341,644)

	
1111�1�餘額 $ (100,558) (161,403) (16,235) (278,196)

×P
R 運 �ª資vGv�/

Ø×Ù額 12,196 - - 12,196

i透過sÊz�{|®�¢¯°衡量

/金融資v>ü��| - 27,150 - 27,150

i處Õ透過sÊz�{|®�¢¯°

衡量/~|°. - (91,041) - (91,041)

股`¨©â¹酬ßà� - - 10,489 10,489

註銷限�8°~�£股 - - 716 716

	
11112�31�餘額 $ (88,362) (225,294) (5,030) (318,686)

����
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��¬�股`¨©â¹

���L	
��ðï����股èB9_議�行限�8°~�£股424¥

股，!與Ú象������'�</)職F§�考o�良8°Ò限，�O�金融34

56789證�j貨
�!��，�L	
��ðð��¬��董d9_議�行

363¥股，�資¨)�Ò��ð���³�U

"配�述限�8°~�£股/8°Í/ñÌÍG"配/股`，�自ÌÍ/�起Æ

HL���¶職U�}�}�&k�ÕS�ÍG"配股`/50%}25%}

15%&10%U

8°"配該£股ÅL>達�Í�vM須)[÷¹���Öw/ �Ë託Å5，Q

Í-�}質û}轉讓}贈與B±sÊ��/處Õ；÷¹Ë託Å5j間，該股`/股è

9表_~�Ë託Å5 ��C關W�規w¯行/U"配8°LÌÍ£股Å，若a違b

限�8°~�£股�行辦W}ß�#§}Å$#§}Ë託#§}誠Ë� &*}道Ä

行Ò)*}資通�)規*}°±規*&8°'þ者，s股`����)[/ñéí�

ã�註銷U

���	
���&����������8°>賺Í酬ß餘額ÕSÒ1,142

¥¦&5,030¥¦U	
����&����ä限�8°~�£股v�/費�ÕS

Ò5,386¥¦&12,855¥¦U

���限�8°~�£股C關資訊è´：

(�¥股表達)
112�� 111��

1�1��通�R[量 88 181

�j�Í[ (53) (89)

�j>達�Í�v��[ - (4)

12�31��通�R[量 35 88
����股Á餘

	
����&����¨��股Á餘&Ú釋�股Á餘/計Pè´：

112�� 111��
¨��股Á餘

¾½L���¿通股~|Æa�/ª� $ 710,779 664,547
¿通股î~õB�通�R股[�¥股� 55,795 55,716
¨��股Á餘�¦� $ 12.74 11.93

���
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112�� 111��
Ú釋�股Á餘

¾½L���¿通股~|Æa�/ª� $ 710,779 664,547
¿通股î~õB�通�R股[�¥股� 55,795 55,716

.Ú釋±�/å�¿通股/[響

8°股*酬ß/[響 461 372

>�Í/限�8°~�£股 61 76

júî~õB�通�R股[�調ÝÚ釋Àå�¿通股[響

Å��¥股� 56,317 56,164
Ú釋�股Á餘�¦� $ 12.62 11.83

���L	
���ï��k�股è9_議/ñ配股，��	
���ð�

k�Ò�資¨)�U�
際9計)*>33號規w須追(調Ý/ñ配股[響[UM述�

股Á餘O追(調Ý，���	
����>追(調ÝM¨��股Á餘Ò13.12¦，Ú

釋�股Á餘Ò13.01¦U

��ð�9:�§/é.

1.é./îÕ

112�� 111��
ò要����：

ö ) $ 2,097,523 1,894,507

sÊ
� 52,352 63,873

$ 2,149,875 1,958,380
ò要v¥ý
$¨：

ó路
$é. $ 1,802,341 1,580,460

õöÖ金é. 347,534 377,920

$ 2,149,875 1,958,380

�����述é.N½電A�$À質者L	
����&����ÕSÒ

2,056,739¥¦&1,855,592¥¦，ÕSÔ���é.Ò96%&95%U

2.�§餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
,é¨© $ 96,181 83,587 111,463

Ô：2^{� (3) (3) (20,998)

$ 96,178 83,584 90,465
�§負x�ó路
$é. $ 316,275 295,166 272,477

����
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,é¨©&sÔ{/H露請詳附註ï�k�U

	
���&��������§負xjù餘額L	
����&��

��認êÒé./金額ÕSÒ295,166¥¦&272,477¥¦U

����8°&董d酬ß

�����â規w，�èa"�，,|àQqL1%Ò8°酬ß&Q高L3%Ò

董d酬ßUN���aGÀ虧{�，,預£Å0�補[額UM項8°酬ß�â股*B

�金/Ú象，��L��w�v/��B�½��8°U

���	
����&����Fê/8°&董d酬ßè´：

112� 111�
8°酬ß $ 77,860 61,200

董d酬ß 9,420 8,000

$ 87,280 69,200

8°&董d酬ß������該¸j間/¸Mª��除8°酬ß&董d酬ßM/

金額*�����â�訂w/8°酬ß&董d酬ßÕ�à[ÒF計¨©，�ê!Ò	


����&����/ �à�B �費�UsN8°酬ß�股*�õ者，股

*酬ß/股[計P¨©��Ñ董d9_議Õ�M��計PU

M述董d9_議Õ�/8°&董d酬ß金額與���	
����&���

���財$!"Fê金額�/ÙA，C關資訊;至�開資訊觀#þn詢U

����� �Ré.&Ò-

1.�Óé.

����/�Óé.�îè´：

112� 111�
銀行?©�Ó $ 10,737 4,665

2.sÊé.

����/sÊé.�îè´：

112� 111�
ó金é. $ 4,798 12,965

股�é. - 1,548

'H費é. 12,137 13,582

s,é. 2,938 5,208

$ 19,873 33,303

����
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3.sÊ�|&{�

����/sÊ�|&{��îè´：

112� 111�
處ÕQ�v}´µ&設2{� $ (92) (2)

處Õ²資{� - (507)

R¤Ø×�{���| (1,196) 4,164

透過{|®�¢¯°衡量/金融資v�|�{�� 362 (5,895)

-項Ò- (8) (96)

$ (934) (2,336)

4.財$à�

����/財$à��îè´：

112� 111�
�Ó費� $ 2,798 1,848

�����sÊz�{|�à部Õ/重Õ類調Ý

����/sÊz�{|�à部Õ/重Õ類調Ý�îè´：

112�� 111��
透過sÊz�{|®�¢¯°衡量/x$°.²資

£�v�/�¢¯°ª變�[ $ 578 (3,478)

認êLsÊz�{|/�¢¯°ª變�[ $ 578 (3,478)

�����金融°.

1.金融°./�類

(1)金融資v

112.12.31 111.12.31
透過{|®�¢¯°衡量/金融資v $ 121,712 61,282

透過sÊz�{|®�¢¯°衡量/金融資v $ 113,367 128,843

®è銷Åà�衡量/金融資v：

i�金&§£�金 924,884 781,034

,é¨©ª額 96,178 83,584

,é¨©.關�� 57,461 64,547

sÊ金融資v 679,451 664,079

1,757,974 1,593,244

Ãii計 $ 1,993,053 1,783,369

����
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(2)金融負x

112.12.31 111.12.31
è銷Åà�衡量/金融負x：

,¹*Ñ&¨© $ 36 21

sÊ,¹© 290,386 255,774

i¼é© 545,846 526,100

�Å長j½© 185,358 120,057

ó賃負x 26,645 7,965

$ 1,048,271 909,917

2.Ë�風險

(1)Ë�風險Û�$險

金融資v/¨面¯°¼表Û�Ë�$險金額U

(2)Ë�風險集Nt¦

����/9:ÍÑ�F�/關聯，nË�風險集N�a限U

3.��À風險

´表Ò金融負x/�§»j�，��F計�ÓNQ��ª額�議/[響U

¨面金額
��ii§§
�金�量

6,,��
�< 6-12,,� 1-2 2-5 超過5

11212�31��
非衍�金融負x

,¹*Ñ&¨© $ 36 36 36 - - - -

sÊ,¹© 290,386 290,386 290,386 - - - -

i¼é© 545,846 545,846 545,846 - - - -

�Å銀行½© 185,358 210,366 8,396 8,359 16,580 48,725 128,306

ó賃負x 26,645 28,184 4,086 4,002 5,543 9,261 5,292

$1,048,271 1,074,818 848,750 12,361 22,123 57,986 133,598
11112�31��
非衍�金融負x

,¹*Ñ&¨© $ 21 21 21 - - - -

sÊ,¹© 255,774 255,774 255,774 - - - -

i¼é© 526,100 526,100 526,100 - - - -

�Å銀行½© 120,057 134,615 5,469 5,456 10,786 31,389 81,515

ó賃負x 7,965 8,059 2,838 2,249 2,520 452 -

$ 909,917 924,569 790,202 7,705 13,306 31,841 81,515

����
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4.ö÷風險

����/$露L重�R¤ö÷風險/金融資v&負xU

5.�÷Õz

����/金融資v&金融負x�÷$險，L�附註��À風險56N說�U

6.~|¯D風險

è!=�~|證�¯D變��¶jÕz�K�CD¨©，F}設sÊ變�ä/

Q變�，Úz�{|項T/[響è´：

112� 111�

!!==��證證��¯̄DD
sÊz�{
||¸̧ÅÅ金金額額 ¸̧ÅÅ{{||

sÊz�{
||¸̧ÅÅ金金額額 ¸̧ÅÅ{{||

�01% $ 1,134 - 1,288 -
´跌1% $ (1,134) - (1,288) -

7.�¢¯°資訊

(1)金融°./�類&�¢¯°

����透過sÊz�{|®�¢¯°衡量/金融資v��重複ÀÒ¨©®

�¢¯°衡量U��金融資v&金融負x/¨面金額&�¢¯°����¢¯°³

a資訊，N非®�¢¯°衡量金融°./¨面金額Ò�¢¯°/�6近�°者，

&ó賃負x，�規w/須H露�¢¯°資訊�êÓè´：

112.12.31
�¢¯°

¨̈面面金金額額 >>��aa >>��aa >>��aa ��i計計

透過{|®�¢¯°衡量
/金融資v

x$°. $ 121,712 11,712 - 110,000 121,712

透過sÊz�{|®�¢
¯°衡量/金融資v


<�股* 18,141 - 18,141 - 18,141


<>����股* 95,226 - - 95,226 95,226

¨金²資 11,773 11,773 - - 11,773

$ 246,852 23,485 18,141 205,226 246,852

����
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111.12.31
�¢¯°

¨̈面面金金額額 >>��aa >>��aa >>��aa ��i計計

透過{|®�¢¯°衡
量/金融資v

x$°. $ 61,282 11,282 - 50,000 61,282

透過sÊz�{|®�¢
¯°衡量/金融資v


<����2�股* 18,141 - 18,141 - 18,141


<R>����股* 110,702 - - 110,702 110,702

¨金²資 11,184 11,184 - - 11,184

$ 201,309 22,466 18,141 160,702 201,309

(2)®�¢¯°衡量金融°./�¢¯°評¯^術

A.非衍�金融°.

金融°.èaä����開!¯�，*�ä���/�開!¯Ò�¢¯

°Uò要÷øG&�ØÙÒ3門�/N4�5x�6買賣N��"/�¯，

�½����~|°.&aä����開!¯/x$°.�¢¯°/¨©U

2�����~|°./�¢¯°衡量��被²資���¯Ò¨©，��

賣~/¯°×Ò/����Àæ¯，調Ý該~|證������通À/[響，

sò要}設�£²資�Æaª限�÷ø/~|證��，²資�;��買進É§

¯D與該ª限�÷ø~|證��¯C£/賣~，��Å�ª限�÷øj間x@

Å，²資��Í�該ª限�÷ø~|證�£�/�¯賣-sÆ股，n賣~¯°

¼表²資�Ò�ÅGÆa/~|證����通À而願qÒ¹/à�U賣~¯°

��Black-Scholes�ù衡量/U

����Æa/金融°.è½/ä���者，s�¢¯°�類S&½Àê

Óè´：

/�開!¯/~|°.：�]��金�量æ��ùFP�¢¯°，sò要

}設Ò藉�·被²資者/預j>��金�量，®bc貨¤�間¯°與²資風險

/!酬÷ã�æ�Å衡量U

/�開!¯/~|°.：�]���;/��WFP�¢¯°，sò要}

設��被²資者/F計¸MÓMæ舊è銷MÁ餘&;/��������!¯

GÎ=/Á餘*[Ò¨©衡量U該F計[O調Ý該~|證������通À/

æ¯[響U

���	
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(3)>�³a/變��î表

透過{|®�¢
¯°衡量

透過sÊz�{|
®�¢¯°衡量

��透過{|®
�¢¯°衡量�Æ
a3÷ø�/非衍
��金金融融資資vv

/�開!¯
//~~||°°..

	
1121�1� $ 50,000 110,702

��|B{�

認êL{| - -

認êLsÊz�{| - (13,476)

購買 60,000 -

Ô資退í股© - (2,000)

	
11212�31� $ 110,000 95,226
	
1111�1� $ - 121,001

��|B{�

認êL{| - -

認êLsÊz�{| - 32,227

處Õ - (103,362)

購買 50,000 63,836

Ô資退í股© - (3,000)

	
11112�31� $ 50,000 110,702

�述��|B{�，�ê!L�sÊ�|&{�+&�透過sÊz�{|®

�¢¯°衡量/金融資v>ü�評¯�|�{��+UsNL	
���&��

���������Æa/資vC關者è´：

112� 111�
��|B{�

認êL{|�ê!L�sÊ�|&{�+� - -

認êLsÊz�{|�ê!L�透過sÊz�{|®�¢

¯°衡量/金融資v>ü�評¯�{���|+�

(13,476) 32,227

(4)重�Q;觀�輸.°（>�³a）/�¢¯°衡量/量v資訊

�����¢¯°衡量¾類Ò>�³aò要a透過{|®�¢¯°衡量/金

融資v－x$°.&透過sÊz�{|®�¢¯°衡量/金融資v－~|證�²

資U

�����[�¢¯°¾類Ò>�³aZ.å�重�Q;觀�輸.°，Z/

ä���/~|°.²資.a複[重�Q;觀�輸.°U/ä���/~|°.

²資/重�Q;觀�輸.°ä9W¾¿，nQ?�C 關聯ÀU

���
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重�Q;觀�輸.°/量v資訊ê表è´：

項T 評¯^術
重�Q;
觀�輸.°

重�Q;觀�
輸.°與�¢
¯°關�

透過sÊz�{

|®�¢¯°衡

量/金融資v－

/ä���/~

|°.²資

選P~訂¯�

ù

�:�÷(112.12.31&

111.12.31BÒ

52.11%)

�:�÷;高，�

¢¯°;高

透過sÊz�{

|®�¢¯°衡

量/金融資v－

/ä���/~

|°.²資

�¦<訂¯�

ù

�:�÷

(112.12.31&

111.12.31ÕSÒ

9.91%&31.97%)

�股~¯°*[

(112.12.31&

111.12.31ÕSÒ

2.20~10.51&

1.29~7.23)

�:�÷;高，�

¢¯°越q

�*[越�，�¢

¯°越高

透過sÊz�{

|®�¢¯°衡

量/金融資v－

/ä���/~

|°.²資

ª資v¯°W �ª資v¯° Q適�

透過{|®�¢

¯°衡量/金融

資v－x$°.

ª資v¯°W �ª資v¯° Q適�

(5)Ú>�³a/�¢¯°衡量，�¢¯°Ú�6;能=¼}設/ñò�Õz

����Ú金融°./�¢¯°衡量�½�6，V若]�QD/評¯�ùB

評¯4[;能=致評¯/xÞQDU針ÚÕ類Ò>�³a/金融°.，若評¯4

[變�，*Ú�j{|BsÊz�{|/[響è´：

��
B´

��¢¢¯̄°°變變��bb,,LL
�j{|

��¢¢¯̄°°變變��bb,,LL
sÊz�{|

輸.° 變� a�變� Q�變� a�變� Q�變�

	
11212�31�
透過sÊz�{|®�¢¯°衡量/
��金融資v

ii/ä���/~|°.²資 :�÷ 1% - - 133 (95)

股~¯°*[ 5% - - 782 (745)

����
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��
B´

�¢¯°變�b,L
��jj{{||

�¢¯°變�b,L
ssÊÊzz��{{||

輸.° 變� a�變� Q�變� a�變� Q�變�

	
11112�31�
透過sÊz�{|®�¢¯°衡量/
金融資v

i/ä���/~|°.²資 :�÷ 1% - - 246 (228)

股~¯°*[ 5% - - 337 (316)

���k�財$風險56

1.> 要

����ä金融°./]�而$露L´ê風險：

(1)Ë�風險

(2)��À風險

(3)��風險

�附註表達�����述�項風險/$險資訊}����衡量&56風險/T

K}��&â�U進�º量vH露請詳��財$!"�該附註U

2.風險56?�

董d9負責34����/風險56?�U����/風險56����<部

�o辨認&Õz����G面臨/風險，&��部門ò5設w適£風險限額&�

�，�34風險&風險限額/遵�U����透過訓B}56)*&±�â�，�

�ÑaC¡/��!"，]Ga8°D解s角色&�$U

����/®計7893456階7è(3�����風險56��&â�/

遵�，&覆o����ÚLG面臨風險/C關風險56?�/適£ÀU<部�o�

8�H����®計789IJ34角色U該³�8進行wj&HR覆o風險56

��&â�，�·覆oxÞ!"ã®計789U

3.Ë�風險

Ë�風險�����ä9:B金融°./÷øÚ'/WÉ行�§�$而v�財

${�/風險，ò要�自L����,é9:/¨©&證�²資U

(1),é¨©&sÊ,é©

����O�¿!Ë��，�âãK)/¹©�v&�©M，須針Ú��£

9:,SÕzsË�評³U����/覆o��，若;Í�，R部/評³，&�

¼Kt¦´，銀行/�9UK購限額�,S9:�¿UW限額�wj覆oU>L

�集u¨)Ë�評³/9:ZÍ�預é¨©與����進行÷øU

����
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(2)²����資

銀行?©}»wé|²資&sÊ金融°./Ë�風險，������財$部

門衡量�3�U�L����/÷øÚ象&É§Ê�B�Ë�良L/銀行&.²

資³a&��/金融 �，/重�/É§cu，n/重�/Ë�風險U

4.��À風險

��À風險�����/W÷¹�金BsÊ金融資v�Oñ金融負x，>能É

行C關�$/風險U����56��À/�W�ð;能�Å������般&.

MJ/t¦´，�a足Î/��資金�Ò,»j/負x，而Q致��Q;-ª/{

�B]����/聲譽遭ª»{O/風險U

5.��風險

��風險�Öä�¯D變�，èö÷}~|°.¯D變�，而[響����/

é|BGÆa金融°.¯°/風險U��風險56/TK�5���風險/$險â

��;VªÁ�<，�·²資!酬ÛâvU

(1)ö÷風險

����$露L非��該集u��/�能À貨¤計¯/銷�&K購÷øGv

�/ö÷風險U集u��/�能À貨¤��£ö¤}�	¤&<¤U該³÷øò

要/計¯貨¤a£ö¤}ô金}<¤&�	¤U

(2)sÊ�¯風險

����ä
<���股*&
<R非������股*²資而v�~|

¯D$險，s���¢¯°衡量，����Ò56��風險，®P選P²資K 

���Æa/部9U

���³�資�56

����/資�56TK�Å障GH� /能J，�ÆH|3股è!酬&sÊ�

O關���|，�:ÆÛâ資�x��降q資金à�U

Ò:ÆB調Ý資�x�，����;能調ÝÒ¹ã股è/股�}Ô資退還股è股

©}�行£股B-�資v�Oñ負xU

����與D�CD，��負x資�/÷Ò¨©�5資�U該/÷��ª負x除

�資��額計PUª負x�資v負x表GêÓ/負x�額Ô��金&§£�金U資�

�額�~|/)部�à部Õ�d#股�}資��À}Å0Á餘&sÊ~|�U

	
���&����������/負x資�/÷è´：

112.12.31 111.12.31
負x�額 $ 1,542,161 1,369,887

Ô：�金&§£�金 924,884 781,034

ª負x $ 617,277 588,853
~|�額 $ 2,053,702 1,882,694
負x資�/÷ %30.06 %31.28

���
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���ï�非�金÷ø/²資&ï資ä�

����L	
����&����/非�金÷ø²資&ï資ä���ó賃

��ÌÍ]�~資vU

�自ï資ä�/負x/調�è´表：

非�金/變�

112.1.1 �金�量 ö÷變� ÌÍ 112.12.31
長j½©���<»j� $ 120,057 65,301 - - 185,358

ó賃負x 7,965 (6,391) 16 25,055 26,645

�自ï資ä�/
負x�額

$ 128,022 58,910 16 25,055 212,003

非�金/變�

111.1.1 �金�量 ö÷變� ÌÍ 111.12.31
長j½©���<»j� $ 128,925 (8,868) - - 120,057

ó賃負x 6,758 (5,528) 151 6,584 7,965

�自ï資ä�/
負x�額

$ 135,683 (14,396) 151 6,584 128,022

¬}關��÷ø

���@��與Û���者

���Ò����&����/A��/Û���者U

���關��XY&關�

L���財$!"/Â蓋j間<與����a÷ø/關��è´：

關��XY 與����/關�
[\Ñ"股`a限�� ����/關聯��

���與關��間/重�÷ød項

1.銷�ß$ã關��&,é關��餘額è´：

÷÷øø金金額額 ,,éé¨̈©©

112�� 111�� 112.12.31 111.12.31
關聯��－[\Ñ"股`a限��$ 92,042 69,627 57,461 64,547

����L	
��ð��與關聯��¬w�k,�V§Ñ"銷��±�§

F自�Ñ·U

���§é©j限Ò180|，關��間/,é©項�>éª�Å¥，F�評F

Å/須|êÔ{{�U

����
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2.ó 賃

關�������VóQ�v}´µ&設2，C關÷ø�îè´：

¨̈êê項項TT 關關����類類SS 112� 111�
ó金é. 關聯�� $ 977 890

關聯�������Vó��辦����4考鄰近��辦�Áó金行t¬訂ó

賃�§U

3.sÊ關��÷ø

����關��÷ø©項�îè´：

�¨ê項T 關��類S 112� 111�
Ö金Ò- 關聯�� $ 11,244 10,323

����L	
��ð�與關聯��¬訂Ñ"×1銷��±�§，§wÑ

"×1�±TU銷�金額/Õà/H，�����ü際TUt¦負�Ñ"×1¯D

/»w/HÒÖ金Ò-UL	
���&����������B/>Oñ餘

額U

¨̈êê項項TT 關關����類類SS 112.12.31 111.12.31
sÊ,¹© 關聯�� $ 110 90
sÊ,é© 關聯�� $ 91 70

�k�ò要56階7�8薪酬

ò要56階7�8!酬��：

112� 111�
Tj8°Ü� $ 119,947 76,059

股`¨©â¹ 5,993 10,099

$ 125,940 86,158

a關股`¨©â¹/說�，請詳附註ï��¬�U

}質û/資v

����|3質û�Å/資v¨面¯°�îè´：

資vXY 質û�ÅK � 112.12.31 111.12.31
sÊ金融資v����wj?å� 設¿Ð�
$ �許;證 $ 3,000 3,000

sÊ金融資v����Ë託財v×:� ó路÷ø¼é¼¹
$�$ 568,232 558,022

Q�v}´µ&設2 長j½© 100,167 100,720

²資ÀQ�v 長j½© 190,598 86,855

$ 861,997 748,597

����



[[\]^股`a限��&A����財$!"附註�H�

ð}重�Ba負x&>認ê/�§V諾

�������>認ê/�§V諾è´：

112.12.31 111.12.31
ÌÍQ�v $ 107,200 22,930

�������與薪)ò資�a限�õ¬Va限�õ#§，V諾-資額計200,000¥¦，�至

	
����������，����GÀ-資110,000¥¦，¨ê透過{|®�¢

¯°衡量/金融資v�非��項´U�餘-資額90,000¥¦�Ûs¿通�õ��-ÅH

�-通ÕU

�}重�/WO{�：/U

��}重�/jÅd項

����Ò�$�Ñ需要，L	
������k��董d9�議Á餘轉�資�行

£股1，預計�¥股/ñ配�73.85股，�1�Û股è9_議ÅXò5 關o¡U

��}ssiiÊ

8°Ü�}æ舊&è銷費��能S��è´：

��能�S 112� 111�

À�質�S
½½LL  ��
à���者

½½LL  ��
費���者 �i計

½½LL  ��
à���者

½½LL  ��
費���者 �i計

8°Ü�費�

i薪資費� 437,258 263,382 700,640 388,603 225,799 614,402

ßYÅ費� 17,977 11,115 29,092 15,720 9,206 24,926

退	金費� 37,367 4,698 42,065 32,766 4,370 37,136

董d酬金 - 9,645 9,645 - 8,220 8,220

sÊ8°Ü�費� 26,088 16,741 42,829 17,516 13,099 30,615

æ舊費� 20,828 30,816 51,644 22,762 22,920 45,682

è銷費� 333 9,243 9,576 252 9,552 9,804

����



[[\]^股`a限��&A����財$!"附註�H�

��}附註H露d項

���重�÷ød項C關資訊

	
����，�����'製)*/規w，,RH露/重�÷ød項C關資

訊è´：

1.資金貸與Ê�：/U

2.ÒÊ�背�Å證：/U

3.júÆaa¯證�tß�Q��²資A��}關聯��&�資~|部Õ�：
Æa/ a¯證� 與與�aa�¯ jjiiúú jNÛ高

�i� �類&XY
證證����行行
�/關�

¨̈êê]]TT 股股i[[
�¥股�

¨̈面面金金額額 ÆÆ股股//÷÷ ��¢¢¯̄°° ÆÆ�股股�BB
-資tß

22i註註

��� 股*

âùú�股`a限��

/ 透過sÊz�{
|®�¢¯°衡
量/~|°.²
資

1,600 9,526 3.64 % 9,526 %3.64

��� 股*

[�gC[9]^股`a限��

/ \ 218 27,154 0.39 % 27,154 %0.39

��� ]�VS股

âù4ú�股`a限��

�註3� \ 3,700 25,752 - % 25,752 %- �註^�

��� _�VS股

âù4ú�股`a限��

�註3� \ 1,000 3,790 - % 3,790 %- �註^�

��� ]�VS股

âù)�ú�²資股`a限��

/ \ 2,400 26,328 - % 26,328 %- �註^�

��� _�VS股

âù)�ú�²資股`a限��

/ \ 600 2,676 - % 2,676 %- �註^�

��� 股*

ú££零�股`a限��

/ \ 1,258 18,141 4.34 % 18,141 %4.34

��� ¨金

��N
非²資a�配¨金

/ 透過sÊz�{
|®�¢¯°衡
量/x$°.²
資

- 1,072 - % 1,072 %-

��� ¨金
��)��ú�重資v¨金

/ \ - 4,101 - % 4,101 %-

��� ¨金
鋒£xa配

/ \ - 6,600 - % 6,600 %-

��� x�
蘋Þô¦��x�

/ 透過{|®�¢
¯°衡量/金融
資v

- 11,712 - % 11,712 %-

��� ¨金

薪)ò資�a限�õ

/ \ - 110,000 - % 110,000 %- �註b�

註1：s董d長與���CDU

註2：L¿通股股è9/表_~}選舉~&被選舉~U

註3：a限�õ�U

4.GÀ買進B賣-D�a¯證�/金額達£ö¤�c¦Büé資�額.Õ/���

�：/U

5.ÌÍQ�v/金額達£ö¤�c¦Büé資�額.Õ/����：/U

6.處ÕQ�v/金額達£ö¤�c¦Büé資�額.Õ/����：/U

7.與關��進}銷貨/金額達£ö¤�c¦Büé資�額.Õ/����者：/U

8.,é關��©項達£ö¤�c¦Büé資�額.Õ/����：/U

9.�d衍�°.÷ø：/U

����



[[\]^股`a限��&A����財$!"附註�H�

10.@A��間�$關�&重要÷ø��tß：
與÷ø ÷ø��tß

'號

�註��

÷ø�XY ÷ø��Ú象 �i/
關i�
�註��

]iT
�註k�

金i額
�註��

÷ø�v
Ô��� �é.
B�資v/÷

0 ��� [6]^�78�a限�� 1 ß$à� 537,903 dýdé© 25.02%

0 ��� [6]^�78�a限�� 1 ,¹¨© 41,088 dýdé© 1.14%

1 [\]^�香<��股��� [6]^�78�a限�� 3 ß$à� 26,012 dýdé© 1.21%

註�}'號/�e��è´：

1.0¼表@��U

2.A�����S�阿gh[\1開���'號U
註�}與÷ø�/關��類KÓè´：

1.@��ÚA��U

2.A��Ú@��U

3.A��ÚA��U

註�}	
����{|類ö÷���	¤：£ö¤＝1:4.39ã�oPU

	
����資v類ö÷���	¤：£ö¤＝1:4.33ã�oPU

	
����{|類ö÷��<¤：£ö¤＝1:3.98ã�oPU

	
����資v類ö÷��<¤：£ö¤＝1:3.93ã�oPU

	
����{|類ö÷���	¤：£ö¤＝1:4.42ã�oPU

	
����資v類ö÷���	¤：£ö¤＝1:4.41ã�oPU

	
����{|類ö÷��<¤：£ö¤＝1:3.81ã�oPU

	
����資v類ö÷��<¤：£ö¤＝1:3.94ã�oPU
註k}@A��間�$關�&重要÷ø��tß，ZH露@���面/à�&,¹¨©³資d，

sCÚ�/é.&,é¨©³*QR贅述U
註³}�述÷øL'製��財$!"�，�O�銷U

���轉²資d�C關資訊

	
��������/轉²資d�資訊è´（Q���陸被²資��）：

å9：¥股

²資�� 被²資�� G� ò要 "�²資金額 júÆa jNÛ高 被²資�� �j認ê/

XXiiYY XXiiiYY ���� ��項項TT ��jjjjúú ��kk 股股[[ //÷÷ ¨̈面面金金額額
Æ�股�B
--資資ttßß ��jj��{{��|| ²²資資��{{��||

2註

��� [\]^�薩1

2���股���

薩12 �股²資 1,070,916

(USD33,760¥¦)

1,070,916

(USD33,760¥¦)

33,760 %100.00 862,228 %100 6,209 6,209 A���註�

��� [\Ñ"�股�

��

ö) �般Ñ" 7,441 7,441 4,305 %30.29 93,238 %30.29 122,879 37,221 關聯��

[\]^�薩1

2��股���

[\]^�香

<��股���

香< ó路õö


$

340,700

(USD11,000¥¦)

294,455

(USD9,500¥¦)

11,000 %79.79 61,780 %79.79 (23,521) (18,192)間-Æa/A

���註�

註：除[\Ñ"股`a限��R，�述÷øL'製��財$!"�，�O�銷U

����陸²資資訊

1.�陸被²資��XY}ò要 �項T³C關資訊
�陸被²資 ò要 � üié ²資 �jjù自

ö)ö-G
�jö-B
éí²資金額

�jjú自
ö)ö-G

被²資�� ���&-
B間-²資

jNÛ高
Æ�股�B

�j認
ê²資

jú²
資¨面

�至�j
�Oöí

������XX�Y 項項iiT 資�額

��註註3��
��

��註註1��
À²資金額

��註註3��
ö- éí À²資金額

��註註3��
�j{| /Æ股/H -資tß {{i|

��註註2��
¯i° ²資é|

[6]^�7

8�a限��

�,�56:

護&9:
$

774,150
(USD

25,200¥¦)

(� ) 774,150
(USD

25,200¥¦)

- - 774,150
(USD

25,200¥¦)

30,917 100.00 % %100.00 30,917 795,998 -

����



[[\]^股`a限��&A����財$!"附註�H�

2.赴�陸��²資限額

�jjúG計自ö)ö-
赴�陸��²資金額

��註註3��

�û部²®9o¡
²資金額

��註註3��

��û部²®9規w
赴�陸��²資限額

��註註4��
774,150

�USD25,200¥¦�

774,150

�USD25,200¥¦�

1,221,646

註1：透過>���²資設¿��R²資�陸��U

註2：��被²資��Dj間�@��¬證9計mno/財$!表G認êU

註3：�表C關£ö¤金額��!=�/ö÷×PU

註4：��²®9	
ð�¬���ð������陸���d²資B^術�±®n"
*+�陸²資限額Òª°/.Õ/ï�ã�計PU

3.與�陸被²資��間/重�÷ød項 ��

����	
����與�陸被²資��&-B間-/重�÷øL'製��

!"��O�銷，請詳附註������重�÷ød項C關資訊+�&�@A��間

�$關�&重要÷ø��tß+/說�U

�k�ò要股è資訊：

å9：股

股`
òò要要股股èèXXYY

Æa股[ Æ股/H

mV²資股`a限�� 5,059,519 %9.05

阡o²資股`a限�� 5,010,101 %8.96

fg芳 4,744,050 %8.49

pq²資股`a限�� 2,933,395 %5.25

註：(1)�表ò要股è資訊��集Å����rkÛÅ�, ��，計P股èÆa

��O]à/ü體Ó錄÷¹��Q藏股�/¿通股&VS股�計達.Õ/³

��資dU至L��財$!"G記載股�與��ü際O]à/ü體Ó錄÷

¹股[，;能ä'製計P¨©QDBaÙAU

(2)�開資dè½股è·Æ股÷¹Ë託，��ª託�開¿Ë託×:/7託�,

SÕ:HÓU至L股è�Ñ證�÷øW�辦6Æ股超過.Õ/�/<部�

股~�!，sÆ股����Æ股î計s÷¹Ë託FÚË託財v.a運�_

w~股`³，a關<部�股~�!資d請4閱�開資訊觀#þU

���	



[[\]^股`a限��&A����財$!"附註�H�

�k}部門資訊

(�)�般À資訊

����.vóþ/� ä.a類�/�ûVÀ，F]�類���|3ß$


$，n��Òå� 運部門!=U	
����&����/部門{|}部門資

v&部門負x與��財$!"�致，請詳��資v負x表&��{|表U

(�)��S資訊

��ii��iiSS 112� 111�
�自R部9:é.：

i臺) $ 2,097,523 1,894,507

sÊ
� 52,352 63,873

$ 2,149,875 1,958,380

��ii��iiSS 112.12.31 111.12.31
非��資v：

i臺) $ 772,179 666,512

N
�陸 675,676 685,544

$ 1,447,855 1,352,056

非��資v��Q�v}´µ&設2}²資ÀQ�v}/ß資v&sÊ資v，V

Q��金融°.}K�~|W/²資&遞·GÍ¸資vU

(�)v¥S資訊

����	
����&����/v¥S資訊請詳附註ï��ð�U

(k)ò要9:資訊

����銷�Ú象ò要Ò�般�
*費者，n>a銷貨�額10%��/9:U

���




���計����������

[\]^股`a限��董��w�鑒：�

��x見

[\]^股`a限��	
�������y�z�y�{|資�負}表，�	
�

�������z�{至y�z�y�{|~���表���變�表��金�量表，��

�體財���附註���重��計��� !，"�#�計���$�%

&#�計�|x見，�開�體財���'(a重�)面*&+證,-行�財����製.

/�製，足�01表達[\]^股`a限��	
�������y�z�y�{|財�

�2，與	
��������z�{至y�z�y�{|財�34與�金�量%

��x見|56

#�計�*&+�計�7託��8證財��表規/�9計./:行��;<%#�計�=

該�./>|責��=�計����體財���|責�?進��說@%#�計�(隸A��(

7BCD規E|�FG&�計�職"道H規E，與[\]^股`a限��IJ超KBC，�L

行該規E|MN責�%#�計��OG�P足Q�適�|��證R，�<S表T��x見|5

6%

關鍵���項

關鍵���項*U&#�計�|V"W�，�[\]^股`a限��	
���X�體

財���|��YS重要|�項%該��項G=���體財����體�Z[��x見|過\

]^��_，#�計��`�該��項aB表Tx見%#�計�W�_�通'�����|關

鍵���項b>：

��c�認�

a關c��計��請詳�體財���附註��y�!；c�@�請詳�體財���附註

d��y!(述%

關鍵���項|說@：

[\]^股`a限��e"c�f要*�eg路��，&Rhijk��l�質`m

而a`mc�認�|)n，o銷phiq透過g路��>a，r{his[�t，uvw

x�yhi�關資訊��\%�z，hi資訊�c�認�{點|}~�S#�計�:行[

\]^股`a限���體財�����|重要���項%

���

��



�_|��\�：

#�計�|f要��\����解[\]^股`a限���項g路��hi�n�M

�\f要_ ��;�¡，��¢請電腦9計V��f要hi�\�資訊����關_ 

�¡進行�試%£，�Pg路hi��c�z�表，�認wx�轉hi資訊|}~��

靠，�����認�c�|�計�*與c�z�表|}�致%

yy�階�與��a���體財���|責�

y�階�|責�*&+證,-行�財����製./�製01表達|�體財���，��

J與�體財����製a關|�要�部�¡，��I�體財����¤a��=舞��錯誤|

重�`�表達%

=�製�體財���{，y�階�|責���評�[\]^股`a限�����e|能

���關�項|�露，�����e�計56|� ，除非y�階�x�¥�[\]^股`a

限���¦�e"，�除¥��¦" §¡�際�行|MN)¢%

[\]^股`a限��|��a���9計¢F�!負a£¤財����\|責�%

�計����體財���|責�

#�計����體財���|¥�，*��體財����體|}¤a��=舞��錯誤|

重�`�表達�P���O，�¦§����%���O*高X�O，¨&+9計./:行|

��;<¡¨I證�能©¦�體財���¤a|重�`�表達%`�表達�能��=舞��錯

誤%b`�表達|�§金額�� [���預ª�©響�體財���ª 者(<|�l«�，

/被認S§a重�D%

#�計�&+9計./��{，運 V"W��V"«¬%#�計�:行>�;<：

1.辨認�評��體財�����=舞��錯誤|重�`�表達風險；�(評�|風險設計�:

行適1|�_��；��P足Q�適�|��證R�<S��x見|56%�舞��能¬�

謀�®造�®x遺¯�`�聲@�踰越�部�¡，®�©¦��=舞�|重�`�表達|

風險高=��=錯誤者%

2.�與��°關|�部�¡�P�要|�解，�設計1{±2>適1|��\�，¨M¥�非

�[\]^股`a限���部�¡|a4D表Tx見%

3.評�y�階�(� �計��|適1D，�M(<�計�計與�關�露|��D%

4.&R(�P|��證R，�y�階�� ���e�計56|適1D，��ª[\]^股`

a限�����e|能��能�²重�¬¯|�°�±2|}¤'重�`�³D，<¦´

論%#�計�若認S該��°�±2¤'重�`�³D，/須=����]µ醒�體財��

�ª 者±x�體財���|�關�露，�=該��露*A`適1{¶~��x見%#�計

�|´論*�·至����{(�P|��證RS56%¨�¸�°�±2�能�致[\]

^股`a限��`¹§a���e|能�%�

���



5.評��體財�������關附註!|�體表達�´º��²，���體財���|}01表

達�關hi��°%

6.�=� ��¨|被³資��|財�資訊�P足Q�適�|��證R，���體財���表

Tx見%#�計�負責��¢°|U��£¤�:行，�負責Z[[\]^股`a限���

�x見%

#�計�與��a��通|�項，��(規´|��Eµ�{間，��重���-���

�=��過\](辨認|�部�¡顯著»¼!%

#�計�¶��a�µ½#�計�(隸A��(7BCD規E|�FG遵¾�計�職"

道H規E]a關BCD|聲@，�與��a��通(a�能被認S�©響�計�BCD|關*

�MN�項����關防護¿À）%

#�計�Á與��a��通|�項]，«³�[\]^股`a限��	
���X�體

財�����|關鍵���項%#�計�=����]Â@該��項，除非¨·`0許�開�

露¸³�項，�'Ã¹見±2>，#�計�«³`=����]�通¸³�項，����預ª
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112X 111X
金w額 ％ 金w額 ％

4000 ee""cc����附附註註dd����yy!!��ÏÏ!! $ 2,097,523 100 1,894,507 100

5000 e"[#�附註d�yÂ!��yÀ!���y�!�Ï! 722,723 34 638,696 34

5900 e"ÝÅ 1,374,800 66 1,255,811 66

6000 e"費 ：�附註d�yÂ!��yÀ!���y�!�Ï!

6100 Þ銷費  233,776 11 215,042 11

6200 wy�費  211,335 10 183,619 10

6300 Æß-à費  103,872 5 69,227 4

wwe"費 �計 548,983 26 467,888 25

6900 e"¿Å 825,817 40 787,923 41

e" c��á¦�附註d��y�!�Ï!：

7100 wÅâc� 8,430 - 3,485 -

7010 wMNc� 12,806 1 15,209 1

7020 wMNÅ���¼ 983 - (4,328) -

7050 w財�[# (2,760) - (1,805) -

7375 � ��¨認�|ã���關聯ä"��資Å�|`額�附註d�Â!! 43,429 2 22,842 1

wwe" c��á¦�計 62,888 3 35,403 2

ÕÇ¿Å 888,705 43 823,326 43

7950 å：(PÕ費 �附註d�yd!! 177,926 8 158,779 8

#ª¿Å 710,779 35 664,547 35

8300 MN~���：

8310 `重È類至��|項¥

8316 透過MN~���Á�0ÐÑ衡量|��;§³資���評Ð�� (11,600) - 30,628 2

8349 å：與`重È類|項¥�關|(PÕ - - - -

(11,600) - 30,628 2

8360 Ü��能重È類至��|項¥

8361 
 e運Éº財��表É�|ÊÉæ額 (15,824) (1) 12,196 1

8367 透過MN~���Á�0ÐÑ衡量|}�;§³資���評Ð�� 578 - (3,478) -

8399 å：與�能重È類|項¥�關|(PÕ - - - -

wÜ��能重È類至��|項¥�計 (15,246) (1) 8,718 1

8300 #ªMN~��� (26,846) (1) 39,346 3

8500 #ª~��� 額 $ 683,933 34 703,893 38
9750 5#r股Û餘�a�：Ê�Ë½!�附註d�yÄ!! $ 12.74 11.93
9850 ç釋r股Û餘�a�：Ê�Ë½!�附註d�yÄ!! $ 12.62 11.83

(請詳閱Ü附�體財���附註)
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112X 111X
e"ì�|�金�量：

w#ªÕÇ¿Å $ 888,705 823,326

w調�項¥：

��wc�費�項¥

Ë舊費  27,199 23,701

í銷費  8,910 9,132

www透過��Á�0ÐÑ衡量金融資��負}|¿�Å�!�¼ (362) 5,895

Åâ費  2,760 1,805

Åâc� (8,430) (3,485)

www股Åc� - (1,548)

www股`56ëÖ酬é[# 5,386 12,855

� ��¨認�|ã���關聯ä"��資Å�|`額 (43,429) (22,842)

處È³資�¼ - 507

��� ËÊÉÅ� (79) (2,342)

wwwwc�費�項¥�計 (8,045) 23,678

ww與e"ì��關|資�／負}變�[：

www與e"ì��關|資�|¿變�：

wwww_c*R�Î¾ (10,843) 8,744

wwww_cÎ¾－關*� 7,086 (27,363)

預Ö¾項 - 903

wwwwMN��資� (22,056) 1,757

wwwwMN金融資� 394 (558)

wwwww與e"ì��關|資�|¿變��計 (25,419) (16,517)

www與e"ì��關|負}|¿變�：

wwww_Ö*R�Î¾ 14 10

wwww_ÖÎ¾－關*� (66,884) 41,383

wwwwMN_Ö¾ 34,712 17,684

wwww�Í負} 23,277 24,134

wwwwMN��負} 86 (967)

¼c¾ 18,973 5,084

wwww與e"ì��關|負}|¿變��計 10,178 87,328

wwwww與e"ì��關|資��負}|¿變��計 (15,241) 70,811

調�項¥�計 (23,286) 94,489

��




董董d長：fg芳 �6�：Æ聰賢 9計ò5：ÉÊË

[\]^股`a限��

�金�量表��!

	
��������z�{至y�z�y�{

a�îÊ�ËÌ½

112X 111X
wwe運�²|�金�� 865,419 917,815

wwc�|Åâ 8,419 3,461

áÖ|Åâ (2,753) (1,778)

áÖ|(PÕ (167,758) (146,814)

wwwe"ì�|¿�金�� 703,327 772,684

³資ì�|�金�量：

w�P透過MN~���Á�0ÐÑ衡量|金融資� - (63,836)

處È透過MN~���Á�0ÐÑ衡量|金融資� - 103,362

w透過MN~���Á�0ÐÑ衡量|金融資�å資退Ì股¾ 2,000 3,000

w�P透過��Á�0ÐÑ衡量|金融資� (60,000) (50,000)

處È透過��Á�0ÐÑ衡量|金融資� - 4,831

w�P� ��¨|³資 - (60,300)

w�P`���ÃÒ�設Ó (11,388) (18,997)

¤¦I證金ÄÍ (874) -

w�P³資D`�� (104,459) -

wMN金融資�ÄÍ (16,010) (6,910)

wc�|股Å 21,157 16,141

³資ì�|¿�金�¦ (169,574) (72,709)

Î資ì�|�金�量：

舉×長ª×¾ 75,490 -

ï還長ª×¾ (10,189) (8,868)

¤�I證金ÄÍ 5,790 8,170

ð賃#金ï還 (4,527) (3,750)

w-ñ�金股Å (513,025) (802,581)

wwÎ資ì�|¿�金�¦ (446,461) (807,029)

#ª�金�Í1�金ÄÍ�åÏ![ 87,292 (107,054)

ªò�金�Í1�金餘額 547,610 654,664

ªÐ�金�Í1�金餘額 $ 634,902 547,610

(請詳閱Ü附�體財���附註)

���
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�體財���附註

	
���X����X

(除£a註@者 ，(a金額u�Ê�ËÌ½Sa�!

����ó革

[\]^股`a限��(�>ôõ#��Ñ)=	
Äyd�z�y�{ö�l部�

º設C，註Ò÷øSÊùú�重Ó重Ê路Â?609û12號10Ô%#��f要e"項¥S�

eg路ü���ý�%#��|股*自	
�Õ��z�y{起~n=證,Ö買]×�

Ö買賣%

��通過財���|{ª�\�

#�體財���G=	
����zy�{�董��通過-þ%

��Ê-þ�¶訂./�解釋|適 

(�)G� 金融£¤y�¢F�認�|Ê-þ�¶訂Ü./�解釋|©響

#��自	
����z�{起開�適 >�Ê¶~|
際財���./，�

��體財����造[重�©響%

�
際�計./¼�號|¶~õ�計��|�露Ñ

�
際�計./¼À號|¶~õ�計�計Ñ|³�Ñ

�
際�計./¼y�號|¶~õ與a�hi(�²|資��負}a關|遞Ô(P

ÕÑ

#��自	
���Âz�y�{起開�適 >�Ê¶~|
際財���.

/，���體財����造[重�©響%

�
際�計./¼y�號|¶~õ
際ðÕ變革�á��規/E#Ñ

(�)��� 金y�認�|
際財���./|©響

#��評�適 >�自	
����z�{起²4|Ê¶~|
際財���.

/，�`致��體財���造[重�©響%

�
際�計./¼�號|¶~õ負}È類S���非��Ñ

�
際�計./¼�號|¶~õ§�Í�¾|非��負}Ñ

�
際�計./¼Ï號�
際財���./¼Ï號|¶~õ½_	融資Æ
Ñ

�
際財���./¼yd號|¶~õpÜðÌ]|ð賃負}Ñ

(�)金y���認�|Ê-þ�¶訂./�解釋

#��預ª>���認�|Ê-þ�¶~./`致��體財���造[重�©

響%

�
際財���./¼y號�
際�計./¼�yÀ號|¶~õ³資者與M關聯ä"

��資間|資�¦p�³�Ñ

�
際財���./¼yÏ號õI險�ÍÑ�
際財���./¼yÏ號|¶~

�
際�計./¼�y�號|¶~õ»��ÊÉDÑ

���
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��重��計��|� 說@

#�體財���(� |重��計��� 說@b>%除£a說@者 ，>��計�

�G�致適 =#�體財���|(a表達ª間%�

��!遵¾聲@

#�體財���*&+õ證,-行�財����製./Ñ��>Øôõ�製.

/Ñ!�製%

��!�製56

1.衡量56

除>�資�負}表|重要項¥ ，#�體財���*&�Ù[#S56�製%

(1)&�0ÐÑ衡量|透過��Á�0ÐÑ衡量金融資�；�

(2)&�0ÐÑ衡量|透過MN~���Á�0ÐÑ衡量金融資�%

2.能D貨Ë�表達貨Ë

#��*�e運(處f要�l��|貨ËSM能D貨Ë%#�體財���*

�#��|能D貨Ë，Ê�Ë表達%(a�Ê�Ë表達|財�資訊u�Ê�ËÌ

½Sa�%

��!  Ë

1. Ëhi

 Ëhi&hi{|��É�S能D貨Ë%=Ü�r���ª間´�{��

>ô��{!， Ë貨ËD項¥&1{|��É�S能D貨Ë%��0ÐÑ衡量

| Ë非貨ËD項¥&衡量�0ÐÑ1{|��É�S能D貨Ë，��Ù[#衡

量| Ë非貨ËD項¥/&hi{|��É�%

É�(�²| ËÊÉæ�通�*認�=��，¨�>±2*認�=MN~�

��：

(1)U³S透過MN~���Á�0ÐÑ衡量|��;§；

(2)U³S
 e運Éº¿³資避險|金融負}=避險a4Eµ�；�

(3)��|�金�量避險=避險a4Eµ�%

2.
 e運Éº


 e運Éº|資��負}，��c購{�²|	譽��0ÐÑ調�，*&�

�{|��É�SÊ�Ë；c��費�項¥/&1ª�u��É�SÊ�Ë，(�

²|ÊÉæ額u認�SMN~���%

1處È
 e運Éº致�¼�¡�m�¡�重�©響{，與該
 e運Éº

�關|�計ÊÉæ額*�[重È類S��%部È處È�a
 e運Éº|ã��

{，�關�計ÊÉæ額*Á��重ÊÚA至非�¡��%部È處È�a
 e運É

º|關聯ä"��資|³資{，�關�計ÊÉæ額/Á��重È類至��%

���
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�
 e運Éº|貨ËD_c�_Ö項¥，若�¡¥ï計Û�`�能=�預見

|�¸^�¥ï{，M(�²| ËÊÉ��視S�該
 e運Éº¿³資|�部

È而認�SMN~���%

��!資�與負}ÓÈ��與非��|È類�.

��>��°|�|資��S��資�，非A��資�|(aMN資�/�S非

��資�：

1.預ª=M~�e"週ª]��該資�，�x��M¦p��耗；

2.f要Shi¥�而Ja該資�；

3.預ª=��ª間Üy��z���該資�；�

4.該資�S�金�Í1�金，�=��ª間Ü至Ïy��z�該資�hÉ� �¥ï

負}7ÅMN限¡者除 %

��>��°|�|負}�S��負}，非A��負}|(aMN負}/�S非

��負}：

1.預ª�=~�e"週ª]¥ï該負}；

2.f要Shi¥�而Ja該負}；

3.預ª�=��ª間Üy��z�Åª¥ï該負}；�

4.�§¡�°�¥ïª限遞Ô至��ª間Ü至Ïy��z|�Å|負}%負}|�

¾，�能&hi�)|選�，�-行��;§而�致M¥ï者，�`©響MÈ類%

�Â!�金�Í1�金

�金���¤�金�ìª¤¾%Í1�金*U�隨{轉É[³額�金�ÐÑ變�

風險� |!ª�§高X��D|³資%³ª¤¾��Ç述³��Ja¥�*"足!

ª�金#諾而非³資�MN¥�者，��Í1�金%

�d!金融;§ �

_cÎ¾�(-行|}�證,Ü�*=�²{認�%(aMN金融資��金融負

}Ü�*=#��[S金融;§�Í�¾|�){認�%非透過��Á�0ÐÑ衡量

|金融資��除`��重�財�$[部È|_cÎ¾ !�金融負}Ü�*Á�0ÐÑ

Í計%&�ÚA=該�P�-行|hi[#衡量%`��重�財�$[部È|_cÎ

¾Ü�*ÁhiÐ�衡量%

1.金融資�

金融資�|購買�¦p��'�hi者，#�����m)nÈ類|金融資

�，M(a購買�¦p�致÷�hi{�h({�計處�%

Ü�認�{金融資�È類S：Áí銷Ü[#衡量|金融資��透過MN~��

�Á�0ÐÑ衡量|}�;§³資�透過MN~���Á�0ÐÑ衡量|��;§

³資�透過��Á�0ÐÑ衡量|金融資�%#��)=*變y�金融資�|�e

�n{，�自>����ª間|首{起重È類(a7©響|金融資�%

����
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(1)Áí銷Ü[#衡量|金融資�

金融資�m{��>��°，��U³S透過��Á�0ÐÑ衡量{，*Á

í銷Ü[#衡量：

�*'�c��Í�金�量S¥�|�e�n>Ja該金融資�%

�該金融資�|�Í�¾�²¸³{ª|�金�量，Ý�SáÖ#金��通' 

#金金額|Åâ%

該�資�Ü��Ü�認�金額Íå計�a4Åâ¨計�|�Ùí銷[，�調

��+Ó,�¼|í銷Ü[#衡量%Åâc�� ËÊÉ���å��¼*認�

=��%除�{，�Å���¼����%

(2)透過MN~���Á�0ÐÑ衡量|金融資�

}�;§³資m{��>��°，��U³S透過��Á�0ÐÑ衡量{，

*透過MN~���Á�0ÐÑ衡量：

�*'�c��Í�金�量�¦pS¥�|�e�n>Ja該金融資�%

�該金融資�|�Í�¾�²¸³{ª|�金�量，Ý�SáÖ#金��通' 

#金金額|Åâ%

#��=Ü�認�{，�<�`�-銷|選�，�非Ja½hi|��;§

³資Ü��0ÐÑ變���=MN~���%Ç述選�*Á逐項;§56(<

[%

A}�;§³資者Ü�Á�0ÐÑ衡量%Áa4Åâ¨計�|Åâc�� 

ËÊÉ���å��¼認�=��，M餘¿Å���¼*認�SMN~���%

=除�{，�計|MN~���金額重È類至��%

A��;§³資者Ü�Á�0ÐÑ衡量%股Åc��除非@顯¼表部È³資

[#|Ìc!*認�=��%M餘¿Å���¼*認�SMN~����`重È類

至��%

��³資|股Åc�=#��a�Åc�股Å|{認��通�*除â{!%

(3)透過��Á�0ÐÑ衡量|金融資�

非A�述Áí銷Ü[#衡量�透過MN~���Á�0ÐÑ衡量|金融資

�，*透過��Á�0ÐÑ衡量%#��=Ü�認�{，S�除�重�åÏ�計

配�`1，P`�-銷÷���Áí銷Ü[#衡量�透過MN~���Á�0Ð

Ñ衡量�°|金融資�，U³S透過��Á�0ÐÑ衡量|金融資�%

該�資�Ü�Á�0ÐÑ衡量，M¿Å���¼����+股Å�Åâc�!

*認�S��%

����
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(4)�e�n評�

#��*�$��.評�Ja金融資�|�e�n|¥�，z*Y能/Þ�

ey�)n�µ½資0^y�階�|)n，考量資訊��：

�(述|³資$����¥�，�該���|運<%��y�階�|�ß|}*

著重=賺P�Í�金�量��J¸³Åâc��$��ª金融資�|¤�ª間

與�關負}�預ª�金�¦|¤�ª間�配��藉v¦p金融資����金�

量；

��e�n|34�該�e�n>Ja|金融資�b+評��b+�ä"|f要

y��F��；

�©響�e�n34��該�e�n>Ja|金融資�!|風險�該風險|y�)

n；

�該"�|���|薪酬«³)n，�b：該薪酬ß*�(y�資�|�0ÐÑ

�(c�|�Í�金�量；�

��Ç�ª¦p金融資�|頻��金額�{點，��該�¦p|�v���¸¦

pì�|預ª%

&�述�e¥�，à轉金融資�^¼�)|hi若`��除��°，/非A

�述(U|¦p，z與#����認�該資�|¥��致%

(5)評��Í�金�量|}Ý�SáÖ#金��通' #金金額|Åâ

&評�¥�，#金*金融資�=Ü�認�{|�0ÐÑ，Åâ*v>��Ð

$[：貨Ë{間ÐÑ�與¸³ª��通' #金金額�關|O 風險�MN5#

ñ¾風險與[#�Å1邊際%

評��Í�金�量|}Ý�SáÖ#金��通' #金金額|Åâ，#��

考量金融;§�Í�¾，��評�金融資�|}���項�*變�Í�金�量{

點�金額|�Í�¾，�致M`��z�°%=評�{，#��考量：

��+�*變�Í�金�量{點�金額|�a�項；

��能調��Í*面Å�|�¾，��變�Å�|¸D；

�µÇ還¾�àÔ¸D；�

�#��|請á�)限=â自¸³資�|�金�量|�¾��b¡追ã�¸D!%

(6)金融資�å�

#��針�Áí銷Ü[#衡量|金融資�����金�Í1�金�Áí銷Ü

[#衡量|金融資��_c*R�_cÎ¾�MN_c¾�¤¦I證金�MN金

融資��!�透過MN~���Á�0ÐÑ衡量|}�;§³資��Í資�|預ª

O �¼認�Ó,�¼%

����
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>�金融資�*Áy��z預ªO �¼金額衡量Ó,�¼，M餘*Á¤�

ª間預ªO �¼金額衡量：

�W³}�證,=��{|O 風險2；�

�MN}�證,�銀行¤¾|O 風險�3金融;§|預ª¤�ª間-²違Í|風

險!自Ü�認�Ü�顯著ÄÍ%

_cÎ¾��Í資�|Ó,�¼*Á¤�ª間預ªO �¼金額衡量%

=W³自Ü�認�ÜO 風險|}G顯著ÄÍ{，#��考量����4證

|資訊�¡需過X[#�³�3��P!，��質D�量5資訊，�6R#��|

�Ù�驗�O 評��ÇäD資訊(<|È7%

若�Í¾項逾ª超過�8，#��9設金融資�|O 風險G顯著ÄÍ%

若�Í¾項逾ª超過dy8，�×¾�`å�能L行MO ��áÖ�額¾

項^#��{，#��視S該金融資�-²違Í%

若金融;§|O 風險評��1=�:(³�|õ³資�.Ñ�S�.Ø;

|³資�.BBB-�<迪|³資�.Baa3�]華O評|³資�.twA，�高=該�

.者!，#��視S該}�證,|O 風險2%

¤�ª間預ªO �¼*U金融;§預ª¤�ª間(a�能違Í�項�²|

預ªO �¼%

y��z預ªO �¼*U金融;§=��{Üy��z��能違Í�項(

�²|預ªO �¼��較!ª間，若金融;§|預ª¤�ª間!=y��z

{!%

衡量預ªO �¼|Y長ª間S#��æ露=O 風險|Y長�Íª間%

預ªO �¼S金融;§預ª¤�ª間O �¼|É�Í��計Ñ%O �

¼*Á(a�金!c|�Ñ衡量，3#��&R�Í�c�|�金�量與#�

�預ªc�|�金�量|æ額%預ªO �¼*Á金融資�|a4Å�Ë�%

=r���{#��評�Áí銷Ü[#衡量金融資��透過MN~���Á

�0ÐÑ衡量|}�證,|}aO å�%�金融資�|�計�¸�金�量§a

`Å©響|�項�t項�項G-²{，該金融資�GO å�%金融資�GO 

å�|證R��a關>��項|�觀=資0：

�×¾��-行�|重�財�>難；

�違Í，諸bÔç�逾ª超過dy8；

��與×¾�|財�>難�關|�l��Í�v，#��ë^×¾�Ü#`�考

量|讓�；

�×¾�èa�能�聲請?��進行MN財�重�；�

�v=財�>難而ª該金融資�|ìéúê�¼%

����
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Áí銷Ü[#衡量|金融資�|Ó,�¼*自資�|Î面金額]@除%透過

MN~���Á�0ÐÑ衡量}�;§³資|Ó,�¼*調����認�=MN

~����而`åÏ資�|Î面金額!%

1#���Ìc金融資��體�部È¡¨��預ª{，*%&åÏM金融資

� Î面金額%���ë，#��|��*&類A資�過BÌc�驗，=金融資

�逾ª超過2{ì銷 Î面金額%���ë，#��*�|}��預ª�Ìc|

56�§È7ì銷|{點�金額%#��預ªGì銷金額�`�重�迴轉%K

而，Gì銷|金融資�C�D¡:行，���#��Ìc逾ª金額|\�%

(7)金融資�|除�

#��)=�¸自該資��金�量|�Í�Åí�，�Gà轉金融資��該

資�(a�|EF(a|風險��酬Gà轉^MNä"，�G�à轉�IÚ(

a�|EF(a風險��酬��IÚ該金融資�|�¡{，��金融資�除�%

#��8訂à轉金融資�|hi，若IÚGà轉資�(a�|(a�EF(

a風險��酬，/CJ�認�=資�負}表%

2.金融負}���;§

(1)負}���|È類

#��-行|}����;§*&R�ÍH議|�質與金融負}���;§

|³�È類S金融負}���%

(2)��hi

��;§*U表î#��=資�å除M(a負}Üï餘��|�+�Í%#

��-行|��;§*��P|Ð¾@除%&-行[#Ü|金額認�%

(3)金融負}

金融負}*È類Sí銷Ü[#�透過��Á�0ÐÑ衡量%金融負}若AJ

a½hi�衍²;§�=Ü�認�{U³，/È類S透過��Á�0ÐÑ衡量%

透過��Á�0ÐÑ衡量|金融負}*��0ÐÑ衡量，��關¿Å���¼，

���+Åâ費 ，*認�=��%

MN金融負}Ü��a4Åâ¨Áí銷Ü[#衡量%Åâ費 �ÊÉ��*

認�=��%除�{|�+Å���¼*認�=��%

(4)金融負}|除�

#��*=�Í��GL行����Åª{，除�金融負}%1金融負}�

¾¶*�¶*Ü負}|�金�量a重�æ�，/除�Ü金融負}，��¶*Ü�

¾S56Á�0ÐÑ認�Ê金融負}%

除�金融負}{，MÎ面金額與(áÖ�_áÖ�Ð 額����+(à轉

|非�金資��#ð|負}!間|æ額認�S��%

����
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(5)金融資��負}|I,

金融資��金融負})=#��¥Ça¨J�a�:行|�Å進行I,�a

x��¿額h(�m{變�資��¥ï負}{，)^�I,��¿額表達=資�

負}表%

�Ï!³資關聯ä"

關聯ä"*U#���M財��e運��§a重�©響，�非�¡�聯��¡

者%

#���=關聯ä"|��� ��¨處�%��¨>，Ü��P{*&[#認

�，³資[#��hi|[#%³資關聯ä"|Î面金額��Ü�³資{(辨認|	

譽，å除�+�計å��¼%

�體財�����自§a重�©響|{起至�¼重�©響|{�，=進行與#�

��計���致D|調�Ü，#��&����認��該³資關聯ä"|���MN

~���|金額%1關聯ä"-²非���MN~���|��變��`©響#��

�M|J股��{，#���(a��變�ÁJ股��認�S資#�Ù%

#��與關聯ä"間|hi(�²|���Å���¼，)'與³資者�關聯ä

"|��¡關|Eµ�，認�=ä"財��表%1#��&��_認�關聯ä"|�

¼`額�=�超過M'關聯ä"|��{，3¦�認�M�¼，而)=-²¨³�

��Þ³���G¼該被³資��áÖ¾項|Eµ�，認�額 |�¼��關負}%

關聯ä"-行Ê股{，若#���ÁJ股��認購，致ªJ股��-²變�，�

�而ª³資|股�¿Ñ-²Äå{，MÄå[調�資#�Ù�� ��¨|³資；若

z項調�*ìå資#�Ù，�v� ��¨|³資(�²|資#�Ù餘額`足{，M

æ額/×記IÚÛ餘%¨若A#���ÁJ股��認購，致ªM�關聯ä"|(a�

��åÏ者，ñÇ=MN~���](認�與該關聯ä"a關|金額*ÁåÏ��重

È類，M�計處�|56與關聯ä"若%&處È�關資��負}(�須遵¾|56�

m%

�À!³資ã��

=�製�體財���{，#���§�¡�|被³資��*���¨評Ð%'�

�¨>，�體財���1ª���MN~���與�K56�製|財���]1ª�

��MN~���ÚA=ò��"f|Èí[�m，��體財���"f��與�K

56�製|財���]ÚA=ò��"f|���m%

#���ã��(a���|變�，��致�¼�¡者，<S與"f間|��h

i處�%

���	
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�Ä!³資D`��

³資D`��*UJa½賺�ð金�資�ÄÑ��者L§，而非½~�e"¦

p� =²��µ½	M�é��<S行�y�¥�|`��%³資D`��Ü��

[#衡量，Ü��[#å�計Ë舊��計å�衡量，MË舊)¨�耐 限�NÑ�

+`���ÃÒ�設Ó規³處�%

³資D`��處ÈÅ���¼��¿處ÈÐ¾與該項¥|Î面金額間|æ額計�!

*認�=��%

³資D`��|ð金c�*=ð賃ª間Á%O¨認�=e" c�%ë與|ð賃

誘�*=ð賃ª間認�Sð賃c�|�部È%

�y!`���ÃÒ�設Ó

1.認�與衡量

`���ÃÒ�設Ó項¥*&[#���資#5|×¾[#!å�計Ë舊��+

�計å�衡量%

`���ÃÒ�設Ó|重�$[部È耐 限`m{，/視S`���ÃÒ�

設Ó|aB項¥�f要$[部È!處�%

`���ÃÒ�設Ó|處ÈÅ���¼*認�=��%

2.Ü�[#

Ü�á¦)=M�¸�l4�èa�能��#��{�^�資#5%

3.Ëww舊

Ë舊*&資�[#å除NÑ計�，��%O¨=r�$[部È|�計耐 限

�認�=��%

P÷`^µ�Ë舊%

1ª��較ª間|�計耐 限b>：

(1)ÒQÈR：50

(2)辦�設Ó：1~5

(3)ð賃*良：1~5

#��=r���{S視Ë舊)¨�耐 限�NÑ，�=�要{適1調�%

4.重È類至³資D`��

1½自 |`��變T 途S³資D`��{，該項`��*�變T 途{|

Î面金額重È類S³資D`��%

���




[[\]^股`a限���體財���附註��!

�y�!ð 賃

#��*=�Í[C{評��Í|}*A���ð賃，若�Í轉讓�G辨認資�

|ª |�¡��?{間�ÉP�Ð，/�Í*A���ð賃%

1.#ð�

#��=ð賃開�{認�ª �資��ð賃負}，ª �資�*�[#SÜ�

衡量，該[#��ð賃負}|Ü�衡量金額，調�ð賃開�{�|ÇáÖ|�+ð

賃ëÖ，�Í計(-²|Ü�%&[#�SUó�à除��資��VÜM('÷點

���資�|�計[#，m{å除c�|�+ð賃誘�%

ª �資�Ü�=ð賃開�{至ª �資�|耐 限W"{�ð賃ª間W"

{ô者|較X者�%O¨µ�Ë舊%z ，#��³ª評�ª �資�|}-²å

��處��+G-²|å��¼，�=ð賃負}-²¹衡量�±2>配�調�ª 

�資�%

ð賃負}*�ð賃開�{��áÖ|ð賃ëÖ|�ÑSÜ�衡量%若ð賃隱�

Å�²i�³，/Ë��S該Å�，若�非²i�³，/ª #��|Ä額×¾Å

�%�般而言，#��*� MÄ額×¾Å�SË��%

計�ð賃負}衡量|ð賃ëÖ��：

(1)Y³ëÖ，���質Y³ëÖ；

(2)�«=Z項U[�費�|變�ð賃ëÖ，� ð賃開�{|U[�費�SÜ�衡

量；

(3)預ªáÖ|NÑI證金額；�

(4)=���³�行ª購買選���ð賃í�選��{|行ªÐ��(須áÖ|[

¾%

ð賃負}Ü�*�a4Åâ¨計µÅâ，�=-²�>±2{¹衡量M金額：

(1) �«³ð賃ëÖ|U[�費�變��致�¸ð賃ëÖa變�；

(2)預ªáÖ|NÑI證金額a變�；

(3)��資�購買選��|評�a變�；

(4)�|}行ªÔ長�í�選��|�計a(變�，而T*�ð賃ª間|評�；

(5)ð賃���Eµ�MN�¾|¶*%

ð賃負}�Ç述 �«³ð賃ëÖ|U[�費�變��NÑI證金額a變��

�購買�Ô長�í�選��|評�變�而¹衡量{，*��_調�ª �資�|Î

面金額，�=ª �資�|Î面金額å至零{，�ï餘|¹衡量金額認�=��

]%

�=åÏð賃Eµ|ð賃¶*，/*åÏª �資�|Î面金額�/Þð賃|

部È��面í�，��M與ð賃負}¹衡量金額間|æ額/認�=��]%

����
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若H議��ð賃�非ð賃$[部È，#��*���aBÐ�S56��Í]

|�ÐÈí至�§ð賃$[部`%¨，=#ðP÷�È\{，#��選�`ÓÈ非

ð賃$[部È而�ð賃$[部È�非ð賃$[部È視Sa�ð賃$[部È處�%

針�©]É�部`辦�õ|!ªð賃�2ÐÑ��資�ð賃，#��選�`認

�ª �資��ð賃負}，而*��關ð賃ëÖ&%O56=ð賃ª間�認�S費

 %

2.¦ð�

#��S¦ð�|hi，*=ð賃[C{�ð賃�Í&M|}à轉附A=��

資�(a�|EF(a風險與�酬È類，若|/È類S融資ð賃，}/È類Se"

ð賃%=評�{，#��考量��ð賃ª間|}^蓋��資��l限|f要部È

��關¸³U�%

若#��S轉ð¦ð�，/*È§處�fð賃�轉ðhi，��fð賃(�²

|ª �資�評�轉ðhi|È類%若fð賃S!ªð賃�適 認�豁ö，/_�

M轉ðhiÈ類Se"ð賃%

若H議��ð賃�非ð賃$[部È，#��ª 
際財���./¼yÂ號|

規³Èí�Í]|�Ð%

�y�!¡Z資�

1.認��衡量

c購ã���²|	譽*�[#å�計å�^�衡量%

Æßì��關á¦=-²{認�S��%

-àá¦)=M能�靠衡量��M��\|^術�	"�行DG達[��¸�

l4�èa�能��#��，�#��x��§_足資â�Ý[該-à�Í�ª 

�¦p該資�{，�^�資#5%MN-àá¦/=-²{認�=��%Ü�認�

Ü，資#5|-àá¦�M[#å除�計í銷��計å�Ü|金額衡量%

#���PMNa限耐 限|¡Z資�，��`ë關*wx�電腦軟體�	

���，*�[#å除�計í銷與�計å�Ü|金額衡量%

2.Ü�á¦

Ü�á¦)=�ÄÍ�關¸³資�|�¸�l4�{�^�資#5%(aMN

á¦=-²{認�=��，���部-à|	譽�Ma%

3.íww銷

除	譽 ，í銷*&資�[#å除�計NÑ計�，�自¡Z資�達�½ª �

k起，�%O¨=M�計耐 限�認�S��%

1ª��較ª間|�計耐 限b>：

(1)	��：6÷10

(2)電腦軟體：3÷10

(3)`ë關*wx：10

����
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#��=r���{S視¡Z資�|í銷)¨�耐 限�NÑ，�=�要{

適1調�%

�y�!非金融資�å�

#��=r���{評�|}a跡象顯T非金融資��除�Í資��遞Ô(PÕ

資� !|Î面金額�能aå�%若a��跡象¤'，/�計該資�|�Ìc金額%

	譽*r³ª進行å��試%

Så��試|¥�，*��金���部ÈBC=MN�§資��資�b$|�金

��|�$資�<SY �辨認資�b$%ä"�K�P|	譽*Èí至預ª�自�

K~47�|��金�²a���金�²a�b$%

�Ìc金額S�§資���金�²a�|�0ÐÑå處È[#與Mª ÐÑc高

者%=評�ª ÐÑ{，�計�¸�金�量*�ÕÇË��Ë�至�Ñ，該Ë��_

/Þ�{úê�貨Ë{間ÐÑ��該資���金�²a�¸³風險|評�%

�§資���金�²a�|�Ìc金額若2=Î面金額，/認�å��¼%

å��¼*C3認�=��，�*ñåÏ該�金�²a�7í	譽|Î面金額，

ød該a��MN�資�Î面金額|��åÏ�該資�Î面金額%

	譽å��¼`^迴轉%	譽� |非金融資�/)'`超過該資�若�=�Ç

X認�å��¼{(«³|Î面金額�å除Ë舊�í銷!|Eµ�迴轉%

�y�!c�|認�

1.`ë�Í|c�

c�*Áà轉	M�é�而預ªa��P|�Ð衡量%#��*=�	M�é

�|�¡à轉^`ë而"足LÍ��{認�c�%#��&f要c�項¥說@b

>：

(1)g路ù���ý�

#��µ½`ëù�úûý�，�=µ½é�|財���ª間認��關c

�%Y³Ð��Í*�·至��{�際Gµ½ý�e ý�|��S56認�c

�，該��*`ëª ý�|{間�過��=�ÍÍ³ª間|��«³%

若±2*變，�¶~�c��[#�Ý[\X|�計，�=y�階�Pf±

2*變而<¶~|ª間�造[|Äå變�/Þ=��%

Y³Ð��Í>，`ë&Í³|{\áÖY³金額|¾項%Gµ½|é�超

過áÖ¾{，認��Í資�；áÖ¾超過Gµ½|é�，/認��Í負}%

(2)g金c�

1#��µ½g路hi��ý�{，#��)üS��|µ½者，=買賣雙

)�認Ý[hi{，&Rhi金額c�Y³��|金額Sg金c�%

(3)財�$[部È

#��預ª(a`ë�Íà轉é�^`ë|{間與`ëS該é�Ö¾|{間

間隔q`超過�，�z，#��`調�hiÐ�|貨Ë{間ÐÑ%

���
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2.`ë�Í[#

(1)�P�Í|Ä額[#

#��若預ª�ÌcM�P`ë�Í|Ä額[#，*�該�[#認�S資

�%�P�Í|Ä額[#*S�P`ë�Í(-²�若��P該�Í/`�-²

|[#%¡論�Í|}�Pu�-²|�P�Í[#*=-²{認�S費 ，除

非該�[#*¡論�Í|}G�Pu@��¶`ëc�%

#��� ./|���h<¨，若�P�Í|Ä額[#認�S資��該資

�|í銷ª間S���，*=該Ä額[#-²{�M認�S費 %

(2)L行�Í|[#

L行`ë�Í(-²|[#若非AMN./Eµ��
際�計./¼�號

õ¤貨Ñ�
際�計./¼yd號õ`���ÃÒ�設ÓÑ�
際�計./¼�

yÀ號õ¡Z資�Ñ!，#��)=該�[#與�Í��@�辨認|預ª�Í%&

�關���²�D5�¸�被 ="足��J�"足!LÍ��|資â，�預ª�

Ìc{，��該�[#認�S資�%

�般�y�[#� �L行�Í��/Þ=�ÍÐ�|i費|Ü0��;�

MN資â[#�與G"足��G部È"足!LÍ���關|[#，��¡¨ÓÈß

*與�"足LÍ���G"足��G部È"足!LÍ���關|[#，*=-²{

認�S費 %

�yÂ!F;ýÅ

1.�³µê計Û

�³µê計Û|µê��*=F;µ½ý�ª間�認�S費 %預Öµê[�

�致退還�金�åÏ�¸áÖ|Eµ�，�S�項資�%

2.!ªF;ýÅ

!ªF;ýÅ��*=µ½{認�S費 %若*�F;過Bµ½ý�而ª#�

�負a�{|¨³�Þ³áÖ��，�該��能�靠�計{，�該金額認�S負

}%

�yd!股`56ëÖhi

��h(|股`56ëÖH議�ë與{|�0ÐÑ，=該þ酬|GPª間�，認

�費 �ÄÍ����%認�|費 *隨預ª��ý��°�非úÐGP�°|þ酬

[量^�調�；而Yí認�|金額*�GP{��ý��°�非úÐGP�°|þ酬

[量S56衡量%

a關股`56ëÖþ酬|非GP�°，G/Þ=股`56ëÖë與{�0ÐÑ|

衡量，�預ª與�際´j間|æ�¡須<��調�%

����
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�金h(|股`ÄÑ�_ëÖ^F;|�0ÐÑ金額，*=F;達Å�¡�°�

P�酬|ª間�，認�費 �ÄÍ��負}%=���{�h({&股`ÄÑ�|�

0ÐÑ重Ê衡量該負}，M�+變�*認�S��%

#��股`56ëÖ|ë與{S董��通過Ä資5.{|{%

�yÏ!(PÕ

(PÕ��1ª�遞Ô(PÕ%除與ä"�K�%&認�=���MN~���

|項¥�關者 ，1ª(PÕ�遞Ô(PÕ_認�=��%

#��W�與(PÕ�關|Åâ�[¾���`�³|Õ�處�!`��(PÕ|

³�，�z*適 
際�計./¼�yÏ號|�計處�%

#��W�M=�:Y2Õ負�á��規E>(_áÖ|補_ÕA=
際�計.

/¼y�號õ(PÕÑEµ，�G適 補_Õ�關遞Ô(PÕ�計處�|k{DD¡

豁ö，�=�際-²|補_Õ/認�S1ª(PÕ%

1ª(PÕ��&R1X課Õ(P��¼!計�|預計_Ö(PÕ�_c退Õ

¾，��+��ÇX_Ö(PÕ�_c退Õ¾|調�%M金額*/Þ(PÕ�關`

�³D�若a!Ü，Á��{|¨³Õ���質DC¨|Õ�衡量預ª�áÖ�c�¾

項|Yl�計Ñ%

遞Ô(PÕ*d資��負}=��{|Î面金額與M課Õ56|k{Dæ�^�

衡量認�%>�±2�²|k{Dæ�`^認�遞Ô(PÕ：

1.非Aä"�K|hiÜ�認�|資��負}，�=hi1{(i)`©響�計Å1�課

Õ(P��¼!�(ii)���²��|_課Õ��å除k{Dæ�者；

2.�³資ã���關聯ä"��資��(�²|k{Dæ�，#����¡k{Dæ

�迴轉|{點�èa�能=�預見|�¸`�迴轉者；��

3.	譽Ü�認�(�²|_課Õk{Dæ�%

�=�ª |課Õ�¼��ª (PÕ,å遞轉Üª，與�å除k{Dæ�，'

èa�能a�¸課Õ(P�½ª |Eµ�，認�S遞Ô(PÕ資�%�=r���

{^�重評�，d�關(PÕÅ�非Aèa�能��|Eµ�^�調å；�'變[è

a�能a足Q課Õ(P|Eµ�迴轉ÜGåÏ|金額%

遞Ô(PÕ*�預ªk{Dæ�迴轉{|Õ�衡量，� ��{|¨³Õ���

質DC¨Õ�S56，�G/Þ(PÕ�關`�³D�若a!%

#��)=m{��>��°{，��遞Ô(PÕ資��遞Ô(PÕ負}I,：

1.a¨³:行��1ª(PÕ資��1ª(PÕ負}I,；�

����
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2.遞Ô(PÕ資��遞Ô(PÕ負}與>�vm�Õ�É關課�(PÕ|mÕf體|

�a關；

(1)m�mÕf體；�

(2)`mmÕf體，¨�f體x�'重�金額|遞Ô(PÕ資�預ªÌc�遞Ô(P

Õ負}預ª¥ï|r��¸ª間，�1ª(PÕ負}�資��¿額56¥ï，�

m{��資��¥ï負}%

�yÀ!r股Û餘

#���TÚA=#��Ø通股��Ja�|5#�ç釋r股Û餘%#��5#

r股Û餘*�ÚA=#��Ø通股��Ja�|��，除�1ªÍ��u�通' Ø

通股股[計�|%ç釋r股Û餘/*�ÚA=#��Ø通股��Ja�|���Í�

�u�通' Ø通股股[，È§調�(an'ç釋Ø通股|©響Ü計�|%#��|

n'ç釋Ø通股��ë與F;|股*選��%

�yÄ!部門資訊

#��G=�K財����露部門資訊，�z�體財���`�露部門資訊%

ÂÂ��重重����計計WW������計計��99設設`̀��³³DD||ff要要¸̧ââ ��

y�階��製#�體財���{，�須<¦W���計�9設，M���計��|�

 �資��負}�c��費 |��金額a(©響%�際´j�能與�計¤aæ�%

y�階�J�S視�計�5#9設，�計�計變�=變�ª間�7©響|�¸ª間^

�認�%

�計��¬�重�W�，��#�體財���G認�金額a重�©響|資訊b>：

��!�被³資��|}§�質�¡|W�

#��Ja[\ù��股!��30.29%|a表«�股`，SMa�Y�股�，[\

ù��股!��M餘69.71%J股雖�集]=¸³股�，#��C¡¨�P[\ù��股!

��過o|董�pø，���P股��¦p股�過o|表«�，®W³#���[

\ù��股!��*§重�©響�%

�=9設��計|`�³D]，��¤a�=ø�X[重�調�|重�風險%

#��|�計����露��� �0ÐÑ衡量M金融�非金融資��負}%#��

財��門負責驗證(a重�|�0ÐÑ衡量���¼��.�0ÐÑ!，藉BC¸â資0ª

評Ð´j貼近úê�k，³ª複�重�`�觀=|輸�Ñ�MN�+�要|調�，��I

評Ð´j*A��%

����
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#��'衡量M資��負}{，��能ª úê�觀=|輸�Ñ%�0ÐÑ|�.*

�評Ð^術ª |輸�ÑS&RÚ類b>：

● ¼�.：�m資��負}=ìéúê|�開�Ð���調�!%

● ¼�.：除��=¼�.|�開�Ð ，資��負}|輸�q[*%&�3Ð�!�間&

�3vÐ�Þ�而P!�觀=%

● ¼�.：資��負}|輸�q[非5=�觀=|úê資0�非�觀=q[!%

若-²�0ÐÑ��.間|à轉�項�±2，#��*=��{認�該à轉%

衡量�0ÐÑ(� 9設|�關資訊請詳>�附註d��y�!%

d�重要�計項¥|說@

��!�金�Í1�金

112.12.31 111.12.31
�ww金 $ 60 50

銀行¤¾ 634,842 547,560

�金�量表(�|�金�Í1�金 $ 634,902 547,610

#��金融資��負}|Å�風險�rsXÈ7|�露請詳附註d(�y�)%

��!透過��Á�0ÐÑ衡量|金融資�

112.12.31 111.12.31
D¡透過��Á�0ÐÑ衡量|金融資�：

蘋jt½��}, $ 11,712 11,282

薪�s資#a限�� 110,000 50,000

�� 計 $ 121,712 61,282

��!透過MN~���Á�0ÐÑ衡量|金融資�

112.12.31 111.12.31
透過MN~���Á�0ÐÑ衡量|}�;§ $ 11,773 11,184
透過MN~���Á�0ÐÑ衡量|��;§：


��Ö��股* $ 18,141 18,141


�非�ú�Ö!��股* 95,226 110,702

$ 113,367 128,843

1.透過MN~���Á�0ÐÑ衡量|}�;§³資

#��評�*藉vc��Í�金�量�¦p金融資�達[¥�|�e�nJa

��},³資，��=透過MN~���Á�0ÐÑ衡量|金融資�%

����
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2.透過MN~���Á�0ÐÑ衡量|��;§³資

#��Ja該���;§³資S長ª�ßD³資�非Shi¥�(Ja，®G

U³S透過MN~���Á�0ÐÑ衡量%

#�����U³S透過MN~���Á�0ÐÑ衡量|��;§³資，=	


���X認�|股Åc�S1,548Ì½%	
���X/¡z±Z%

#��=	
����zy�{���³資�ß，®¦pU³透過MN~�

��Á�0ÐÑ衡量|u�]^股`a限��股`，處È{|�0ÐÑS96,599Ì

½，�Ù處ÈÅ�計91,599Ì½，®G�Ç述�Ù處ÈÅ�自MN��à轉至IÚ

Û餘%

#��=	
����zy�{���³資�ß，®¦pU³透過MN~�

��Á�0ÐÑ衡量|v`w股`a限��股`，處È{|�0ÐÑÈ§S6,763Ì

½，�Ù處È�¼計558Ì½，®G�Ç述�Ù處ÈÅ�自MN��à轉至IÚÛ

餘%

#��Ja|lxy"³資股`a限��È§=	
���Âz�	
��

�Âzå資退Ì股¾2,000Ì½�3,000Ì½%

#��	
���X�處È�ßD³資，=該ª間�ÙÅ���¼�'��

�<�+à轉%

3.O 風險���}�;§³資|å�!�úê風險資訊請詳附註d��y�!%

4.�述金融資�q�<S長ª×¾�融資額XðI%

��!_cÎ¾

112.12.31 111.12.31
_cÎ¾ $ 87,741 76,898

å：Ó,�¼ (3) (3)

$ 87,738 76,895

1.#��針�(a_cÎ¾� Ø5<¨�計預ªO �¼，3ª ¤�ª間預ª

O �¼衡量，Sz衡量¥�，該�_cÎ¾*Á¼表`ë&R�Í�¾áÖ(a

Åª金額能�|mO 風險¸D^�È$，�Gm�ÇäD|資訊，�� 體�

l��關�"資訊%

����
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#��_cÎ¾|預ªO �¼È7b>：

112.12.31
_cÎ¾
Î面金額

Í��u預ª
O �¼�

Ó,¤�ª間
預ªO �¼

�逾ª $ 87,741 0% 3

逾ª608�> - 10%~20% -

逾ª618�� - 20%~100% -

$ 87,741 3

111.12.31
__ccÎÎ¾¾
Î面金額

ÍÍ����uu預預ªª
O �¼�

ÓÓ,,¤¤��ªª間間
預ªO �¼

�逾ª $ 76,898 0% 3

逾ª608�> - 10%~20% -

逾ª618�� - 20%~100% -

$ 76,898 3
2.#��_cÎ¾|Ó,�¼變�表b>：

112XX 111XX
ªò餘額 $ 3 20,998

#X�¡¨cÌ而ì銷|¾項 - (20,995)

ªÐ餘額 $ 3 3

3.#��|_cÎ¾��µ½<S貼��質zðI%

�Â!� ��¨|³資

#��=��{� ��¨|³資�Tb>：

112.12.31 111.12.31
ã�� $ 862,228 880,266

關聯ä" 93,238 75,299

$ 955,466 955,565

1.ã��

請q閱	
���X�K財���%

2.關聯ä"

#��� ��¨|關聯ä"A�§`重�者，M� 財�資訊b>，該�財

�資訊*=#��|�體財���](��|金額：

112.12.31 111.12.31
�§`重�關聯ä"|��|ªÐ� Î面金額 $ 93,238 75,299

���	
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112X 111X
ªò#���關聯ä"¿資�(	`額 $ 75,299 63,690

#ªÚA=#��|#ª¿Å 37,221 28,077

#ªÚA=#��|MN~��� 1,875 (1,875)

#ª自關聯ä"(c�|股Å (21,157) (14,593)

#���關聯ä"��|ªÐÎ面金額 $ 93,238 75,299

#���a�關聯ä"|��a關��關聯ä"§重�©響|³資者m-²|

�a負}%

	
�������y�z�y�{，#��� ��¨|³資u�aµ½

<質z�ðI�7限¡|±Z%

�d!`���ÃÒ�設Ó

#��	
���X����X`���ÃÒ�設Ó|變�@�b>：

Pww÷ ÒQÈR 辦�設Ó ð賃*良  ��計
[#�認³[#：

	
1121z1{餘額 $ 282,705 212,658 99,108 15,780 610,251

wÄww
 - 2,151 9,237 - 11,388

w處wwÈ - - (3,198) - (3,198)

	
11212z31{餘額 $ 282,705 214,809 105,147 15,780 618,441

	
1111z1{餘額 $ 282,705 206,720 86,341 15,780 591,546

wÄww
 - 5,938 13,059 - 18,997

w處����È - - (292) - (292)

	
11112z31{餘額 $ 282,705 212,658 99,108 15,780 610,251

Ë舊�å��¼：

	
1121z1{餘額 $ - 62,543 83,821 13,910 160,274

#XË舊 - 11,635 7,931 1,181 20,747

w處wwÈ - - (3,198) - (3,198)

	
11212z31{餘額 $ - 74,178 88,554 15,091 177,823

	
1111z1{餘額 $ - 51,562 77,891 12,729 142,182

#XË舊 - 10,981 6,222 1,181 18,384

w處wwÈ - - (292) - (292)

	
11112z31{餘額 $ - 62,543 83,821 13,910 160,274

���
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Pww÷ ÒQÈR 辦�設Ó ð賃*良  ��計
Î面ÐÑ：

	
11212z31{ $ 282,705 140,631 16,593 689 440,618

	
1111z1{ $ 282,705 155,158 8,450 3,051 449,364

	
11112z31{ $ 282,705 150,115 15,287 1,870 449,977

	
�������y�z�y�{，#��`���ÃÒ�設ÓG½<

S長!ª×¾�融資額XðI|@�，請詳附註À%

�Ï!ª �資�

#��#ðÒQ�ÈR�運輸設Ó�|[#�Ë舊，M變�@�b>：

ÒQ�ÈR 運輸設Ó  ��計
ª �資�[#：

	
1121z1{餘額 $ 11,670 3,939 15,609

wÄww
 1,753 23,302 25,055

wåwwÏ (11,670) (1,816) (13,486)

	
11212z31{餘額 $ 1,753 25,425 27,178
	
1111z1{餘額 $ 11,670 3,236 14,906

wÄww
 - 1,216 1,216

wåwwÏ - (513) (513)

	
11112z31{餘額 $ 11,670 3,939 15,609
ª �資�|Ë舊�å��¼：

	
1121z1{餘額 $ 9,577 2,126 11,703

wµ�Ë舊 3,383 1,302 4,685

wåwwÏ (11,670) (1,816) (13,486)

	
11212z31{餘額 $ 1,290 1,612 2,902
	
1111z1{餘額 $ 7,065 1,433 8,498

wµ�Ë舊 2,512 1,206 3,718

wåwwÏ - (513) (513)

	
11112z31{餘額 $ 9,577 2,126 11,703
Î面金額：

	
11212z31{ $ 463 23,813 24,276
	
1111z1{ $ 4,605 1,803 6,408
	
11112z31{ $ 2,093 1,813 3,906

����
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�À!³資D`��

³資D`��*#��(Ja|自a資�¦ð^¼�)|辦��Ô%¦ð|³資

D`��MÜ�`���ª間S�至�，G¦ð|³資D`��Mð金c�uSY

³金額%

#��³資D`��|變�@�b>：

自a資�

Pww÷ ÒQ�ÈR  ww計
[#�認³[#：

	
1121z1{餘額 $ 95,041 49,079 144,120

#ªÊÄ 83,519 20,940 104,459

	
11212z31{餘額 $ 178,560 70,019 248,579
	
1111z1{餘額 $ 95,041 49,079 144,120

#ªÊÄ - - -

	
11112z31{餘額 $ 95,041 49,079 144,120
Ë舊�å��¼：

	
1121z1{餘額 $ - 5,712 5,712

#XË舊 - 1,767 1,767

	
11212z31{餘額 $ - 7,479 7,479
	
1111z1{餘額 $ - 4,113 4,113

#XË舊 - 1,599 1,599

	
11112z31{餘額 $ - 5,712 5,712
Î面金額：

	
11212z31{ $ 178,560 62,540 241,100
	
1111z1{ $ 95,041 44,966 140,007
	
11112z31{ $ 95,041 43,367 138,408
�0ÐÑ：

	
11212z31{ $ 219,059
	
11112z31{ $ 147,232

³資D`����[�¦ð^N�|	 `��%r�ð賃�Íu��Ü�`�

��|ðª1~3，MÜ�ðª/與#ð�H	，��c��að金%

	
�������y�z�y�{，#��|³資D`��G½<S長!

ª×¾�融資額XðI|@�，請詳附註À%

����
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�Ä!¡Z資�

#��	
���X����X¡Z資�|[#�í銷�å��¼@�b

>：

	ww譽 Ma{	�

`̀ëë關關**{{
á職資0{

518電腦wx M����N  w計

[ #：

	
1121z1{餘額 $ 58,000 27,656 59,208 6,694 151,558

#ªÊÄ - - - - -

	
11212z31{餘額 $ 58,000 27,656 59,208 6,694 151,558

	
1111z1{餘額 $ 58,000 27,656 59,208 6,694 151,558

#ªÊÄ - - - - -

	
11112z31{餘額 $ 58,000 27,656 59,208 6,694 151,558

í銷�å��¼：

	
1121z1{餘額 $ - 22,967 48,846 6,162 77,975

#ªí銷 - 2,680 5,921 309 8,910

	
11212z31{餘額 $ - 25,647 54,767 6,471 86,885

	
1111z1{餘額 $ - 20,287 42,925 5,631 68,843

#ªí銷 - 2,680 5,921 531 9,132

	
11112z31{餘額 $ - 22,967 48,846 6,162 77,975

Î面ÐÑ：

	
11212z31{ $ 58,000 2,009 4,441 223 64,673

	
1111z1{ $ 58,000 7,369 16,283 1,063 82,715

	
11112z31{ $ 58,000 4,689 10,362 532 73,583

1.í銷費 

	
���X����X¡Z資�í銷費 ��=~���表|>�項

¥：

112X 111X
e"費  $ 8,910 9,132

2.	譽|å��試

#��=	
�Õ��z�{c購Â�Àg路]^股`a限��(�²|	

譽58,000Ì½，f要*¸自預ª518|�e"c�[長(�¸|4�%&
際�計.

/¼�yd號規³，ä"�K�P|	譽，至Ïr_進行å��試，	譽|å�

�試*�	譽Èí至預ª��K~4而7�|�金�²a�%#��á職�關|�

*預ª��K~4而7���²BC�金�量|�金�²a�b$，®	譽å�*

透過計�á職�關|�|預ª�Ìc金額與¿資�Î面ÐÑ評�|}須µ�å�%

���
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5=y�階�:行å��試|´j，#��á職�關|�|�Ìc金額C�=

Î面金額，®�認�å��¼%

�金�²a�b$|�Ìc金額*&Rª ÐÑ(«³，而該ª ÐÑ&Ry

�階�G�º|ÂX財�預�|ÕÇ�金�量預�計�，超過該Âª|�金�

量� >�(述|�計[長�Þ�% =計�ª ÐÑ|關鍵9設b>：

112.12.31 111.12.31
Ë�� %6.77 %10.59

Ë��*�#��� 資#資�³Ð�n(«³|ä"Í��u資金[#|Õ

Ç��，�調�風險�Ð�/Þ�般³資=��|Ä額風險��金�²a�¸³|

wxD風險%

3.ð I

	
�������y�z�y�{，#��|¡Z資��aµ½<質z

�ðI±Z%

�y!MN金融資�

#��MN金融資�|@�b>：

112.12.31 111.12.31
��Åª³¤a $ 104,590 98,790

MN_c¾ 668 1,052

7限¡資�－�� 571,232 561,022

$ 676,490 660,864

7限¡資�－��f要*½銀行ðI|質z³ª¤a�O託)ny�õ8591\

higÑ�Fhi|¼c¾項，質z資�請詳附註À%

�y�!MN��資��MN非��資�

#��MN��資��MN非��資�|@�b>：

112.12.31 111.12.31
預Ö¾項－�� $ 11,484 8,029

kÖ¾－�� 29,815 11,214

w ww計 41,299 19,243

¤¦I證金 1,512 638

ª �資� 24,276 3,906

w ww計 25,788 4,544

� 計 $ 67,087 23,787

����
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1.預Ö¾項－��

f要*預Öwxª 費�g}ý�費�ð金�I險費�%

2.kÖ¾－��

f要*kÖõ8591\higÑg|ì�þ金�MN%

�y�!MN_Ö¾�¼c¾

#��MN_Ö¾�¼c¾|@�b>：

112.12.31 111.12.31
1ª(PÕ負} $ 95,123 87,104

_ÖF;酬é 77,860 61,200

_Ö董£�酬é 9,420 8,000

_Ö薪資 30,738 27,685

_Ö費  54,192 40,606

MwwN 3,100 3,100

w ww計 270,433 227,695

¼c¾ 541,311 522,338

� 計 $ 811,744 750,033

¼c¾f要*õ8591\higÑ�F~¾��Ý[hi|¼c¾項，該¾項*

¤ñ=��銀行hiO託Vë�MN銀行Îë]%

�y�!長ª×¾

#��長!ª×¾|@���°與�¾b>：

112.12.31 111.12.31
ðI銀行×¾ $ 185,358 120,057

å：��Åª部È (13,242) (8,868)

� 計 $ 172,116 111,189
��ª 額X $ 3,980 3,980
Å�Ó間 1.82%~2.05% 1.57%~1.77%

#���資�設³,z½銀行×¾|ðI±Z請詳附註À%

�y�!e"ð賃

#��¦ðM³資D`��，v=��à轉附A=��資�(a�|EF(a風

險與�酬，該�ð賃�Í*È類Se"ð賃，請詳附註d�À!³資D`��%

����
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ð賃ëÖ|ÅªÈ7���{Ü�c�|�Ë�ð賃ëÖ 額�Tb>表：

112.12.31 111.12.31
2=� $ 4,074 2,762

�至� 1,086 1,682

�至Â�� 2,533 -

�Ë�ð賃ëÖ 額 $ 7,693 4,444

	
���X����Xv³資D`���²|ð金c�È§S4,171Ì½�

3,971Ì½%

�yÂ!F;ýÅ

#��|�³µê計Û*&é;退�金��|規³，&é;rz;資6%|µ~

�，µê至é;I險�|é;退�金��Vë %=z計Û>#��µêY³金額至

é;I險��VëÜ，3¡áÖ額 金額|¨³�Þ³��%

#��	
���X����X�³µê退�金辦¨>|退�金費 È§S

6,710Ì½�6,267Ì½，Gµê至é;I險�%

�yd!(PÕ

#��	
���X����X|(PÕ費 @�b>：

112X 111X
1ª(PÕ費 

w1ª�² $ 175,850 160,400

w調�Çª|1ª(PÕ (72) (2,774)

175,778 157,626

遞Ô(PÕ費 

k{Dæ�|-²�迴轉 2,148 1,153

(PÕ費  $ 177,926 158,779

#��	
���X����Xu¡%&認�=���MN~���|(P

Õ%

#��	
���X����X(PÕ費 與ÕÇ¿Å|關*調�b>：

112X 111X
ÕÇ¿Å $ 888,705 823,326

&#��('÷
�Õ�計�|(PÕ 177,741 164,665

öÕ(P (7,444) (5,903)

�認�k{Dæ�|變� 1,758 1,797

Çª高� (72) (2,774)

MN 5,943 994

$ 177,926 158,779

����
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1.遞Ô(PÕ資��負}

(1)�認�|遞Ô(PÕ負}

	
�������y�z�y�{與³資ã���關|k{Dæ��

#����¡該項k{Dæ�迴轉|{點，��O=�預見|�¸`�迴轉，®

�認�遞Ô(PÕ負}%M�關金額b>：

112.12.31 111.12.31
�認�S遞Ô(PÕ負}|金額 $ 7,831 11,380

(2)�認�|遞Ô(PÕ資�

#���認�|遞Ô(PÕ資�|項¥b>：

112.12.31 111.12.31
�å除k{Dæ� $ 19,078 17,320

(3)G認�|遞Ô(PÕ資��負}

	
���X����X遞Ô(PÕ資��負}|變�b>：

³³資資��¼¼ MMwwNN   ww計計
遞Ô(PÕ資�：

	
1121z1{餘額 $ 5,250 1,191 6,441

�×記!貸記��表 (3,000) 411 (2,589)

	
11212z31{餘額 $ 2,250 1,602 3,852
	
1111z1{餘額 $ 6,000 363 6,363

�×記!貸記��表 (750) 828 78

	
11112z31{餘額 $ 5,250 1,191 6,441

MMwwNN
遞Ô(PÕ負}：

	
1121z1{餘額 $ (1,244)

�×記!貸記��表 441

	
11212z31{餘額 $ (803)
	
1111z1{餘額 $ (13)

�×記!貸記��表 (1,231)

	
11112z31{餘額 $ (1,244)

2.(PÕ�³±Z

#��eÅ�"(PÕ´���Gö��É關�³至	
��ÕX%

����
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�yÏ!資#�MN��

	
�������y�z�y�{，#��額³股# 額uS1,000,000Ì

½，�c股# 額È§S558,739Ì½�507,950Ì½，r股面額10½%

#��	
���X����XG-行股[調�表b>：

(�Ì股表達)

Øw通w股

112X 111X
ªò餘額 50,795 42,937

-ñ股*股Å 5,079 7,862

註銷限¡F;�ÅÊ股 - (4)

ªÐ餘額 55,874 50,795

1.Ø通股|-行

#��=	
��ÕÀz�yd{�股���«議�ÕÄXÛ餘È配¢，

通過¡ï配股7,862Ì股，r股面額10½，計78,615Ì½，��	
����zy

{SÄ資5.{，�關¨³\�"G辦�Ý$%

#��=	
���dzy�{�股���«議���XÛ餘È配¢，通

過¡ï配-Ê股5,079Ì股，r股面額10½，計50,795Ì½，��	
���Äz

�{SÄ資5.{，�關¨³\�"G辦�Ý$%

#��	
���X����X�F;�達[限¡F;�ÅÊ股GP�°

而cÌ註銷È§S0.6Ì股�4Ì股%

2.資#�Ù

#��資#�Ù餘額�²b>：

112.12.31 111.12.31
-行股*�Ð $ 313,411 313,411

F;認股� 3,894 6,308

限¡F;�ÅÊ股 66,624 62,706

$ 383,929 382,425

&��¨規³，資#�Ù需�ñ�補虧�Ü，�PÁ股�Üa股`|���G

��|資#�Ù-ëÊ股��金%Ç項(ô|G��資#�Ù，��超過*面金額

-行股*(P|�額�7領贈與|(P，&-行��集與-行aÐ證,處�./規

³，Pê_資#|資#�Ù，rªê_|�計金額，`P超過�c資#額�È|

y%

����
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3.IÚÛ餘

&#��|�\規³，X «�baÛ餘，_ñµ~Õ¾��補��虧�，

øµ�È|yS¨³Û餘�Ù，�¨³Û餘�ÙG達#���c資#額{`'z

限；£視��e運需要�¨·規³µ�¸§Û餘�Ù，M餘除�Ö股â ，b�a

Û餘Kmªò�È配Û餘，v董���§Û餘È配¢，�-行Ê股)nS|{，_

µ請股��«議ÜÈ�|%

Ç項Û餘|�部��部��金È配者，Pv董����È|���董�¦p�

¦p董�過o[mx|«議S|，���股��，¡需µh股��請á#認%

#��處=ä"[長階?，股Å�類�視�¸資金需á�股#ç釋\X，適X

�股*股Å��金股Å-ñ，M]�金股ÅÜ/�`2=股Å [|10%，¨z項

Û餘È配|�類���，董��P視1X�體e運�資金�2調���，�&Ç

�(³«議通過%

(1)¨³Û餘�Ù

��¡虧�{，P�股��«議，�¨³Û餘�Ù-ëÊ股��金，¨�該

項�Ù超過�c資#額�È|�yÂ|部ÈS限%

(2)¸§Û餘�Ù

�#��=首ø� 金y�認�|
際財���./�計./{，�選�適

 
際財���./¼�號õ首ø� 
際財���./Ñ豁ö項¥，Î�股�

��項>|�ÙÉ�調�[�Å�!Ú零而ÄÍIÚÛ餘|金額S64Ì½，&金y

�規³µ��m[額|¸§Û餘�Ù，�=ª �處È�重È類�關資�{，P

dÜµ�¸§Û餘�Ù|��^�迴轉È�Û餘%

£&金y�規³，#��=È��È配Û餘{，d1X-²|Î�MN股

���å項¿額與�?(µ�¸§Û餘�Ù餘額|æ額，自1ª��與Çª�È

配Û餘補µ�¸§Û餘�Ù；AÇª�Ù|MN股���å項金額，/自Çª�

È配Û餘補µ�¸§Û餘�Ù`PÈ�%�ÜMN股���å項[額a迴轉{，

Pd迴轉部`È�Û餘%

	
�������y�z�y�{，該項¸§Û餘�Ù餘額È§S

349,092Ì½�272,413Ì½%

���	
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(3)Û餘È配

#��È§=	
����z�y�{�董��«議	
���>oX

Û餘È配¢|�金股Å金額�	
���Àzy�{�董��«議	
���

�oXÛ餘È配¢|�金股Å金額%#��È§=	
���dzy�{

�	
���dzyÂ{�股���«議	
���XÛ餘È配¢|股*股

Å金額�	
��ÕXÛ餘È配¢，a關È�^"f|股Åb>：

111X
配股��½! 金額�Ì½!

È�^Ø通股"f|股Å：

w�ww金�111�oX! $ 4.50 228,578

w�ww金�111>oX! 4.50 228,576

股 * 1.00 50,795

$ 507,949

110XX
配配股股����½½!! 金金額額��ÌÌ½½!!

È�^Ø通股"f|股Å：

w�ww金 $ 11.30 574,003

#��=	
����zy�{�董��«議	
���XÛ餘È配¢

|�金股Å金額計245,844Ì½，a關È�^"f股Å|金額Sr股�金股Å4.4

½%

(4)ª]Û餘È配

#��=	
���Àzy�{�董��«議	
����oXÛ餘

È配¢|�金股Å金額計284,449Ì½，a關È�^"f股Å|金額Sr股�金

股Å5.6½%

4.MN���ÕÜ¿額!


 e運É
º財��表
É�|ÊÉ
æwww額

透過MN~
���Á�
0ÐÑ衡量
|金融資�
�����

F;�賺P
酬wwwé �ww計

	
1121z1{餘額 $ (88,362) (225,294) (5,030) (318,686)

É�
 e運Éº¿資�(�²|ÊÉæ額 (15,824) - - (15,824)

透過MN~���Á�0ÐÑ衡量|金融資���

��¼

- (11,022) - (11,022)

股`56ëÖ酬é[# - - 3,761 3,761

��限¡F;�ÅÊ股註銷 - - 127 127

	
11212z31{餘額 $ (104,186) (236,316) (1,142) (341,644)

���
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 e運É
º財��表
É�|ÊÉ
æwww額

透過MN~
���Á�
0ÐÑ衡量
|��;§
�����

F;�賺P
酬wwwé �ww計

	
1111z1{ $ (100,558) (161,403) (16,235) (278,196)

É�
 e運Éº¿資�(�²|ÊÉæ額 12,196 - - 12,196

透過MN~���Á�0ÐÑ衡量|金融資���

�Å�

- 27,150 - 27,150

w處È透過MN~���Á�0ÐÑ衡量|��;§ - (91,041) - (91,041)

股`56ëÖ酬é[# - - 10,489 10,489

限¡F;�ÅÊ股註銷 - - 716 716

	
11112z31{餘額 $ (88,362) (225,294) (5,030) (318,686)

�yÀ!股`56ëÖ

#��=	
�ÕÄdzyÀ{�股���«議-行限¡F;�ÅÊ股424Ì

股，�與�象�#��~n�¡�|�職�34考��良F;S限，"G¶金融£¤

y�¢F�證,ª貨���²4，�=	
�ÕÄÄzyÏ{�董��«議-行

363Ì股，Ä資5.{S�ÕÄyzyÂ{%

�配�述限¡F;�ÅÊ股|F;P¡ï�P(�配|股`，�自�P|{起J

�=#���職"�������{È§GP(�配股`|50%�25%�

15%�10%%

F;�配該Ê股Ü=�達GP�°Ç須�[hÖ#��U³|ÉºO託Iy，`

P¦p�質z�轉讓�贈與�<MN)n|處È；hÖO託Iyª間，該股`|股�

�表«�vO託IyÉº&�關¨·規³:行|%�配F;=�PÊ股Ü，若a違/

限¡F;�ÅÊ股-行辦¨�é��Í�I��Í�O託�Í�誠O�e�/�道H

行S./�資通Æ�規/�;<規/�F;�Ò者，M股`v#���[¡ïcÌ�

^�註銷%

	
�������y�z�y�{，F;�賺P酬é餘額È§S1,142Ì½

�5,030Ì½%	
���X����X�限¡F;�ÅÊ股(�²|費 È§S

5,386Ì½�12,855Ì½%

#��限¡F;�ÅÊ股�關資訊b>：

(�Ì股表達)
112XX 111XX

1z1{�通' [量 88 181

#ªGP[ (53) (89)

#ª�達GP�°¼4[ - (4)

12z31{�通' [量 35 88

����
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�yÄ!r股Û餘

	
���X����X5#r股Û餘�ç釋r股Û餘|計�b>：

112X 111X
5#r股Û餘

ÚA=#��Ø通股��Ja�|¿Å $ 710,779 664,547
Ø通股Í��u�通' 股[�Ì股! 55,795 55,716
5#r股Û餘�½! $ 12.74 11.93

112X 111X
ç釋r股Û餘

ÚA=#��Ø通股��Ja�|¿Å $ 710,779 664,547
Ø通股Í��u�通' 股[�Ì股! 55,795 55,716

§ç釋< |n'Ø通股|©響

F;股*酬é|©響 461 372

�GP|限¡F;�ÅÊ股 61 76

ªÐÍ��u�通' 股[�調�ç釋Dn'Ø通股

©響Ü! 56,317 56,164
ç釋r股Û餘�½! $ 12.62 11.83

#��=	
���dzy�{股��«議¡ï配股，��	
���Äz

�{SÄ資5.{%&
際�計./¼33號規³須追�調�¡ï配股©響[%Ç述r

股Û餘G追�調�，#��	
���X�追�調�Ç5#r股Û餘S13.12½，ç

釋r股Û餘S13.01½%

��y!`ë�Í|c�

1.c�|�È

112X 111X
f要÷Óúê：

� � $ 2,097,523 1,894,507
f要�M{ý�O：

g路ý�c� $ 1,772,101 1,544,774

��g金c� 325,422 349,733

$ 2,097,523 1,894,507

#���述c�]A電ã	�D質者=	
���X����XÈ§S

2,009,911Ì½�1,797,325Ì½，e c�96%�95%%

����
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2.�Í餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
_cÎ¾ $ 87,741 76,898 106,637

å：Ó,�¼ (3) (3) (20,998)

$ 87,738 76,895 85,639
�Í負}�g路ý�c� $ 304,285 281,548 257,414

_cÎ¾�Må�|�露請詳附註d��!%

	
��������z�{�Í負}ªò餘額=	
���X���

�X認�Sc�|金額È§S281,548Ì½�257,414Ì½%

��y�!F;�董�酬é

&#���\規³，Xba�Å，_µê`2=1%SF;酬é�`高=3%S

董�酬é%����a�Ù虧�{，_預ñIÚ�補[額%Ç項F;酬é-ë股*�

�金|�象，�����³�°|�¡�ÁA��F;%

#��	
���X����X��|F;�董�酬éb>：

112X 111X
F;酬é $ 77,860 61,200

董�酬é 9,420 8,000

$ 87,280 69,200

F;�董�酬é*�#���該?ª間|ÕÇ¿Å@除F;酬é�董�酬éÇ|

金額��#���\�訂³|F;酬é�董�酬éÈ�[[S�計56，���S	


���X����X|e"[#�e"費 %M]F;酬é�股*-ñ者，股

*酬é|股[計�56*&R董��«議È�Ç�{計�%

Ç述董��«議È�|F;�董�酬é金額與#��	
���X����

X�體財�����金額�¡æ�，�關資訊�至�開資訊觀�|�詢%

��y�!e" c��á¦

1.Åâc�

#��	
���X����X|Åâc�@�b>：

112X 111X
銀行¤¾Åâ $ 8,430 3,485

���
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2.MNc�

#��	
���X����X|MNc�@�b>：

112X 111X
ð金c� $ 4,171 3,971

股Åc� - 1,548

��費c� 5,194 5,288

M�c� 3,441 4,402

$ 12,806 15,209

3.MNÅ���¼

#��	
���X����X|MNÅ���¼@�b>：

112X 111X
處È³資�¼ $ - (507)

 ËÊÉÅ� 622 2,165

透過��Á�0ÐÑ衡量|金融資�Å���¼! 362 (5,895)

�項á¦ (1) (91)

$ 983 (4,328)

4.財�[#

#��	
���X����X|財�[#@�b>：

112XX 111XX
Åâ費  $ 2,760 1,805

��y�!MN~���$[部È|重È類調�

#��	
���X����X|MN~���$[部È|重È類調�@�

b>：

112X 111X
透過MN~���Á�0ÐÑ衡量|}�;§³資

w1X�²|�0ÐÑ¿變�[ $ 578 (3,478)

認�=MN~���|�0ÐÑ¿變�[ $ 578 (3,478)

����
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��y�!金融;§

1.金融;§|�類

(1)金融資�

112.12.31 111.12.31
透過��Á�0ÐÑ衡量|金融資� $ 121,712 61,282

透過MN~���Á�0ÐÑ衡量|金融資� 113,367 128,843

Áí銷Ü[#衡量|金融資�

w�金�Í1�金 634,902 547,610

_cÎ¾¿額 87,738 76,895

_cÎ¾�關*� 57,461 64,547

MN金融資� 676,490 660,864

ww ww計 1,456,591 1,349,916

� 計 $ 1,691,670 1,540,041

(2)金融負}

112.12.31 111.12.31
í銷Ü[#衡量|金融負}：

_Ö*R�Î¾ $ 32 18

_ÖÎ¾－關*� 41,088 107,972

MN_Ö¾ 172,211 137,491

w¼c¾ 541,311 522,338

ðI長ª×¾ 185,358 120,057

ð賃負} 24,470 3,942

� 計 $ 964,470 891,818

2.O 風險

(1)O 風險Y�æ險

金融資�|Î面ÐÑ¼表Y�O æ險金額%

(2)O 風險集]±2

#��|`ëbù���¡關聯，®O 風險集]Xa限%

����
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3.��D風險

>表S金融負}|�ÍÅª{，���計Åâ�`��¿額H議|©響%

Î面金額
�Í�金
�ww量

6�z
��� 6-12�z 1-2 2-5 超過5

11212z31{

非衍²金融負}

_Ö*R�Î¾ $ 32 32 32 - - - -

_ÖÎ¾�關*� 41,088 41,088 41,088 - - - -

MN_Ö¾ 172,211 172,211 172,211 - - - -

w¼c¾ 541,311 541,311 541,311 - - - -

ðI銀行長ª×¾ 185,358 210,366 8,396 8,359 16,580 48,725 128,306

ð賃負} 24,470 25,993 3,147 3,063 5,230 9,261 5,292

$ 964,470 991,001 766,185 11,422 21,810 57,986 133,598

11112zz31{

非衍²金融負}

_Ö*R�Î¾ $ 18 18 18 - - - -

_ÖÎ¾�關*� 107,972 107,972 107,972 - - - -

MN_Ö¾ 137,491 137,491 137,491 - - - -

w¼c¾ 522,338 522,338 522,338 - - - -

ðI銀行長ª×¾ 120,057 134,615 5,469 5,456 10,786 31,389 81,515

ð賃負} 3,942 3,981 1,897 1,308 638 138 -

$ 891,818 906,415 775,185 6,764 11,424 31,527 81,515

4.��風險

(1)��風險|æ險

#��¡æ露=重� Ë��風險|金融資��負}%

5.Å�È7

#���a金融資��金融負}Å�æ險，=#附註|��D風險y�]說

@%

6.��Ð�風險

b��{��證,Ð�變��ôªÈ7*� �m56，�9設MN變���

`變!，�~���項¥|©響b>：

112X 111X

��{證,Ð�

MMNN~~��
��ÕÜ
金ww額 ÕÜ��

MMNN~~��
���ÕÜ
金ww額 ÕÜ��

��1% $ 1,134 - 1,288 -
>跌1% $ (1,134) - (1,288) -

����
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7.�0ÐÑ資訊

(1)金融;§|�類��0ÐÑ

#��透過MN~���Á�0ÐÑ衡量|金融資�*�重複DS56Á�

0ÐÑ衡量%��金融資��金融負}|Î面金額��0ÐÑ����0ÐÑ�.

資訊，�非Á�0ÐÑ衡量金融;§|Î面金額S�0ÐÑ|��近AÑ者�ð

賃負}，&規³¡須�露�0ÐÑ資訊!�Tb>：

112.12.31
�0ÐÑ

Î面金額 ¼�. ¼�. ¼�. �w計
透過��Á�0ÐÑ衡量

|金融資�

}�;§ $ 121,712 11,712 - 110,000 121,712

透過MN~���Á�0

ÐÑ衡量|金融資�


��ú�Ö!��股* 18,141 - 18,141 - 18,141


� ��ú�Ö!股* 95,226 - - 95,226 95,226

5金³資 11,773 11,773 - - 11,773

$ 246,852 23,485 18,141 205,226 246,852

111.12.31
��00ÐÐÑÑ

Î面金額 ¼�. ¼�. ¼�. �w計
透過��Á�0ÐÑ衡量

|金融資�

}�;§ $ 61,282 11,282 - 50,000 61,282

透過MN~���Á�0

ÐÑ衡量|金融資�


��ú�Ö!��股* 18,141 - 18,141 - 18,141


� ��ú�Ö!股* 110,702 - - 110,702 110,702

5金³資 11,184 11,184 - - 11,184

$ 201,309 22,466 18,141 160,702 201,309

����
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(2)Á�0ÐÑ衡量金融;§|�0ÐÑ評Ð^術

A.非衍²金融;§

金融;§baìéúê�開�Ð{，/�ìéúê|�開�ÐS�0Ð

Ñ%f要hi(��W�S�門,|]���},Ö�買賣]×��|úÐ，

qA�ú�Ö!��;§�aìéúê�開�Ð|}�;§�0ÐÑ|56%

���ú�Ö!��;§|�0ÐÑ衡量*�被³資��úÐS56，��

賣�|ÐÑüS¡úê��DËÐ，調�該��證,»�úê�通D|©響，

Mf要9設*1³資�Ja7限¡hi|��證,{，³資��Å 買進LÍ

Ð�與該7限¡hi��證,úÐ�1|賣�，��I'7限¡hiª間´�

Ü，³資�CP�該7限¡hi��證,1{|úÐ賣¦MJ股，®賣�ÐÑ

¼表³資�S�I(Ja|��證,úê�通D而願xáÖ|[#%賣�ÐÑ

*�Black-Scholes�j衡量|%

#��Ja|金融;§bA¡ìéúê者，M�0ÐÑ&類§�AD�T

b>：

¡�開�Ð|��;§：*ª �金�量Ë��j���0ÐÑ，Mf要

9設S藉v�被³資者|預ª�¸�金�量，Á/Þ貨Ë{間ÐÑ與³資風險

|�酬�^�Ë�Ü衡量%

¡�開�Ð|��;§：*ª úê����¨���0ÐÑ，Mf要9

設*�被³資者|�計ÕÇâÇË舊í銷ÇÛ餘����ú�Ö!��úê�Ð

(Þ�|Û餘�[S56衡量%該�計[G調�該��證,»�úê�通D|

ËÐ©響%

(3)¼��.|變�@�表

透過��Á�0
ÐÐÑÑ衡衡量量

透過MN~���Á
��00ÐÐÑÑ衡衡量量

D¡透過��
ÁÁ��00ÐÐÑÑ衡衡量量
�Ja½hi!|
非衍²金融資�

¡�開�Ð|
��;§

	
1121z1{ $ 50,000 110,702

 Å���¼

認�=�� - -

認�=MN~��� - (13,476)

購買 60,000 -

å資退Ì股¾ - (2,000)

	
11212z31{ $ 110,000 95,226

����
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透過��Á�0
ÐÑ衡量

透過MN~���Á
�0ÐÑ衡量

D¡透過��
Á�0ÐÑ衡量
�Ja½hi!|
非衍²金融資�

¡�開�Ð|
��;§

	
1111z1{ $ - 121,001

 Å���¼

認�=�� - -

認�=MN~��� - 32,227

購買 50,000 63,836

處È - (103,362)

å資退Ì股¾ - (3,000)

	
11112z31{ $ 50,000 110,702

�述 Å���¼*��=õMNÅ���¼Ñ�õ透過MN~���Á�

0ÐÑ衡量|金融資����評ÐÅ���¼!Ñ%M]=	
�������

y�z�y�{CJa|資��關者b>：

112XX 111XX
 Å���¼

認�=MN~���（��=õ透過MN~�
��Á�0ÐÑ衡量|金融資����評Ð
��¼!Å�Ñ）

$ (13,476) 32,228

(4)重�`�觀=輸�Ñ（¼��.）|�0ÐÑ衡量|量5資訊

#���0ÐÑ衡量Ú類S¼��.f要S透過��Á�0ÐÑ衡量|金融

資��}�;§�透過MN~���Á�0ÐÑ衡量|金融資�－��證,³資%

#��t[�0ÐÑÚ類S¼��.)§a�重�`�觀=輸�Ñ，)¡ì

éúê|��;§³資§a複[重�`�觀=輸�Ñ%¡ìéúê|��;§³

資|重�`�觀=輸�Ñ��zBC，®`¤'�I關聯D%

���	



[[\]^股`a限���體財���附註��!

重�`�觀=輸�Ñ|量5資訊�表b>：

項¥ 評Ð^術
重�`�
觀=輸�Ñ

重�`�觀=
輸�Ñ與�0
ÐÑ關*

透過MN~�
��Á�0Ð
Ñ衡量|金融
資�－¡ìé
úê|��;
§³資

選��訂Ð�
j

�����112.12.31�
111.12.31uS
52.11%!

����越高，�
0ÐÑ越高

透過MN~�
��Á�0Ð
Ñ衡量|金融
資�－¡ìé
úê|��;
§³資

�½�訂Ð�
j

����

(112.12.31�
111.12.31È§S
9.91%�31.97%)

�股�ÐÑ�[

(112.12.31�
111.12.31È§S
2.20~10.51�
1.29~7.23)

����越高，�
0ÐÑ越2

��[[�，�0
ÐÑ越高

透過MN~�
��Á�0Ð
Ñ衡量|金融
資�－¡ìé
úê|��;
§³資

¿資�ÐÑ¨ �¿資�ÐÑ `適 

透過��Á�
0ÐÑ衡量|
金融資�－}
�;§

¿資�ÐÑ¨ �¿資�ÐÑ `適 

(5)�¼��.|�0ÐÑ衡量，�0ÐÑ����能�¼9設|rsXÈ7

#���金融;§|�0ÐÑ衡量*A��，¨若ª `m|評Ð�j�評

Ðq[�能�致評Ð|´j`m%針�È類S¼��.|金融;§，若評Ðq[

變�，/�#ª���MN~���|©響b>：

¶�
�>

�0ÐÑ變�/_=
##ªª����

�0ÐÑ變�/_=
MMNN~~������

輸�Ñ 變� aÅ變� `Å變� aÅ變� `Å變�

	
11212z31{
透過MN~���Á�0ÐÑ衡量|
金融資�

w¡ìéúê|��;§³資 ��� 1% - - 133 (95)

股�ÐÑ�[ 5% - - 782 (745)

	
11112z31{
透過MN~���Á�0ÐÑ衡量|金
融資�

w¡ìéúê|��;§³資 ��� 1% - - 246 (228)

股�ÐÑ�[ 5% - - 337 (316)

���
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��yÂ!財�風險y�

1.� 要

#���金融;§|ª 而æ露=>�風險：

(1)O 風險

(2)��D風險

(3)úê風險

#附註表達#���述�項風險|æ險資訊�#��衡量�y�風險|¥���

��\�%進��量5�露請詳�體財����該附註%

2.風險y��º

董��負責£¤#��|風險y��º%#��|風險y���*v�部��

辨認�È7#��(面臨|風險，�v�部門fy設³適1風險限額��¡，�£

¤風險�風險限額|遵¾±Z%#��透過訓��y�./�<"\�，�-àa

 J|�¡��，ª(aF;¡解M角色���%

#��|9計¢F�£¤y�階�b+£�#��風險y����\�|遵

¾，�覆�#���=(面臨風險|�關風險y��º|適1D%�部���FH

�#��9計¢F�¢££¤角色%該��F進行³ª�� 覆�風險�¡�\

�，��覆�´j��^9計¢F�%

3.O 風險

O 風險*#���`ë�金融;§|hi��¡¨L行�Í��而�²財�

�¼|風險，f要¸自=#��_c`ë|Î¾�證,³資%

(1)_cÎ¾�MN_c¾

#��GÈC�O��，'ë^�.|Ö¾��¾Ç，須針�r�Ê`ë�

§È7MO 評�%#��|覆���，若�P{， 部|評�，�'Z¤±2

>，銀行|+�%�購限額&�§`ëÈC%z限額�³ª覆�%���集¥5

.O 評�|`ë)P�預c56與#��進行hi%

(2)³����資

銀行¤¾�Y³c�³資�MN金融;§|O 風險，*v#��財�部門

衡量�£�%v=#��|hi�象�LÍN)u*O 良¦|銀行�§³資�

.���|金融Éº，¡重�|LÍ¬¯，®¡重�|O 風險%

4.��D風險

��D風險*#��¡¨hÖ�金�MN金融資��¥ï金融負}，�能L行

�關��|風險%#��y���D|)¨*��能�I#��'�般�§��|

±2>，qa足Q|��資金�á_Åª|負}，而`致-²`�&7|�¼�ª

#��|聲譽遭7Å�§|風險%

����
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5.úê風險

úê風險*U�úÐ�變�，b�����;§Ð�變�，而©響#��|c

��(Ja金融;§ÐÑ|風險%úê風險y�|¥�*y�úê風險|æ險\X

'�#7Eµ�，��³資�酬Yl5%

(1)��風險

#��æ露=非��該集¥ä"|能D貨Ë計Ð|銷p��購hi(�²

|��風險%集¥ä"|能D貨Ë��Ê�Ë��	Ë�¨Ë%該�hif要

|計Ð貨ËaÊ�Ë�t金�¨Ë��	Ë%

(2)MNúÐ風險

#���
��Ö��股*�
� 非�ú�Ö!��股*³資而�²��Ð

�æ險，M*��0ÐÑ衡量，#��Sy�úê風險，9©選�³資����

¡Ja|部�%

��yd!資#y�

#��資#y�¥�*I障���e|能�，�J�µ½股��酬�MNÅ§關

*�Å�，��JYl資#´º�降2資金[#%

S�J�調�資#´º，#���能調�áÖ^股�|股Å�å資退還股�股

¾�-行Ê股�¦p資��¥ï負}%

#��與m"�m，*�負}資#��S56�y資#%該��*�¿負}除�

資# 額計�%¿負}*資�負}表(�T|負} 額åB�金�Í1�金%資# 

額*��|�部$[部È�3股#�資#�Ù�IÚÛ餘�MN��!%

	
�������y�z�y�{|負}資#��b>：

112.12.31 111.12.31
負} 額 $ 1,440,163 1,330,781

å：�金�Í1�金 634,902 547,610

¿負} $ 805,261 783,171
�� 額 $ 2,036,076 1,868,205
負}資#�� %39.55 %41.92

����
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��yÏ!非�金hi|³資�Î資ì�

#��=	
�������X|非�金hi³資�Î資ì�*�ð賃)n

�Pª �資�%

¸自Î資ì�|負}|調�b>表：

非非��金金
|變�

112.1.1 �金�量 �wwP 112.12.31
長ª×¾����Åª! $ 120,057 65,301 - 185,358

ð賃負} 3,942 (4,527) 25,055 24,470

¸自Î資ì�|負} 額 $ 123,999 60,774 25,055 209,828

非非��金金
|變�

111.1.1 ��金金��量量 ��wwPP 111.12.31
長ª×¾����Åª! $ 128,925 (8,868) - 120,057

ð賃負} 6,475 (3,750) 1,217 3,942

¸自Î資ì�|負} 額 $ 135,400 (12,618) 1,217 123,999

ÏÏ��關關**��hhii

��!關*�ªô�關*

=#�體財���|^蓋ª間�與#��ahi|關*��#��|ã��b

>：

關關**��ªªôô 與與##����||關關**
[\]^�薩«�!股`a限�� #��|ã��

[\]^�香¨!股`a限�� #��|間&Jaã��

[�]^�¬!a限�� #��|間&Jaã��

[\ù�股`a限�� #��|關聯ä"

��!與關*�間|重�hi�項：

1.銷pé�^關*��_c關*�餘額b>：

hi金額 _cÎ¾

112X 111X 112.12.31 111.12.31
關聯ä"�[\ù�

股`a限�� $ 92,042 69,627 57,461 64,547

#��=	
�ÕÄyz與關聯ä"[\ù�8³y��z¸Íù�銷p�

<�Í�自�àÔ%

���Íc¾ª限S1808，關*�間|_c¾項��c7ðIM，��評�

Ü¡須µ�å��¼%

���
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2.¶關*�購買é��_Ö關*�餘額b>：

hi金額 _ÖÎ¾

112X 111X 112.12.31 111.12.31
ã��－[�]^

�¬!a限�� $ 537,903 472,952 41,088 107,972

#��與�述��8訂é�µ½�m，該��µ½g頁設計�\n®��^術

á��³ª�護�ý�%é��酬&該���e運[#Í計Y³��計�，�=

r�´�Ç&該��自´��表Á�調�|%

3.ð賃

關*�¶#��#ð`���ÃÒ�設Ó，�關hi@�b>：

Î�項¥ 關*�類§ 112X 111X
ð金c� 關聯ä" $ 977 890

關聯ä"¶#��#ð	 辦��Ô�q考鄰近÷Ó辦�õð金行±8訂ð賃

�Í%

4.MN關*�hi

#��關*�hi¾項@�b>：

ÎÎ��項項¥¥ 關關**��類類§§ 112XX 111XX
g金á¦ 關聯ä" $ 11,244 10,323

MNc� ã�� $ 1,800 1,800

Î�項¥ 關*�類§ 112.12.31 111.12.31
MN_Ö¾ 關聯ä" $ 110 90

MN_c¾ 關聯ä" $ 91 70

MN_c¾ ã�� $ 272 231

��!f要y�階��F薪酬

f要y�階��F�酬��：

112X 111X
!ªF;ýÅ $ 95,573 67,825

股`56ëÖ 5,993 10,099

$ 101,566 77,924

a關股`56ëÖ|說@，請詳附註d�yÀ!%

����
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À�質z|資�

#��µ½質zðI|資�Î面ÐÑ@�b>：

資�ªô 質zðI��� 112.12.31 111.12.31
MN金融資�����³¤a! 設Cd"ý�Éº許�證 $ 3,000 3,000

MN金融資�����O託財�Vë! g路hi¼c¼Öý��� 568,232 558,022

`���ÃÒ�設Ó 長ª×¾ 100,167 100,720

³資D`�� 長ª×¾ 190,598 86,855

$ 861,997 748,597

Ä�重��a負}��認�|�Í#諾

��!#���認�|�Í#諾b>：

112.12.31 111.12.31
�P`�� $ 107,200 22,930

��!#��與薪�s資#a限��8¯a限���Í，#諾¦資額計200,000Ì½，·至	


���y�z�y�{，#���Ù¦資110,000Ì½，Î�透過��MNÁ�0

ÐÑ衡量|金融資��非��項>%ï餘¦資額90,000Ì½�èMØ通���-¦Ü�

~m通f%

y�重�|°§�¼：¡%

yy����重重��||ªªÜÜ��項項

#��S"�-à需要，=	
����zy�{�董���議Û餘轉Ä資-

行Ê股¢，預計rÌ股¡ï配-73.85股，#¢�è股��«議Ü±fyÉ關�º%

y��MwwN

��!F;ýÅ�Ë舊�í銷費 能§� b>：

�能�§ 112X 111X

D�質�§
A=e"
[�#�者

A=e"
費� �者

��w計計
A=e"
[�#�者

A=e"
費� �者

��w計計

F;ýÅ費 

w薪資費  87,140 204,068 291,208 80,648 154,676 235,324

é²I費  7,626 10,313 17,939 7,202 8,443 15,645

退�金費  3,453 3,257 6,710 3,341 2,926 6,267

董�酬金 - 9,645 9,645 - 8,220 8,220

MNF;ýÅ費  101 11,710 11,811 156 8,845 9,001

Ë舊費  4,968 22,231 27,199 4,131 19,570 23,701

í銷費  - 8,910 8,910 - 9,132 9,132

����
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#��	
���X����XF;�[�F;ýÅ費 額 資訊b>：

112X 111X
F;�[ 194 187
�L�F;|董��[ 7 7
�uF;ýÅ費  $ 1,752 1,479
�uF;薪資費  $ 1,557 1,307
�uF;薪資費 調�±Z %19.13 %2.83

#��薪資�酬�����董������F;!資訊b>：

#��董�]除BC董�*q考
�"³|´.，�Áz領�³額�酬而`領�

董�酬é ，餘董�/&RX�Å�2q與董�酬é|È配%

#������F;薪酬f要��Á#薪�íþ金�F;酬é�MN�股*Z

n-ñ|þ酬�%q+薪資úê行±�職�類§�����V"f識�^能�V"

資�驗�³薪資%

F;酬é*&���Å±ZÁ+F;1X�õ職.��重Ñ�õ;<34表

�Ñ�õý�資Ñf要考��重*[��而¦，��董��通過Ü-ñ%

#��&1XF;考�[j�q考m"薪資´.，rX進行薪資調�<"%

#���\規³，��Xba�Å，_µê`2=1%SF;酬é�`高=3%

S董�酬é%

y��附註�露�項

��!重�hi�項�關資訊

	
���X#��&�製./|規³，_¹�露|重�hi�項�關資訊b

>：

1.資金貸與N�：¡%

2.SN�背!I證：¡%

3.ªÐJaaÐ證,±Z�`��³資ã���關聯ä"��資��部È!：
Ja| aÐ證, 與�a�Ð ªwwÐ

�w� �類�ªô
證,-行
�|關*

Î�]¥ 股w[
�Ì股!

Î面金額 JJ股�� �0ÐÑ Ów註

#�� 股*
lxy"股`a限��

¡ 透過MN~���Á�0Ð
Ñ衡量|��;§³資

1,600 9,526 3.64 % 9,526

#�� 股*
"�# [�]^股`a限
��

¡ 218 27,154 0.39 % 27,154

#�� $�¸§股
lxqy"股`a限��

�註µ! ¶ 3,700 25,752 - % 25,752 �註·!

#�� ¸�¸§股
lxqy"股`a限��

�註µ! ¶ 1,000 3,790 - % 3,790 �註·!

#�� $�¸§股
lx�Óy"股`a限��

¡ ¶ 2,400 26,328 - % 26,328 �註·!

#�� ¸�¸§股
lx�Óy"股`a限��

¡ ¶ 600 2,676 - % 2,676 �註·!

#�� 股*
yÊÊ零p股`a限��

¡ ¶ 1,258 18,141 4.34 % 18,141

#�� 5金
x�]
非³資.z配5金

¡ 透過MN~���Á�0Ð
Ñ衡量|}�;§³資

- 1,072 - % 1,072

#�� 5金
x��:�kt重資�5金

¡ ¶ - 4,101 - % 4,101

����
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Ja| aÐ證, 與�a�Ð ªwwÐ

�w� �類�ªô
證,-行
�|關*

Î�]¥ 股w[
�Ì股!

Î面金額 J股�� �0ÐÑ Ów註

#�� 5金
鋒Ê}¹配

¡ ¶ - 6,600 - % 6,600

#�� },
蘋jt½��},

¡ 透過��Á�0ÐÑ衡量|
金融資�

- 11,712 - % 11,712

#�� 5金
薪�s資#a限��

¡ ¶ - 110,000 - % 110,000 �註º!

註1：M董�長與#���m%

註2：=Ø通股股��¡表«��選舉��被選舉�%

註3：a限���%

4.�Ù買進�賣¦m�aÐ證,|金額達Ê�Ë�%½��c資#額�È|�y�

�：¡%

5.�P`��|金額達Ê�Ë�%½��c資#額�È|�y��：¡%

6.處È`��|金額達Ê�Ë�%½��c資#額�È|�y��：¡%

7.與關*�進�銷貨|金額達Ê�Ë�%½��c資#額�È|�y��者：¡%

8._c關*�¾項達Ê�Ë�%½��c資#額�È|�y��：¡%

9.Á�衍²;§hi：¡%

��!轉³資�"�關資訊

	
���X#��|轉³資�"資訊b>（`���陸被³資��）：

a�：Ì股

³資�� 被³資�� (' f要e Ü�³資金額 ªÐJa 被³資�� #ª認�|

ªªwwôô ªªwwwôô ÷÷ÓÓ ""項項¥¥ ##ªªªªÐÐ BB»» 股股[[ ���� ÎÎ面面金金額額 ##ªª����!!�� ³³資資����!!�� ÓÓ註註

#�� [\]^�薩«�!

�股!��

薩«� � �股�� 1,070,916

(USD33,760Ì½)

1,070,916

(USD33,760Ì½)

33,760 %100.00 862,228 6,209 6,209 ã���

#�� [\ù��股!�� �� �般ù� 7,441 7,441 4,305 %30.29 93,238 122,879 37,221 關聯ä"

[\]^�薩«

�!�股!��

[\]^�香¨!

�股!��

香¨ g路��ý� 340,700

(USD11,000Ì½)

294,455

(USD9,500Ì½)

11,000 %79.79 61,780 (23,521) (18,192)間&Ja

ã��

��!�陸³資資訊

1.轉³資�陸÷Ó|�"
��陸陸被被³³資資 ff要要ee"" ��wcc ³³資資 ##ªªªªòò自自

���¦�
##ªª��¦¦��
cÌ³資金額

##ªªªªÐÐ自自
���¦�

被被³³資資���� ##����%%&&
�間&³資資

##ªª認認
�³資

ªªÐÐ³³
資Î面

··至至##ªª
�G��Ì

������ªª�ôô 項項ww¥¥ 資資##額額

�註3!
))nn

�註1!
ÙÙ³³資資金金額額

�註3!
��¦¦ ccÌÌ ÙÙ³³資資金金額額

�註3!
##ªª���� ||JJ股股���� ��w��

�註2!
ÐÐwÑÑ ³³資資cc��

[�]^�¬!

a限��

wx_ y��

護�`ëý�

774,150
(USD

25,200Ì½)

(�� ) 774,150
(USD

25,200Ì½)

- - 774,150
(USD

25,200Ì½)

30,917 100.00 % 30,917 795,998 -

2.轉³資�陸÷Ó限額

#ªªÐ�計自����¦
赴�陸÷Ó³資金額

�註3!

�l部³9��º
³資金額額

�註3!

&�l部³9�規³
赴�陸÷Ó³資限額

�註4!
774,150

�USD25,200Ì½!

774,150

�USD25,200Ì½!

1,221,646

註1：透過¼�÷Ó³資設C��¹³資�陸��%

註2：*�被³資��mª間�ò��8證�計���|財��表(認�%

����



[[\]^股`a限���體財���附註��!

註3：#表�關Ê�Ë金額*&��{|��É�%

註4：*&³9�	
ÄyÏÀz�yÄ{¶~õ'�陸÷ÓÁ�³資�^術�<9�Ü
/Ñ�陸³資限額S¿Ñ|�È|dy^�計�%

3.重�hi�項 ��

#��	
���X與�陸被³資��%&�間&|重�hi，請詳	
�

���K財���附註y���!õ重�hi�項�關資訊Ñ��õòã��間"

�關*�重要hi�¸±ZÑ|說@%

��!f要股�資訊：

a�：股

股`
f要股�ªô

JJaa股股[[ J股��

¼#³資股`a限�� 5,059,519 %9.05

阡&³資股`a限�� 5,010,101 %8.96

½#芳 4,744,050 %8.49

¾¿³資股`a限�� 2,933,395 %5.25

註：(1)#表f要股�資訊*v集I���r�»YÜ��e"{，計�股�Ja

��GÝ[¡�體û錄hÖ���藏股!|Ø通股�¸§股�計達�È|Â

��資0%至=��財���(記載股#與���際GÝ[¡�體û錄h

Ö股[，�能��製計�56`m�aæ�%

(2)�開資0bA股��J股hÖO託，*�7託�開CO託Vë|¢託��

§Èë�T%至=股�&R證,hi¨·辦�J股超過�È|y|�部�

股���，MJ股��#�J股Í計MhÖO託��O託財�§a運 «

³�股`�，a關�部�股���資0請q閱�開資訊觀�|%

yy����部部門門資資訊訊

請詳	
���X�K財���%

����



[[\]^股`a限��

�金�Í1�金@�表

	
���y�z�y�{

項wwwww¥ Àwwwwww要 金ww額
零 金 $ 60

銀行¤¾ á*¤¾ 942

³ª¤¾ 107,590

ìª¤¾ 517,059

 Ë¤¾�t金70Ì½，��30.72! 2,141

����������	Ë1,644Ì½，��4.325! 7,110

w ww計 634,842

� 計 $ 634,902

_cÎ¾@�表

	
���y�z�y�{

`wëwªwô Àwwwwww要 金ww額
x�[g股`a限�� ¼c���F'Ñ¾ $ 52,335

�g行銷股`a限�� ¼c���F'Ñ¾ 12,893


Á#華	"銀行 ¼c���F'Ñ¾ 7,776

��Âgg路()股`a限�� ¼c���F'Ñ¾ 4,330

MN� =#]¥餘額5%! ¶ 10,407

w ww計 87,741

å：Ó,ÃÎ (3)

¿ww額 $ 87,738

���	
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e"費 @�表

	
����z�{至y�z�y�{

項wwwww¥ �Þ銷費 � �y�費 � �Æ-費 � ��ww計�

薪資á¦ $ 42,657 70,897 100,159 213,713

ù���費 150,770 500 - 151,270

MN費  - 55,052 - 55,052

Ëww舊 - 20,768 1,463 22,231

¼c¾��費 23,678 - - 23,678

M�N�� =5%! 16,671 64,118 2,250 83,039

� 計 $ 233,776 211,335 103,872 548,983

õMN��資�@�表Ñ�關資訊請q閱附註d�y�!%

õMN非��資�@�表Ñ�關資訊請q閱附註d�y�!%

õMN金融資�@�表Ñ�關資訊請q閱附註d�y!%

õ`���ÃÒ�設Ó變�@�表Ñ�關資訊請q閱附註d�d!%

õ`���ÃÒ�設Ó�計Ë舊變�@�表Ñ�關資訊請q閱附註d�d!%

õª �資�變�@�表Ñ�關資訊請q閱附註d�Ï!%

õª �資��計Ë舊變�@�表Ñ�關資訊請q閱附註d�Ï!%

õ³資D`��變�@�表Ñ�關資訊請q閱附註d�À!%

õ³資D`���計Ë舊變�@�表Ñ�關資訊請q閱附註d�À!%

õ¡Z資�變�變�@�表Ñ�關資訊請q閱附註d�Ä!%

õMN_Ö¾@�表Ñ�關資訊請q閱附註d�y�!%

õe"c�@�表Ñ�關資訊請q閱附註d��y!%

õMNc��費�¿額@�表Ñ�關資訊請q閱附註d��y�!%

õ財�[#@�表Ñ�關資訊請q閱附註d��y�!%
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數字科技股份有限公司

董事長：廖世芳 　　　
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